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Fiatalok foglalkoztatottsaga,

munkaeré-piaci helyzete

I. Félmault és jelen

Az Eurépai Unié megfelel6 gazdasagi és tarsa-
dalmi fejlédéséhez — kiilonosen a globalizacid,
a tudésalapti gazdasagok és az oregedd térsa-
dalmak héatterével, ahol elengedhetetlen, hogy
minden fiatalnak lehetdsége nyiljon képessége
kiteljesitésére — kulcsfontossagu a fiatalok kép-
zése és olyan kedvezé koriilmények kialakitasa,
amely lehet6vé teszi, hogy a fiatalok fejleszthes-
sék képességeiket, dolgozhassanak és a tarsada-
lomban aktivan részt vehessenek.

Ma mar tényként kezelhet6 az a régéta ,sza-
bad szemmel” is jol lathat6 fesziiltség, misze-
rint a munkaerd-kereslet és -kindlat nincs 6ssz-
hangban. Az iskolarendszer nem szolgalja ki a
tobb okbél is gyorsan valtozé munkaerd-piaci
igényeket, a képzési kinalat egyes foglalkozasi
szakmacsoportokban tobbszérésen meghaladja
és mas foglalkozasi-, szakmacsoportokban tébb-
szorosen alulmulja a keresletet. A tendencia
hatranyosan érinti a gazdasag szerepldit és a
munkavallal6kat egyarant, de kiemelten meg-
neheziti a fiatalok és a palyakezdék kilépését a
munkaerépiacra.

Azonban a pélyakezd6k munkaba allasanak,
elhelyezkedésének nehézségei csak egy a fiatalo-
kat sulyt6 foglalkoztatasi jellegti problémak ko-
zlil. Ma Magyarorszagon a fiatal korosztaly mun-
kaeré-piaci aktivitdsa elmarad az Eurépai uniés
atlaghoz képest, magasabb koritkkben a munka-
nélkiiliség, kevesebb az atipikus foglakoztatés
keretében foglalkoztatott fiatal, nehézkesebbek
a didkmunka-vallalas feltételei, igy kevesebben
is dolgoznak didkmunkasként. Az orszagon be-
lul megfigyelhetd a fizetések és a munkalehetd-
ségek nagyfoku teriileti egyenlétlensége, nem

lehet 6sszehasonlitani az ugyanolyan végzett-
séggel rendelkez6 f6varosi és egy hatarmenti
kistelepiilés fiataljanak esélyeit a helyi munka-
erdpiacon. Jelentds tarsadalmi egyenlétlenségek
is kititkoznek, példaul a n6k és a roma szarma-
zasu fiatalok foglalkoztatottsaga terén.

A nyugat-eurdpai orszdgok az ifjisdgi munka-
nélkiiliség és a kapcsol6d6 munkatigyi és tarsa-
dalmi problémék megjelenésével amagyarorsza-
ginél kordbban, a hetvenes évek masodik felétél
szembesiiltek. 1973 és 1983 kozott az 1973-as
olajarrobbands és a munkaerdpiacra 1épé fiatal
korosztaly nagyobb létszdma miatt szinte mind-
egyik nyugat-eurépai orszaghan névekedett a 25
éven aluliak munkanélkiiliségi ratdja. A nyolc-
vanas évek masodik felében a kedvez§ gazda-
sagi folyamatok eredményeképpen ez csokkent
ugyan a fejlett orszagokban, de a kilencvenes
évek elejére ez a folyamat lelassult.

A kiilénb6z6 Eurépai Uniés tagallamok kii-
l6nb6z6 moédokon igyekeztek vélaszt talalni az
ifjisagot érinté foglalkoztatottsagi problémakra.
Miutén az iskolarendszerbél kilépé fiatalok nem
tudtak elhelyezkedni, az oktatés szerepe atérté-
kel6dott, és méar nem az igazsagossag és egyen-
16ség erdsitését, a teljes életre nevelést vartak
t6le mintsem azt, hogy a tanuldkat készitse fel
a munkavégzésre. A demografiai elérejelzések
szerint, ugyan a korosztaly létszdma csokken,
de ez varhat6an nem javit munkaeré-piaci po-
ziciéjukon. Az Eurépai Unié tagorszagaiban a
'90-es évek kozepe 6ta szdmtalan reform keriilt
bevezetésre a helyzet kezelése érdekében, ezek
célja az oktatas és a szakképzés reformja, szin-
vonaldnak emelése, a munkaltaték és az iskoldk
kozotti kapcsolat és kommunikéci6 kiépitése, a
hatranyos helyzeti fiatalok marginalizalédéasa-
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nak megakadalyozésa és bejutasuk megkonnyi-
tése az iskolarendszerbe.

Magyarorszag késébb, a nyolcvanas évek vé-
gén, kilencvenes évek elején szembesiilt a mun-
kanélkiiliséggel, és ezzel egy id6ben az ifjuisagi
foglalkoztatas valsagaval. Mig a munkavallaldsi
kort népesség 1990 és 1995 kozott kissé nove-
kedett, ennek ellenére a foglalkoztatottak szama
27%-kal, tehat masfél milliéval csékkent, koz-
ben e koriilmények kozott 4j belépék hada igye-
kezett palydjat megkezdeni. A gyarak, tizemek,
termeld szovetkezetek bezarasa, emberek tome-
ges elbocsatasanak kozepette, azok a fiatalok sem
voltak konnyt helyzetben, akik megfeleld tarsa-
dalmi tékével rendelkezve igyekeztek munkat
véllalni, az iskolarendszerbdl lemorzsolddottak,
a héatranyos helyzetid csoportok, a nék, a roma
szarmazdasuak, a marginalis teriileten fekvé vagy
nagy szegénységgel stjtott telepiilések fiataljai, a
fogyatékkal él6k, vagy a mar bizonyitvanyszer-
zés pillanatdban elavult ismeretekkel rendelke-
z6k hatranya azonban kézzel foghatéva valt.

Az akkor felszinre kertilt fesziiltségek a mai na-
pig érzékelhetdek, s bar torténtek intézkedések a
fiatalok helyzetének és az életkezdési, palyakez-
dési esélyeinek novelése, a munkaerd-piaci ke-
reslet és kindlat kozelitése érdekében, egyelére
megnyugtaté médon nem oldédott meg.

Azifjusagifoglakoztatas kérdéskore rendkiviil
szertedgazo, szamtalan oldalrél meg lehet koze-
liteni. Jelen tanulményban attekintést adunk
a hazai ifjusagi foglalkoztatasrél, s kiemelt fi-
gyelmet szenteliink, az iskolarendszer barmely
szintjér6l végzettséggel kikeriild palyakezddék
elhelyezkedési kortilményeinek, a munkahely-
valtasnak, a fiatalokat érint6 munkanélkiiliség-
nek, a réjuk jellemzé atipikus foglalkoztatési
formédknak és a didkmunkénak, de kitériink az
iskolarendszert befejezett iskolai végzettség nél-
kiil elhagyodkra és a hatranyos helyzetd csopor-
tok foglalkoztatottsagara is.

Az Eurdpai Unidhoz viszonyitva Magyaror-
szagon a foglalkoztatdsi szint alacsony, kiilo-
nosen igaz ez a fiatalok esetében. Hazdnkban,
2006-ban a 15-24 éves népesség munkaerd-pia-
ci aktivitdsdnak szintje 26,8 szazalék volt, az
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EU-25 atlaganak 60 szdzalékat sem érte el, ez
az atlag az ezredfordulén még 70 szazalék volt.
A 15-24 éves korcsoporton beliil a nem tanuld
népességnek 58,9 szazaléka volt foglalkoztatott,
14,5 szédzaléka munkanélkiilli 25,7 szazaléka
inaktiv, tehat onszantabol, vagy kényszertiség-
bélmaradtilletve kertilt kiviil a foglalkoztatottak
korén. Mindez arra utal, hogy az iskolai tanul-
manyok befejezését kovetGen nehézségekbe iit-
kozik a munka vilagaba torténd belépésrészben
az oktatds és a gazdasag kozotti megfeleld kap-
csolat hianya miatt, részben pedig mert a 18-24
éves fiatalok 12,4 szazaléka legfeljebb alapfoka
végzettséggel fejezi be tanulmanyait. 2006-ban
a 25-29 éves korcsoport aktivitdsi szintje, a fia-
talabbkorcsoportokétmeghaladva 77,9 szazalék,
mig a nem tanuld népesség aktivitasi mutatéja
81 szazalék volt. (KSH 2007/b)

II. 2006-2007
Fiatalok munkaeré-piaci jellemzéi

2006-ben Magyarorszagon végzett munkaerd-fel-
mérés szerint a 15-29 éves népesség létszdma 2
milli6 46 ezer {6 volt. Ez a korosztdly a munka-
erdpiacon potencidlis munkerd-kindlatot jelen-
t6 15-64 éves populdcié 30 szdzalékdt tette ki.
A rendszervéltast kovetd gyors tarsadalmi-gazda-
sagi véltozasok egyik legszembetiinébb demog-
rafiai hatdsa — a sziiletések szamdnak jelentGs
csokkenése — az elmult években mér a fiatalok
munkavdllalasi kort korcsoportjaiban is éreztet-
te hatdsdt, a korosztalybél kilépéket kisebb 1ét-
szamt kohorszok valtotték fel. fgy 2006-ban 200
ezer fével (2,8 szazalékponttal) volt alacsonyabb
a15-29 éves fiatalok 15-64 éves népességen belii-
li ardnya, mint 1998-as ,,demogréfiai cstics” ide-
jén.' 2006. évben a 15-24 évesek koziil 336 ezren,
a 25-29 éves kor kozottiek kozil pedig 617 ezer
{6 volt aktiv munkeré-piaci szerepld. Ez a meg-
felel6 kord fiatal népesség 26,8 valamint 77,9 sza-
zalékat jelentette. Az oktatdsban valé fokozddé
részvételiikbél adédéan a 15-24 éves korosztdly
munkaerd-piaci aktivitdsa jelentdsen visszaesett.



1998 és 2006 kozott, a 15-19 évesek aktivitisi ara-
nya 15 szazalékrol 5,4 szazalékra, a 20-24 évese-
ké pedig 60,6 szazalékrol 47 szazalékra csokkent,
mig a 25-29 éveseké 73 szdzalékrdl 77 szazalékra
emelkedett. (KSH 2007a)

Mint ahogy azt mar emlitettiik, Magyarorszdg
foglalkoztatdsi szintje Eurépdban az egyik leg-
alacsonyabb, ez az elmaradds pedig kiilondsen
jelentds a fiatalok esetében. 2006-ban hazank-
ban a 15-24 éves korosztaly foglalkoztatési rata-
ja 21,7 széazalék, mig az EU-25-ben 37,3 szdzalék
volt. A legfiatalabb korcsoport, a 15-24 éves né-
pesség foglalkoztatdsi ratdja folyamatosan csdk-
ken. 2006-ban 12,4 szdzalékkal volt alacsonyabb,
mint 1998-ban. Az egyre csokkeng foglalkoztata-
si mutaték mogott azonban kedvezd tendencidk
is meghdzodnak. A foglalkoztatdsi ratdknak az
életkor szerinti eltoléddsa — a fiatalok esetében az
iskolarendszerben toltétt id6 meghosszabbodasa,
az idds népesség esetében pedig a nyugdijba vo-
nulds korcentrumdnak emelkedése miatt — Gsz-
szességében kedvezd munkaerd-piaci hatdst fejt
ki. (KSH 2007/a)

Az iskolai végzettségen kiviil a fiatalok
munkaerdé-piaci elhelyezkedését
meghatdrozo egyéb tényezék

A munkaer6-piacon foly6 kiizdelemben az is-
kolai végzettség a legfontosabb eszkoz, de egyre
fontosabb kiegészitjeként jelenik meg a nyelv-
tudéas és a szamit6gépes ismeret.

A nyelvtudas terén 1998-hoz képest jelentds
elérelépés tortént. A valamilyen idegen nyelv-
ismerettel rendelkezék aranya a 15-29 évesek
kozott 42 szézalékrdl 65 szédzalékra, a nyelv-
vizsgaval rendelkez6ké 14 szazalékrol 28,4 sza-
zalékra emelkedett. Két idegen nyelvet azonban
csak a fiatalok 20,1 szdzaléka, harmat minddsz-
sze 2 szazaléka beszél. A nyelvismeret javuldsa
a foglakoztatott és a munkanélkili kategéridban
is egyarant jelentkezett, de a munkanélkiiliek
esetében ez intenzivebb (5,8%) volt, ebben a
diploméas munkanélkiliség kialakuldsa donté
szerepet jatszott. (KSH 2007/b)

2006-ban a munkaeré-piaci tapasztalattal mar
rendelkezd fiatalok koézel fele (46,6%) semmiféle
idegennyelv-tuddssal nem rendelkezett. Ez az
arany a foglalkoztatott fiatalok esetében csak 3
szazalékponttal alacsonyabb, a munkanélkiili
fiatalok kozott pedig a nyelvtudédssal nem ren-
delkez6k aranya 61,6 szdzalék volt. A korabban
mar foglalkoztatott inaktivak 56,6 szazalékanem
rendelkezettidegennyelvtudassal.A nyelvtudds-
sal rendelkezé foglalkoztatott fiatalok kozel felét
(48,3%) a munkanélkiilieknek pedig harmaddt
(31,7%) segitette nyelvtuddsa utolsé, illetve je-
lenlegi dlldsa megszerzésében. (KSH 2007/b)

A munkatapasztalatokkal rendelkezé fiatalok
kétharmada rendelkezik szdmitégépes isme-
rettel” A szamitogépes ismeret a foglalkoztatott
fiatalok t6bb mint felének (55,9%), a munkanél-
kuliek 9,8 szazalékanak segitett jelenlegi, illetve
utolsé dllashelye megszerzésében.

Didkmunka

Ahogy arra mar utaltunk, a fiatalok, elsésorban
a15-24 évesek munkaeré-piaci aktivitdsa—nem-
zetkozi 6sszehasonlitdsban is—nagyon alacsony.
Ennek elsGdleges oka az oktatas expanzidja, ami
egyre szélesebb korben és egyre hosszabb ideig
teszi lehetvé a tanulast a fiatalok szdmara.
2006 végén a 15-29 éves korosztdly fele, 950
ezer f6 vett részt valamilyen foglalkoztatdsban.
A 15-19 évesek 91,2 szdzaléka tanult nappali
tagozaton, a 20-24 évesek 48,5 szazaléka foly-
tatott tanulményokat, ebb6l 82 szazalék nappa-
li tagozaton. A 25-29 évesek 15,3 szdzalékanak
oktatasban val6 részvételi aranya az estek tobb-
ségében (70%) nem a nappali tagozatos oktatas
kiilonbozé formaiban (tdvoktatas, esti és levele-
z6 tagozat) valésul meg. A 15-29 évesek kérében
a foglalkoztatasi arany 40,4 szézalék volt, ezen
beliill az oktatdsban részt vevéké 9,9 szizalék.
Viszonylag magasabb ardanyi foglalkoztatds a
nem nappali tagozaton tanuldkat jellemezte.
A didkmunkat végzdk tébbsége (60%-a) jovede-
lemszerzés céljabél vallalt munkdt, a szakmai
tapasztalat és a gyakorlatszerzés egvharmaduk
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szamdra volt csak elsédleges szempont. (KSH
2007/b)

Nem 4j kelet jelenség, hogy a munkaeré-pia-
con a felséfoku végzettséggel rendelkezdk elhe-
Iyezkedési esélyei a legjobbak. A fiatalok is ehhez
igazitjdk tovabbtanuldsi igényeiket, mikozben
a felsGoktatds képzési kapacitésa is jelentGsen
bévilt. A fiatalok tovdbbtanuldsi szdandékdnak
a magasabb iskolai végzettséget adé oktatdsi in-
tézmények felé torténd elmozduldsa hosszabb td-
von kedvezd folyamatként értékelhetd, hiszen a
tuddsalapi tarsadalom kialakuldsdnak elenged-
hetetlen feltétele a képzettség szintjének emelke-
dése. Ugyanakkor ezzel egy id6ben erételjesen
felszinre keriilnek a képzési rendszer szerkezeti
és mindségi problémdi is. A felsGoktatdsba jarok
valamint a fels6foku végzettséget szerzék szama-
nak és aranyanak novekedésével pairhuzamosan,
egyre kevesebben - egyre gyengébb tanulmanyi
eredményt felmutatdk — jelentkeznek a szakkép-
z6 intézményekbe. Ez az er6s6dé kontraszelek-
ciés folyamat a szakoktatds mindségi romlasa-
hoz vezet. Mindez azzal jar, hogy egyes szakmdk
esetében a fels6fokil végzettségiiekbdl tulkindlat,
mig a jol képzett mindségi szakmunkdsokbdl — az
orszdg egyes tertiletein — hidny van. A munkae-
ré-piacon a diplomas tulkinalat egy része azon-
ban rejtve marad, mivel a diplomésok egy része
alacsonyabb képzettséget igényl6 munkakdrben
helyezkedik el.

A foglalkoztatottsag kiilonbozd tipusainak
elterjedtsége és megitélése a fiatalok
korcsoportjaiban

Magyarorszdgon 2006-ra éves atlagban 3 millié
948 ezer f6 mindsiilt foglalkoztatottnak, ami a
foglalkoztatas viszonylagos noévekedését mutatja
az el6zd évekhez képest. A 15-64 éves népessé-
gen beliil a foglalkoztatottak ardnya 56,7% volt.?

Hazankban, 2006-ban az dsszes 15-64 éves
foglalkoztatottakon beliil az dnfoglalkoztatottak
ardnya 12,5 szazalék volt, ebbdl 11,9 szdzalék az
egyéni vallalkozok, a tdarsas vdllalkozdsok tag-
jainak és az dnfoglalkoztatottak ardnya. A fiatal
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korcsoportokban ezek az aranyok lényegesen ala-
csonyabbakvoltak. A 15-29 évesfoglalkoztatottak
6,3 szazaléka volt 6nfoglalkoztaté.* A 15-19 éve-
sek kérében szinte minden foglalkoztatott (97,2%)
még alkalmazottként dolgozott. Az dnfoglalkozta-
tok ardnya, csak a 25-29 évesek kozott volt va-
lamivel jelent6sebb (7,3%). Iskolai végzettségiiket
tekintve, az egyéni vdllalkozok tébbsége a szak-
munkdas (37,5%), és kozépiskolai (36,2%) végzett-
ségil. A tarsas véllalkozasok tagjai pedig nagyobb
részt a fels6foku végzettségiiek (41,5%) valamint
az érettségivel rendelkezé kozépfoku végzettsé-
giek kozil kertiltek ki (36,5%). A 15-29 évesek
korében hasonlé ardnyokat tapasztalhattunk, az-
zal a ktilonbséggel, hogy esetiikben a tarsas val-
lalkozasok tagjai tobbnyire kozépfoku végzettsé-
gtiek voltak (43,7%), de a fels6foku végzettségtiek
is egyharmados aranyt képviseltek. (KSH 2007/b)

A fiatalok donté tobbsége (94,7%) inkdbb al-
kalmazottként szeretne dolgozni és csupdn 5,3
szdzalék, aki inkdbb vdllalkozé lenne. Az éatla-
gosndl nagyobb aranyban inditananak vallalko-
zast a gazdaségilag aktivak (2,4%-ban), koziilik
is leginkdbb a 20-24 évesek (3%) és ezen beliil
is a nék (4,7%).

2006-ban az alkalmazottak 6,7 szdzalékdnak
volt hatdrozott idére sz6l6 munkaszerzdédése. Ez
a foglalkoztatdsi forma makrogazdasdgi szinten
elényds, az egyén szamdra viszont altalaban hat-
ranyokkal jar. A foglalkoztatdsnak ezt a médjat
a munkdltaték tébbnyire a gyengébb alkupozici-
6ban l1évék esetében alkalmazzdk, tehat az G4j be-
1épdk, koztik a fiatalok esetében az dtlagosndl is
jellemzGbb, és itt volt a legnagyobb névekedés is
az elmult idészakban. 2006-ban a 15-19 évesek
29 szazaléka, a 20-24 éves foglalkoztatottak 15,8
szazaléka dolgozott ilyen szerz6déssel, és még a
25-29 évesek korében is az atlagosnal magasabb,
8,3 széazalék volt az ardnyuk. (KSH 2007/a)

Magyarorszdgon igen alacsony és alig emelke-
dik a részmunkaidében foglalkoztatottak szdma,
pedig ez a tipust foglalkoztatds, a munkavallalé
szempontjabdl és makrogazdasdgi szempontbdl
is egyarant kedvezd lehet. A munkavéllal6 szem-
pontjabdl elényos, mert a csaladi kotottségekkel,
gyermekvéllaldssal jobban 6sszeegyeztethetd,



egészségligyi problémak, csokkend munkabiras
esetén is végezhet6 és mégrendszeres jovedelmet
is biztosit, makrogazdasagi szinten pedig széle-
sebb foglalkoztatast ad lehetdséget. A részmun-
kaidds foglalkoztatds a nék (5,4%), a legfiatalab-
bak (15-19 évesek korében 7,2%), alegidGsebbek
(60-64 évesek kozott 21,5%), a szakmaval nem
rendelkezé érettségizettek, és az alacsony isko-
lai végzettségiiek korében a leggyakoribb, mind
az Osszes foglalkoztatott, mind pedig a fiatalok
korosztalyan belil. A 25-54 évesek korében kor-
csoporttol fuggetlentl, 3 szazalék koriili a rész-
munkaidében foglalkoztatottak aranya.

A tdvmunkét is a 20-24 éves kora nék prefe-
ralnédk leginkabb; 21,8 szazalékuk, ha tehetné,
otthon dolgozna.

A munkaképes kortiak koziil a fiatalok tekint-
hetéek a legrugalmasabb és legmobilabb korosz-
talynak, ennek ellenére, esetiikben is alacsony a
munkavdllalasi célbél kéltézni, ingdzni hajlan-
déak aranya. A fiatalok 63,7 szazaléka, csak ak-
kor vallalna, hogy munkalehet6ség reményében
naponta més telepiilésre utazzon, ha kifizetnék
az utazas koltségeit, mindossze 2,9 szazalékuk
véllalné ezt sajt koltségén, a tobbiek egyaltalan
nem véllalnak az ingazast.

Szintén alacsony a mads orszagrészbe kolto-
zést vallalok ardanya. A koltozést a fiatalok 7,3
szézaléka vallalnd koltségtérités nélkil, 34,8
szazaléka, ha ezt anyagilag tdmogatndk, 57,9
szazalékuk pedig egyaltalan nem véllalna. Az
ingazéasra és a koltozésre is a 15-24 éves kor-
osztaly tagjai hajlandéak leginkébb, talan, mert
6ket kevesebb caladi kotottség koti jelenlegi la-
kéhelytkhoz. (KSH 2007/b)

A fiatalok munkavallaldsi rugalmassagat gaz-
dasagi aktivitasi csoportonként vizsgalva el-
mondhaté, hogy a legnagyobb napi ingdzdsi haj-
landésdgot a munkanélkiiliek mutattak (76,6%),
ugyancsak 6k véllaltak az ingazast a legnagyobb
aranyban térités nélkiil (12,7%). Legkevésbé az
inaktivak véllalndk ezt az életformat, kozilitk
minden harmadik nyilatkozott igy. A koltozés-
re viszont a foglalkoztatottak hajlandéak a leg-
nagyobb ardnyban (44,8%) ezen beliil azonban
84,6% csak akkor, ha kapna ehhez tdmogatast.

Tamogatas nélkill az inaktivak kolt6znének
a legnagyobb aranyban (7,8%), ugyanakkor az
anyagi timogatés az esetitkben a legkevésbé mo-
tivalé tényezd. Osszességében ugyanis koztiik
vannak a legnagyobb ardanyban azok, akik még
munkalehetdség esetén sem vallalndk az elkol-
tozést (59,8%). (KSH 2007/b)

A fiatalokat érint6 munkahelyi gondok,
munkahelyvdltas

A munkaerdpiacra 1épés idejétdl fiiggben az élet-
kor elérehaladtdval né a munkahely-véaltozta-
tds valésziniisége. 2006-ban a foglalkoztatottak
kozott a 15-19 évesek 67,9 szizaléka, a 20-24
évesek 48,9 szazaléka, a 25-29 éveseknek pe-
dig mindossze 28,4 szazaléka dolgozott az elsd
munkahelyén. Az ezredforduléhoz viszonyitva
a foglalkoztatottakon beliil, 35,6 szdzalékra nétt
a még els6 munkahelyen dolgozék ardnya, ez
azt mutatja, hogy tobben léptek ki késébb, ma-
gasabb iskolai végzettséggel a munkaerépiacra.
Novekedett a harmadik munkahelytikon dolgo-
z6k szdma is, kozottitk a szakmunkas végzettsé-
gliek voltak tobbségben. A 8 altalanos iskolanal
alacsonyabb végzettségti foglalkoztatottak koziil
csupén 12,7 szazalékuk dolgozott az elsé, és 41,5
szazalékuk a harmadik munkahelyén, ez a leg-
magasabb iskolai végzettség és a munkahelyek
szdma kozti 6sszefiiggést tiikrozi.

A fiatalok tobbségének nincs gondja jelenlegi
munkajdval, minddssze egynegyeditk szamolt
be valamilyen problémardl. Kozilitk a legtob-
ben (44,9%) a jovedelmiiket, 17,9 szdzalékuk a
munkahely bizonytalansidgat emlitette problé-
maként, 13,6 szdzalék érezte tigy, hogy a munka
nem felel meg szakképzettségének, vagy érdek-
16désének. Mindossze 13 szazalékuk tett emli-
tést arrdl, hogy a munka tul sok, tal nehéz, vagy
nem nyujt megfeleld szakmai fejlédési lehetdsé-
get. Mindossze minden kilencedik foglalkozta-
tott fiatal szeretne munkahelyet valtani.

Az iskolai végzettség niévekedésével egyardnt
csokken azok ardnya, akiknek gondja van mun-
kajukkal és azoké is, akik munkahelyet szeret-
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nének valtani. Az alapfoku végzettségtiek fele, a
fels6foku végzettségliek egyotode itélte tigy, hogy
gondja van munkajaval. Az alacsony iskolai vég-
zettségiiek esetében, az alacsony jévedelem je-
lenti a legnagyobb problémadat, és 6k azok, akik a
legnagyobb ardnyban érzik bizonytalannak mun-
kahelyiiket és szeretnének mdsik munkat. A dip-
lomdsok esetében az alacsony jovedelem mellett,
a szakképesités és a végzett munka kozotti disszo-
nancia jelenti a leggyakoribb problémat.

Az inaktivak 40 szdzaléka, a munkanélkii-
liek kétharmada itélte meg gy, hogy utolso
munkahelyével problémaéja volt. Ezen beliil az
inaktivak esetében 26,4 szdzalék, a munkanél-
kiilieknek 35,4 szazaléka a munkahely bizony-
talansagat, valamint 29,2 szazalék, illetve 27,2
szazalékuk az alacsony jovedelmet jel6lte meg
problémaként.

A munkanélkiili fiatalok mindegyike, az inak-
tiv fiatalok koziil viszont csak minden tizenket-
tedik szeretne munkat vallalni. (KSH 2007/b)

A fiatalok munkanélkiiliségi jellemz6i

1998 és 2001 kozétt, a 15-29 éves munka-
nélkiiliek szama évrél évre mérséklodott, ami a
munkanélkiiliségi rata 2,5 szdzalékpontos csok-
kenésével jart. Azonban, 2002-ben ez a folyamat
megfordult, kezdetben mérsékelten, majd erétel-
jesen novekedett az aktivan allast keres6k szdma
és munkanélkiiliségi rataja is, mely 2006-ban mar
12,3 szazalékot értel. A fiatalok munkanélkiilisé-
ge a harom korcsoportot tekintve jelentgsen el-
térd. A 15-19 évesek korében a munkanélkiiliség
f6ként az iskolarendszerbdl koran kikeriild, kép-
zetlen fiatalokat érinti, 45 szdzalékos munkanél-
kiiliségi ratdjuk kiugréan magas értékd. Azonban
e korcsoport ardanya a gazdaségilag aktiv népessé-
gen beliil nem jelentds (0,8%), igy érdemben a
munkanélkiili rata alakuldsat nem befolyasolja.
2006-ban a 20-24 éves és a 25-29 éves korcso-
portban a munkanélkiiliek szdma kozel azonos
volt (kb. 50 ezer f6). Mivel azonban koéziilik a
gazdasagilag aktivak szdméban jelentds az elté-
rés- a 25-29 évesek koziil kétszer annyian tartoz-
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tak ebbe a csoportba, mint a 20-24 évesek koziil
— ezt a killonbséget munkanélkiiliségi ratajuk is
titkkrozte. A 20-24 évesekmunkanélkiiliségiratdja
17,2 szazalék volt, ez kétszerese a 25-29 éves kor-
csoporténak. Munkaerd-piaci helyzetiiket tekint-
ve a 20-24 évesek kozott is az alapfoki végzettsé-
gtiek helyzete a legkedvezé6tlenebb, a kozépfoku
végzettséglek kozott a szakképzettséggel nem
rendelkez6 gimnaziumi végzettségliek helyzete
hasonléan kedvezétleniil alakult. Utébbiak mun-
kanélkiiliségi ratdja egyéltalan nem csokkent,
szemben a kozépfoka szakmai végzettségiiekkel,
akik akar érettségivel, akar anélkiil, joval kedve-
z6bb helyzetbe kertiltek, mint tizenéves tarsaik.
(KSH 2007/a)

Azok a fiatalok, akik nem tudtak részesévé
valni az elmult évek oktatdasi expanzidjanak és
alacsony iskolai végzettséggel, szakiranyd vég-
zettség nélkiil Iéptek ki a munkaerd piacra, tobb-
nyire a tartés munkanélkiiliek tabordat névelik.

A tartés munkanélkiiliség jelentGsen érinti a
fiatalokat, azonban a harom korcsoportot eltérd
mértékben sudjtja. A tartés munkanélkiiliek ard-
nya a 25-29 évesek korcsoportban a legmagasabb.
2006-ban a 15-24 éves korcsoportban a munka-
nélkiliek tébb mint egyharmada 12 hénapja
vagy anndl is hosszabb ideje nem talalt munkat,
mig ez az ardny a 25-29 évesek korében 8 szé-
zalékponttal volt magasabb. A magasabb életkor
felé haladva novekszik a munkanélkiiliek kozott
a tartdsan allas nélkiil 1évék aranya. 1998 és 2003
kozott a 20 év feletti korosztalyokban csokkent ez
az arany, majd az erételjes novekedés kovetkezté-
ben 2006-bana15-24 évesek korében az1998-ban
mért szintet is meghaladta. (KSH 2007/a)

A rendszervaltés 6ta eltelt id6ben végbement
a munkanélkiili életforma generaciés atorokité-
seis, mely komolyan gatolja a fiatalok — az esetek
tobbségében halmozottan hatranyos helyzetben
1év6 - egyes csoportjainak munkaeré-piaci in-
tegraciojat.

Az elmult masfél évtizedben a munkanélkii-
lieknek atlagosan mintegy 15-17 szazalékat tet-
ték ki a palyakezdé munkanélkiiliek.

A palyakezdé fiataloknak minden iskoldzott-
sagi csoportban magasabb a munkanélkiiliségi



ratdja, mint az idésebbeknek. Ez a legtobb eu-
répai uniés orszagban megfigyelhet§ jelenség,
hiszen az iskoldb6l a munkaba val6 atmenet
hosszabb ideig tart, a fiatalok a munkatapasz-
talat hidnya miatt is nehezebben taldljak meg a
szamukra megfeleld allast, ezért ez a munkaerd-
piacra torténg beilleszkedés normaélis kisérdje-
lenségének tekinthetS. Az idgsebb és fiatalabb
korcsoportok kozotti killonbség mértéke, illetve
a munkaerd-piaci rata véltozasai viszont felhiv-
hatjak a figyelmet a kiilonb6z6 iskolazottsagok
munkaerd-piaci értékének valtozédséra.

A 29 évesnél fiatalabb altalanos iskolai vég-
zettségliek munkanélkiiliségi rataja jelentsebb
mértékben haladja mega 15-74 éves ugyanilyen
végzettségliek munkanélkiiliségi ratajat, mint
amekkora kiilonbség a tobbi iskolazottsagi cso-
portban tapasztalhatd. Az iskoldzatlan fiatalok-
nak tehat igen rosszak az elhelyezkedési esélyei.
(Varga J. 2006)

A szakiskolai és gimndziumi végzettségii 29
évesnél fiatalabbak elhelyezkedései esélye kis-
mértékben javult, munkanélkiiliségi ratajuk
0,5, illetve 0,7 szdzalékponttal kisebb volt, mint
2005-ben. Nétt viszont a szakkozépiskolai és f6-
iskolai végzettségii pdlyakezdbk munkanélkiili-
ségi ratdja.® (KSH, 2007c). A f6iskolai végzett-
ségl palyakezdék munkanélkiiliségi ratajanak
novekedése azért is érdemelhet figyelmet, mert
2005 és 2006 kozott az egyetemi végzettségi pa-
lyakezd6k munkanélkiiliségi rataja elég jelents-
sen, 6,3 szazalékrodl 4,9 szizalékra csokkent. Ez
a valtozds nem latszik alatdmasztani az egye-
temi tilképzéssel kapcsolatos aggodalmakat, de
arra utalhat, hogy névekvd pdlyakezdd diplo-
mas kindlatbél a munkaltaték mar inkabb a jobb
mindségtinek vélt egyetemi végzettségeket része-
sitik el6nyben. (Varga J. 2006)

A munkanélkiiliség leginkabb a 20-24 éves
korcsoportba tartoz6 diplomésokat érinti, mun-
kanélkiiliségi ratajuk magas (16-17%). A 25-29
évesek kozott mar csak 4-5 szdzalék a diplomas
munkanélkiiliek aranya, az id6sebb korcsopor-
tokban még enné is alacsonyabb.

2006-ban 576 ezer 15-19 év kozotti, 342 ezer
20-24 éves kor kozotti és 175 ezer 25-29 éves kor-

csoportba tartoz6 fiatal maradt tavol a munkaerd-
piactél 6nként vagy kényszertiséghdl.® A gazdasa-
gilag nem aktiv fiatalok népességen beliili ardnya,
1998. évihez képest jelentsen valtozott. A 15-19
éves korosztdlyban 9,6, a 20-24 évesek korében
12,4 szazalékkal volt alacsonyabb nyolc évvel ko-
rabban az inaktivak aranya, a 25-29 éves korcso-
portbanesetében viszont magasabb volt. 2006-ban
a 15-19 éves korosztélyba tartozo inaktivak inak-
tivitasdnak legf6bb oka (92,2%-ban) az oktatasban
val6 részvétel volt. A 20-24 éves korosztélyba ta-
rozo inaktivak esetében is 75,5 szdzalékukndl, a
munkaerépiactél val6 tdvolmaradasanak legfébb
oka szintén a tanulds volt, masodik okként azon-
ban 7,5 szdzalékuknal mar a gyermekneveléssel
kapcsolatos feladatok szerepeltek. 3.4 szazalék
volt azok ardnya, akik a kilatastalannak itélték
meg elhelyezkedési esélyeiket és ezért maradtak
tavola munkaerépiactél.” Ebben a korcsoportban
a munkat nem keresék arany mindossze 2,5 sza-
zalék volt. A 25-29 éves korosztdlyban az inak-
tivitas oka 40,8 szdzalékban a gyermekneveléssel
fiiggott ossze. Azoknak az inaktivaknak, akik
nem kerestek munkat, egyotode ezt, tanulassal
osszefiiggs okkal, 7 szazaléka elbizonytalanodas-
sal indokolta és 5,8 szazalék volt az, aki nem ki-
véant elhelyezkedni.? (KSH 2007/a)

Az inaktiv fiatalok tobbsége nem akart munkat
vallalni. Azok koziil, akik ugyan szivesen val-
laltak volna munkat, de éppen nem tudtak, ezt
féként a tanulédssal, a gyermekfeliigyelet meg-
oldatlansdgaval és az egészségi allapotukkal,
valamint a munkatigyi kozpont éltal tdmogatott
atképzési tanfolyamon valé részvétellel indo-
koltak.

2006-ban, oktatasban vettrészt a 15-19 évesek
tobb mint 90 szazaléka, a 20-24 évesek kozel
fele, a 25-29 évesek 15 szazaléka. Nappali tago-
zaton tanulta 15-19 évesek 99 szazaléka,a 20-24
évesek négyotode és a 25-29 évesek 30 szazalé-
ka. (KSH 2007/a ) Ebb6l is lathatd, hogy a tanu-
las szerepe felértékel6dott. A fiatalok a munka-
erépiac novekvd elvarasainak egyre inkabb az
iskolai végzettségi szint folyamatos névelésével
igyekeznek lépést tartani. A kozépszintd- és
felsGoktatas expanzi6janak koszonhetden nétt
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a fiatalok iskolai végzettségének szintje és ez
hozzajarult a foglalkoztatasi szint novekedé-
séhez. A magasabb végzettségi szint noveli az
elhelyezkedési esélyeket, és amennyiben sziik-
séges, a késébbi palyamédositashozis megfeleld
alapot biztosit. Az oktatasi rendszerben eltoltott
id6 novekedésével az elsé munkaba allas ideje
is kitolodott.

Hadtrdanyos helyzetii csoportok
munkaeré-piaci helyzete

Roma fiatalok mukaerd-piaci helyzete

Az aktiv kort roma lakossag magas munkanél-
kiiliségének négy f6 oka; az alacsonyabb szintd
iskolazottsag, a teriileti hatrany, az 4gazati atren-
dez6dés a gazdasdgban, a romakkal szembeni
diszkrimindacid, hatranyos megkiilonboztetés.

Az aktiv kord roma lakossag magas munka-
nélkiiliségének egyik leggyakrabban emlitett
oka az alacsony foku iskolazottsag. A 2001. évi
népszamlalas adatai szerint a 15 éves és idGsebb
roma népesség 61 szazaléka, a nem roma népes-
ség 90 szazaléka végezte el legalabb az altalanos
iskolat. 2003-ban a huszonéves roma fiatalok-
nak mar 81-82 szazaléka végezte el az altalanos
iskola mind a nyolc osztalyat. (Zadori, 2004) Id6
kozben azonban, a nyolc altaldnos iskolai vég-
zettség értéke jelentsen csokkent a munkaeré-
piacon.

A teljes népesség esetében az altaldnos isko-
la elvégzését kovetden a fiatalok 97,7 szdzaléka
tanul tovabb, mig a romdk esetében ez az ardny
minddssze 51,2 szazalék. (Kallai-Torzsok, 2000)
és kozuluk azok is, akik tovabb tanulnak tébb-
ségiikben alacsonyabb végzettséget nyujtd, a
munkaerépiacon kevésbé versenyképes szak-
makat szereznek.

A romak korében tapasztalhat6 magas mun-
kanélkiiliség méasodik oka a teriileti eloszlasban
keresendd. A foglalkoztatés terén ugyanis jelen-
tések a regiondlis és telepiiléstipus szerinti kii-
lonbségek. A cigdnysdg tertileti elhelyezkedése
kifejezetten kedvezétlen az dallashoz jutdsi esé-
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Iyek szempontjabdl, mert a magas munkanélkii-
liséggel sujtott régickban, megyékben, kirzetek-
ben és a kézségekben szignifikdnsan nagyobb
ardnyban lakik roma népesség, mint mas terii-
leteken. Kutatasi adatok szerint a rendszervdl-
tds utdn megnétt a kiilonbség a budapesti és a
vidéki foglalkoztatottsdg szintje kozott. 1993 és
2003 kozott Budapest Gj munkalehetéségeket
kinalt a romak szamaéra is, a vidéki varosok-
ban nem véltozott, a falvakban azonban tovabb
romlott a munkaeré-piaci helyzet. A romdk fog-
lalkoztatottsdgi aranydt tovabb rontja, hogy a ci-
gany lakossag ardanya kiilonésen a kedvezétlen
helyzetd, az 4dtlagosnal rosszabb életfeltételeket
kinalé6 apréfalvakban magas. Figyelemre mélto
Osszefiiggés, hogy azok a romdk, akik szegre-
galtabb lakékornyezetben élnek, kisebb eséllyel
jutnak munkdhoz, mint azok, akiknek a kérnye-
zetében sok nem roma is lakik. (Kemény, 2003;
Kemény-Janky, 2003)

Aromdk nagyardnytt munkanélkiiliségének
harmadik oka, hogy elsésorban azokban az
ipardgakban dolgoztak, melyek a rendszervaltas
éveiben hamar ténkrementek. (Kertesi, 2000)

Aziskolaivégzettség, a teriileti kiilonbségek és
az dgazati dtrendez6dés mellett mas tényezdket
is azonositottak a kutaték a roma és a nem roma
népesség foglalkoztatasi esélyeiben mutatkozo
kiilonbségek alakulasaban. A kutaték a diszk-
rimindciét emelték ki negyedik tényezdként,
valamint a diszkriminacié mellett felhivjak a
figyelmet a munkaer6-piaci jartassdgok iskolai
végzettséggel nem mérhet§ komponenseire is és
megjegyezte, hogy e két 6sszetevs hatdsa kiilon-
kiilon nem szamszerdsithetd. (Kemény—Janky,
2003; Kertesi, 2000). A cigdnyok korében az
alacsony foglalkoztatottsag tovabbi kedvezétlen
jelenségekkel parosul: amunkahellyel rendelke-
z6k 71 szazalékanak van csak egész éven at tart6
kereseti lehet6sége és a munkéval rendelkezék
tobbsége is csak a munkaerdpiac alsé szegmen-
sében tud elhelyezkedni. (Kemény-Janky, 2003)
Mindezek ellenére a munkaerdpiacra valé be-
lépés ,mérfoldk6” a romdk szamdra, mert aki
munkat kap, azok kézétt mar lényegesen kisebb
az etnikai szegregdcio.



A magyarorszagi roma lakossag foglalkozta-
tédsa, ami a rendszervéltozast kovetd években
drasztikusan leépiilt, az 1993. és 2003. évi orsza-
gos reprezentativ romafelvétel eredményeinek
tanisédga szerint a vizsgalt id§szakban nemhogy
javult volna, de csak a harmadik vilagbeli 4llapo-
tokhoz hasonlithaté szinten allandésult. Ennek
az 0j, immar rogziiltnek tekintheté allapotnak
alapvetd sajatossaga, hogy a rendkiviil alacsony
- 30-35 szdzalékos — foglalkoztatds ardny szél-
sGségesen magas cserél6dési (foglalkoztatasbol
vald kilépési, illetve foglalkoztatasba val6 belé-
pési) ratakkal parosul. A romak dramai mértékd
tarsadalmi kiszoritottsdgara kovetkeztethetiink
abbdl, hogy foglalkoztatasuk e sajatossadgai nem
jellemzGek a teljes népesség hasonléan alacsony
-nyolc osztalynal nem magasabb - iskolazottsa-
gl csoportjanak foglalkoztatésara.

Ez utébbi csoport foglalkoztatasi aranya csak-
nem kétszerese a romakénak, és foglalkoztatasi
instabilitdsuk is messze (t6bb mint 50 szazalék-
kal) alatta marad a roma népességben mért in-
stabilitdsnak. A romék munkapiaci kirekeszté-
désének hatterében elsésorban a veliik szemben
érvényesiilé diszkriminacié és a roma lakossag
alacsony iskolai végzettsége és kedvezétlen te-
ritleti eloszlasa 4ll. Emellett a roma lakossagot
elsgsorban érinté aktiv munkaerd-piaci progra-
mok - kézcéla, kozhasznt munka, kozmunka
stb. — is sokkal inkédbb tartésitjak foglalkoztata-
suk atmeneti, instabil mintait és nem jarulnak
hozza a tartés foglalkoztatasba keriilés esélyé-
nek noveléséhez.” (Fazekas, 2006)

Fogyatékkal él6k munkaerd-piaci helyzete

Egy tarsadalom erkdlcsi-jogi és mentalis allapo-
tanak egyik fokméréje, hogy miképpen tudja se-
giteni kiillénb6z6 okokbdl, példaul egészségiigyi
allapot miatt hatranyos helyzetbe keriilt tagjai-
nak munkavallalasat. A fogyatékkal é16 emberek
onbecsiilését, méasok 4ltal torténé elfogadasat,
tarsadalmi beilleszkedését, jelentGs mértékben
elésegiti, ha dolgozhatnak, megélhetésiiket mun-
kabol szarmaz6 jovedelembdl tudjak biztositani.

A fogyatékkal é16 15-29 éves korosztaly mu-
nakeré-piaci helyzetére vonatkozoéan részletes
adatokkal nem rendelkeziink. A fogyatékos sze-
mélyek helyzetét titkr6z6 adatokat az 1990. évi
és a 2001. évi népszamlalas adatai alapjan te-
kintjiik 4t.

A fogyatékos személyek létszama az 1990. évi
és a 2001. évi népszamlélas adatai szerint 577
ezer f6 volt, ez a népesség 5,7 szazalékdt tette ki.
Az adatfelvétel — a KSH szerint is — alulbecstili
a fogyatékos népesség adatait, igy a 1étszam 600
ezer fére becsiilhets. A fogyatékos népességen
beliil a 15-39 éves korcsoportba tartozo fogyaté-
kosok ardanya 2001-ben 14,6 szazalék volt (87600
16), ez az 1990. évi aranyukhoz képest 8 szdzalé-
kos csokkenést mutat.

A fogyatékos személyek demografiai Gssze-
tételére jellemz6, hogy kozottiikk jelentGsebb
szamban vannak idgskoriak, mivel a fogyatékos
személyek nagy része nem sziiletésétél fogva
sériilt, hanem életkora el6rehaladtaval betegség
vagy baleset kovetkeztében valt azza. A fogyaté-
kos személyek kozott a 60 évnél idésebbek ara-
nya 44,8 szazalék tobb mint kétszerese a népes-
ség egészében képviselt ardnyhoz viszonyitva.
A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartés
betegség idézi el6 (53,8%). A fogyatékos szemé-
lyek 17 szazaléka sziiletése 6ta szenved fogyaté-
kosségban.

A fogyatékos személyek koziil legnagyobb
aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériiltek
képviselik egyiittesen (43,6%), mig az értelmi fo-
gyatékosok ardnya megkozelitéleg 10 szazalék, a
vakok és gyengénlatok aranya 14,4 szazalék.®

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint a fo-
gyatékos személyek 13,2 szazaléka valamilyen
specidlis altalanos iskolaban végezte tanulmd-
nyait. Az altalanos iskolanal magasabb foku
végzettséggel altalaban a mozgassériltek ren-
delkeznek, ennél kisebb aranyban a vakok és a
hallassériiltek, az értelmi fogyatékos tanuldk pe-
dig ebbdl szinte teljesen kirekeszt6dnek. A ta-
nulédsban akadalyozott (enyhén értelmi fogyaté-
kos) tanuldék a 2004/2005. évi statisztikai adatok
szerint 126 speciélis szakiskolaban tanulhatnak,
létszamuk 8369 {6. Ez a 1étszam duplaja az 1991.

oj
ifjosagi

2008 / gyac-6sz szemle



évinek. A fogyatékos személyek iskolai végzett-
sége dsszességében alacsonyabb, mint a népes-
ség egészéé. A népszamlalas adatai szerint a fo-
gyatékos személyek 32 szdzaléka nem fejezte be
az éltalanos iskolat, s befejezett alapfoki iskola-
zottsaggal csak 39 szdzalékuk rendelkezett. Ez
ugyan jelentds, 9 szazalékos emelkedés, mégis
anem fogyatékos személyek iskolai végzettségé-
nek aranyéatél messze elmarad. Szakképesitéssel,
illetve érettségivel 25 szdzalékuk rendelkezik,
mig egyetemi, fGiskolai végzettsége a fogyatékos
személyek 5 szdzalékanak van.

A 2001. évi népszamldlas szerint a fogyatékos
személyek foglalkoztatdsi mutatdja 9 szdzalékos
volt, szemben az 1990. évi 16,6 szdzalékkal. Ezzel
parhuzamosan a munkanélkiili fogyatékos sze-
mélyek ardnya, 0,7 szdzalékrdl ,csak” 2 szaza-
lékra emelkedett. Ez azzal magyarazhat6, hogy
az érintettek novekvé mértékben (57,5%-rdl
76,7%-ra) inaktiv keresévé valtak. 2000 és 2003-
kozott a munkaképes fogyatékosok megkozelits-
leg egyharmadéanak sikeriilt a munkaerépiacon
elhelyezkednie.

Az aktiv koru fogyatékos emberek munkaval-
lalasi esélyei 1ényegesen rosszabbak a népesség
tobbi részénél. Nem csupén a nyilt munkaeré-
piacon keriilnek, sokszor a burkolt diszkrimina-
cié kovetkeztében is hatranyba munkakeresés-
kor, hanem a védett foglalkoztatas lehetGségei
is besztikiiltek. A munkatgyi szervezetrendszer
sem foglalkozott hossz ideig kellé sullyal a fo-
gyatékos emberek képzésével, atképzésével és
allaskeresésével.

A fogyatékos embereket a teriileti és telepiilési
egyenlétlenségek fokozottan sujtjak. Killonosen
a falvakban é16 fogyatékos személyek vannak
nehéz helyzetben munkavallalasi lehetGségei-
ket, a szabad iskolavélasztast és életkoriilmé-
nyeiket tekintve.

A demografiai elérejelzések szerint 2006 utdn
a munkavallalasi kort népesség szama folyama-
tosan csokkeni fog, ez a csokkenés 2006-2010
kozott 70 ezer fére tehetd, mikozben né az 50
éven feliliek ardnya. Ezért (is) kiillonos figyel-
met érdemelnek a munkaerdpiacra 1ép6 fiatalok.
Kulcsfontossagu, hogy koziiliik minél tébben —a
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munkaeré-piaci kereslethez igazodé — megfelel6
képzettséget szerezzenek és ennek birtokdban
minél hamarabb munkaba tudjanak allni.

III. Ajanlasok

Az el6z6 részben attekintést adtunk az ifjisag
- tehat a 15-29 éves korosztaly — foglalkoztatasi
helyzetérél Magyarorszdgon. Figyelembe véve,
hogy a fiatalkori munkanélkiiliség (a 15-24 éve-
sekkorében) jelenlegi 17,4%-os ardnnyal Eurépa
egyiklegsilyosabb problémaja is, tehat nemcsak
a hazai ifjisag érintett a kérdésben. Jelen rész-
ben bemutatjuk az Eurépai Unié altal legfrisseb-
ben megfogalmazott célokat és cselekvési ira-
nyokat a teriileten. Bar a magyarorszagi helyzet
természetesen hordoz eltéré médon kezelendd
sajatossagokat (példaul a kisebbségek esetében)
mégis érdemes az eurdpai iranyelvekkel és stra-
tégiakkal parhuzamosan, azzal egyiittmikodve
kialakitani a vonatkozo hazai stratégiat.

Az Eurépai K6zosségek Bizottsaga 2007-ben
kozleményt adott ki a ,,Az oktatdsban, a fogla-
koztatasban és a tarsadalomban a fiatalok teljes
kord részvételének elésegitése” cimmel, mely-
ben megfogalmazza az eurdpai fiatalok foglal-
koztatasanak fesziiltségpontjait, valamint ajn-
lasokat tesz a tagallamok szdmara a cselekvési
tervek kialakitdsahoz, az iranyok megfogalma-
zasahoz. Ezek:

1.A hatékonyabb és tébbiranyt oktatds iranti
igényt valamennyi fiatal szamara. Allaspontja
szerint:

» Az oktatasi rendszereknek egész életre sz6-
l6an hatékony és relevans oktatést kell biz-
tositaniuk,

» amely 6sztonzi az egyén kreativitdsi és on-
all6sagi potencidljat, mikézben igazodik a
munkaerépiac igényeihez.

* A fialakokat fel kell késziteni a munkaerd-
piacra 1épésre, és egyben arra is, hogy sajat
egyéni fejlédésiik érdekében egész életiikon
at folytathassdk tanulményaikat, valamint
segiteni kell 6ket a valtozé szakmai kornye-
zethez idomulasban.



* Ezzel 6sszefiiggésben az idegen nyelven tor-
téné kommunikacié készségét el6 kell segi-
teni.

2.Az ifjusagban rejlé lehetdségek kihaszndldsa
— Fontos, hogy a tagallamok lépéseket tegye-
nek az inaktivitds csokkentése érdekében.
A fiatalkori munkanélkiiliséget mar régéta
az oktatasi rendszerb6l a munkaerdépiacra 1é-
pésre jellemzd atmeneti jelenségnek tekintik.
A fiatalkori foglalkoztatasi problémak és az
ezekkel jaré kockazatok okait azonban a val-
tozé demografiai és gazdasagi hattér fényében
at kell gondolni.

3.A fiatalok atdllasanak megkonnyitése — segi-
tendé annak az idgszaknak az aktiv kihaszna-
last, mely az iskolapad elhagyasa és a munka-
hely megtalalasa kozo6tt van, ugyanis romlik
a munkavégzd képesség, ha a fiatal a munka-
nélkiiliként t6ltott id6szakban nem folytat ér-
demleges tevékenységet.

4.Osztonozni sziitkséges a fiatalok korében a
vallalkozoi kedvet — A fiatalok tébb mint fele
érdeklédik a vallalkozéi pélya irdnt. Az ok-
tatdson és képzésen beliil a véllalkozéi gon-
dolkoddasmod 6sztonzése elengedhetetlen, és
mar kulcskompetenciaként kezelendd. Az Eu-
répai ifjusagi paktum és a legutébbi bizottsagi
kezdeményezések szintén ramutatnak annak
szitkségére, hogy a tanulasi folyamatok a le-
hetd legkorabban tamogassak a fiatalok rész-
vételi készségét, vallalkoz6i magabiztossagat
és szakértelmét.

5.A fiatalokban rejlé lehetbségek teljes kihasz-
ndldsa — azaz:

* Atdrsadalmi befogadds erdsitése: Minden
szerényebb képességekkel rendelkezé fiatal
szamadra rendkiviil fontosak az aktiv mun-
kaeré-piaci politikdk és a szakképzésben
valé részvételitk novelésére iranyuld intéz-
kedések, hogy novekedjenek esélyeik a tar-
sadalomban val6 teljes beilleszkedésre.

* A nemi egyenlétlenségek lekiizdése: Mig a
nék korében nagyobb a munkanélkiiliség
aranya, addig a férfiak kérében nagyobb az
iskolai lemorzsol6das. Figyelmet kell szen-

telni a nemi sajatossagok kiilonbségeire a
foglakoztatas terén.
* Jobb egészségi allapot elérése.

6. A fiatalok aktivitdsdnak névelése féként a po-
litikai dontéshozokkal folytatott folyamatos
parbeszédben és a demokratikus intézmé-
nyekben, valamint az 6nkéntesség és az on-
kéntes tevékenységek végzése tertiletén.

A kozlemény Osszességében tehat ramutat a
munkanélkiiliség csokkentésének és a munka-
helyek mindsége javitdsanak sziikségességére.
A fiatalok teljes kord részvételének kulcsa az,
hogy olyan j6 mindségli munkat végezhesse-
nek, amely mely egyben mingségi szakiranyt
képzettséget igényel A tarsadalomban a fiatalok
teljes kord részvételének elGsegitése tobbszinttd
ifjisagi stratégidn keresztiil sikeresebben valé-
sithaté meg. Mindez az ifjusagra kihat6 politikai
teriiletek kozott szorosabb agazati egyiittmiiko-
dést tesz szitkségessé, valamint ezekben a poli-
tikakban az ifjisag nagyobb szerepét igényli.

Magyarorszdgon az imént felsorolt cselekvé-
si irdnyok a helyzetelemzés alapjan helytalléak,
azonban kitiintetett figyelmet kell szentelni azok-
ra a speciélisan a magyar helyzetbél adédo saja-
tossagokra, melyek kiemelkedé problémat jelen-
tenek hazankban az ifjisagi foglakoztatas terén.
* A fiatalok munkaerd-piaci integral6dasa tér-

sadalmi, gazdaségi és szocidlis szempontbdl
egyarant kulcsfontossaga kérdés, ezért az ez-
zel kapcsolatos feladatok és eszkozrendszer
meghatdrozasadhoz, elengedhetetlentil sziik-
ségesek a jelenlegi helyzet minél pontosabb
megismerésére iranyulé kutatasok.

* Kiilongsen nagymértéki — és a jelek szerint
egyre novekvé — problémaét jelent hazankban
jelenleg az oktatasi rendszer és a munkaeré-
piac diszharméniédja, tehat a munkaeré-piaci
keresleti és a kindlati oldal ‘'nem egyezése’. E
probléma az oktatasi rendszer minden szint-
jén megjelenik, és mint mar tébb helyutt ki-
emeltiik, az iskolarendszert végzettség nélkiil
elhagyok teljesen kiszorulnak a foglalkozta-
tasi rendszerbdl, mas megélhetési stratégiat
kell, hogy valasszanak. Mar késziiltek olyan
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tobb szempontu elérejelzések, melyek irany-
vonalat tudnak mutatni az oktatédsi rendszer
atalakitdsahoz, hogy a kikeriil6 munkaerd
piacképes tudéssal léphessen a munkaeré-
piacra, hiszen felmérések késziiltek a munka-
erd kereslet varhat6 alakulasarol. Szikséges,
hogy ezek beépiiljenek az oktatdsirendszerbe,
irAnyvonalat mutassanak a képzési strukttra
atalakitdsahoz.

A magyarorszagi helyzet egyik sajatossaga
a hatranyos helyzetd csoportok — és e tekin-
tetben a fiatal hatranyos helyzetd csoportok
- munkaeré-piaci integraciéjanak kérdése,
mely szdmos ok miatt (példaul munkaadéi
eléitéletek vagy a képzési szakaszban megje-
lend és egyre fokoz6d6 csaladi, iskolai eredett
hatranyok) kiemelkedd fesziiltségpont. Mint-
hogy az eddigi stratégiak is figyelembe vették,
ezen tdl is figyelmet kell szentelni a roma
szarmazasu fiatalok tarsadalmi és munkaerd-
piaci integraciéjanak — hiszen koriitkben sok
esetben otthon, csaladi korben sincs elegendé
minta a munkavallalashoz - csakigy mint a
fogyatékkal él6k, illetve a leszakadd, gazda-
sagilag hatranyos helyzet teleptiléseken é16
fiatalok esetében.

Sziikségesnek latjuk a munkavallalék meg-
kiilonboztetését az eltéré nemi szerepek sze-
rint, hiszen azok a fiatal nék, akik gyermeket
vallalnak, és ezaltal évekre kiszorulnak a fog-
lalkoztatottak korébdl, csak nehezen, sok eset-
ben csokkent munkavégzd képességgel térnek
vissza a munkaerGpiacra, ha vissza tudnak
térni egyaltalan. Erdekitkben — de maés tar-
sadalmi csoportok, példdul tanulményaikat
végzdk, nyugdijasok vagy nyugdij elétt allok,
fogyatékkal él6k, vagy csokkent munkavégzé
képességiiek esetében is fontos az atipikus
foglakoztatés terjedésének motivalasa.

A fiatalok munkaeré-piaci helyzetének javi-
tdsa érdekében fokozottabb hangstulyt kellene
helyezni a prevenciéra és az iskola és a munka
vilaga kozotti kapcsolat erdsitésére. Ezért sziik-
séges, hogy a palyavélasztashoz és palyamoédosi-
tashoz, minél pontosabb és naprakészebb infor-
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maciok éalljanak rendelkezésre és ezek minden
fiatal szdméra konnyen elérhetéek legyenek.
Ennek érdekében sziikséges volna a munka és
palyainformaciés illetéleg tandcsadé szolgalta-
tasok tdmogatasa és fejlesztése az allami a non-
profit és civil szektorban egyarant.
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Jegyzetek

1 Ezen beliil a 15-24 évesek korében 4 szazalékpon-
tos ardnycsokkenés kovetkezett be, ez kozel 300
ezer {6t tesz ki.

2 Ezen belul a foglalkoztatottak 70,5%-a, munkanél-
kiiliek 46,9%-a, az inaktivak 50%-a.

Ezzel az eredménnyel Eurépdban csak Lengyelor-
szagot és Maltat sikeriilt megel6zni, az EU értéket
pedig még mindig nem sikeriilt elérni (65,3%).

Az 6nfoglalkoztatdk 4,2% egyéni véllalkozd, 1,5%
tarsas vallalkozas tagja, 0,5% segité csalddtag volt.
A szakkozépiskolai végzettséglieké 0,2 szazalék-
ponttal, a féiskolai végzettséglieké viszont na-
gyobb mértékben, 5,3 szdzalékrdl 7,8 szazalékra
emelkedett.

Ezazazonos kora népesség 94,6, 53,0 valamint 22,1
széazalékat teszik ki.

11,1 szazalék volt azok ardnya, akik mas okokbol
nem prébélkoztak az dllaskereséssel.

A fennmaradé 26 szizalékbodl 6,6 szazalék ezt
egészségi allapotaraval indokolta.

Az egyéb fogyatékossdgban szenvedgk ardnya az
1990. évi adathoz képest (6,7%) 21,6 szdzalékra no-
vekedett.Hallds-,beszédzavar-fogyatékossdgbankb.
10 szazalékuk szenved.
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