Németh Istvan-Szabdé Andrds

Képzések és ifjlisag

I. Félmult és jelen

Az egész életen 4t tanulds éltaldnos elvei sze-
rint, az ifjusaggal 6sszefiiggésben formalis kép-
zésként a fels6foka szakképzés keretein beliil
szervez6dd ifjusdgsegité szakképzésrdl, és az
ifjisagi szakérts, szakirdnyu tovabbképzési
szakrél beszélhetiink. Az ifjuségi teriilet egé-
szét mindemellett leginkabb és leggyakrabban
a nem formaélis képzések kiilonféle valtozatai
jellemzik. Az utébbi id6ében értelmezést kapott
ugyanakkor mindaz a mindenki altal j61 ismert,
szinte észrevétlen megnyilvanulas is, amely
gyakorlatilag a mindennapos tevékenységeink
soran szerzett benyomadsaink, tapasztalataink
sleforditdsa”, hasznositdsa révén jon létre, ame-
lyet informalis tanuldsnak nevezziik. Az infor-
malis tanulds feltétleniil komoly befolyassal
van/lehet a fiatalok feln6tté valasara, amelynek
kortiltekint§ leirasara, és alapos atgondolasara
jelen frasunkban nem véllalkozunk.

Aki manapsag ifjlisagsegits szeretne lenni, az
igen sok helyen jelentkezhet tanulni. A Fels6ok-
tatasi felvételi tajékoztat6 2008 cimi kiadvany
révén idén sok intézmény kinalatdban szerepelt
vélaszthatd lehetéségként. A Mobilitas honlap-
jan pedig tizennégy olyan intézmény nevét és
elérhetdségét lehet megtalalni, amelyben ifja-
sagsegitd képzés miikodik és indul - a fels6foka
szakképzés keretein beliil. Els6 megkozelitésben
taldn meg is lehetne nyugodni, minden rendben
van. ,A képzés célja olyan szakemberek kép-
zése, akik a tdgan értelmezett kultira eredmé-
nyeinek birtokdban felkésziiltek az 6sszeurdpai
értékek kozvetitésére, az ifjusdg érdekeinek,
szervezeteinek képviseletére, érzékenyek és fo-
gékonyak az ifjusagi szubkultira (tdrsadalmi,

Gj
ifjosaoi

szemle 2008 / gybr-6sz

szocialis, kulturalis) problémai irant, képzettek
ezen problémak szociokulturalis megoldésara, a
korosztalyos kozosségek fejlesztésére.”?

Nem is nagyon rég, csupan 6t esztendeje (2003
6ta), hogy a felséfoku szakképzés keretein beliil
elindult az a képzési rendszer, amely a felnétté
valé ifjusaggal hivatdsszertien foglalkoz6 szak-
emberek felkészitését manapsag is kozvetleniil
szolgélja. Az eltelt id6szak nem csupan szdmta-
lan valtozést, hanem a fontosabb képzési jellem-
z6k alland6sagat hozta. Sokat véltozott azonban
a mindezt koriilvevs képzési viszonyrendszer,
atszervez6dott az ifjisagi igazgatds kozponti
rendszere, és meglehetdsen sokat valtozott maga
praxis, benne a konkrét ifjuisdgsegit6 szakma is.

Az ifjisagiigy napi praxisaban, a kiilonféle
formaban és 0Osszefiiggésben létez6 és szer-
vez8d6 képzések sokféle hangstlyos szerepet
toltenek be. Az ifjusagsegité szakma letisztulé-
sanak, kiépulésének, szolgalatdnak fontos esz-
koze az ifjasdgsegit6 képzés, amely a fels6foku
szakképzés keretei kozott talalta meg a helyét.
A konkrét ifjasagsegité feladatok és szerepek
megvaldsitdsara, illetleg a felnétté valokat se-
git6 folyamatok elésegitésére ugyanakkor sok-
féle specidlis és funkciondlis képzés létezik,
amelyeket egészében nem formalis képzések-
nek nevezziik. Osszhangban vannak mindezek
azokkal a szocializacids folyamatokkal, amelyek
az ifjuséagi szakemberekkel szemben mindunta-
lan tjabb szakmai igényekkel, ha dgy tetszik
megrendelésekkel, jelentkeznek. Mindezek az
egész életen 4t tarté tanulds tulajdonképpen jél
ismert, 1étezé gyakorlatat jelentik, amelyek va-
l6sagos szakmai igényekre jonnek létre az ifja-
saggal foglalkozd szakemberek, illetve a felnétté
véalok szamadra.



Nem formalis tanuldsrdl, az egész életen at
tart6 tanulas elvei szerint, dltaldban akkor be-
szélink, amikor az oktatdsi, képzési intéz-
ményeken kivill, killonféle célok érdekében,
kiilonféle szempontok, elvardsok és egyéni igé-
nyek alapjdn létrejonnek strukturalt képzési,
felkészitési stb. lehet6ségek. A résztvevdk ekkor
a teljesitményiikrdl, az elsajatitott ismereteikrdl
kapnak/kaphatnak ugyan kiilonféle tantusitva-
nyokat, igazoldsokat stb., de ezek az alkalmak
nem zarulnak széles korben elfogadott bizonyit-
vany megszerzésével.

Az elmult idészakban az ifjisagiigy kornye-
zetében sokféle szempont szerint szervezédott
nem formaélis képzés, tobbé-kevésbé a jelentke-
z6 igények, elvarasok és megkozelitések szerint.
Ilyen médon a gazdag képzési (tovabbképzési,
tréning stb.) kinélat egyarant megjelent helyben,
regiondlisan, illetve orszdgos szinten, tovabba
eurépai uniés dimenziékban. Az ifjlisagsegité
feladatokat végzék kozott szakmailag letisztult
feladatkorok szdmara is szervezdtek alkalman-
ként, illetve rendszeresen kiilonféle sttdiumok
(pl. azonkormanyzatokban tevékenykedgifjusa-
gi szakemberek szamadra, vagy az ifjasagi iroddk
munkatarsai szdmara stb.). A képzés mindezek-
nek a jegyében egyrészt szolgél a szakemberek
felkésziiltségének a megteremtésére és megdr-
zésére, masrészt a felngtté valék szamaéra szol-
gal6 konkrét, kellGen strukturalt segit6 eszkoz
(pl. kortarssegité képzés).

Novekvé szakmai elvardasok

A kilencvenes évek idején novekedni latszot-
tak az ifjisdgi nemzedékek kornyezetében
azok a hozzéaértést, szakmai felkésziiltséget
sziikségessé tevd elvarasok, igények, amelyek
a felnétté valassal osszefiiggésben a lehetséges
szerepvallalasokkal, a végezhetd feladatokkal
szemben jelentkeztek. Megfeleltek és hason-
litottak is mindezek a tendencidk a tarsadal-
mi valtozdsokkal egytitt jaré folyamatoknak,
vagyis eleinte gyakran egymassal is nehezen
osszeegyeztethetd felfogasokban jelentkeztek,

és meglehetdsen kiilonb6z6 szempontbdl tore-
kedtek szemlélni és értelmezni, majd szakmai
ismeretekkel ellatni az ifjusagi szakembereket.
A kulonféle ifjasagi kezdeményezések, illetve a
novekvé szamua képzési programok révén az-
tan fokozatosan nem csupén gazdagabba valtak
a kalonféle targya, tartalmt szakmai médsze-
rek és ismeretek, hanem valamiféleképpen ko-
zeledtek is egymashoz, s6t egyes szakmai felii-
leten atjarhatéva is véaltak egymas felé. Példaul
a jellemzéen mentalhigiénés tartalmi szakmai
programrendszer az egyes feladatokat egybe-
foglal6 egészségszemlélete, egészségkultiraja
kovetkeztében szamos ifjusagi tevékenység és
szolgaltatéds lett gazdagabb, sé6t ez a szemlélet
a hatésos ifjusagi feladatokban, napjainkban
talan nélkiilozhetetlen is. A kabitészer-fo-
gyasztds mentén egyre inkabb kiépiil6 szak-
mai tevékenységrendszer is példaul kalonféle
modszereivel (példdul az éjszakai asztalitenisz
program), vagy az alacsony kiiszobd szakmai
szemléletével és gyakorlataval egyértelmten
hozzatett az ifjusdggal foglalkozds szakmai
moébdszereihez, eszkozrendszeréhez.

A kilencvenes években az ifjusag tigyében
nem is véletlen, hogy 6sszhangban a szociali-
zacios folyamatokkal, jellemzéen kiilonféle (ro-
kon)szakmdakban képzett, felkésziilt szakembe-
rek jelentek meg, toltottek be kiillonféle szakmai
tartalmt feladatkoroket az ifjusag (segitése,
informalasa, kezdeményezéseinek tdmogatasa,
szabadidejének szervezése, problémainak ke-
zelése, majd megel6zése stb.) jegyében szere-
pet vallalo, illetéleg az ifjusag érdekeit helyben
és/vagy szélesebb Gsszefiiggésekben képviselni
akaré sokféle civil és 6nkorményzati szerveze-
tekben. Sokféle képzés szervezdott ekkortajt és
a kulonféle specializaciok, sztikebb és szélesebb
kort érint6 kurzusok, tanfolyamok és tovabb-
képzések révén a felnétté valé ifjusag segité-
sével hivatdsszertien foglalkozé szakemberek
nem csupan megerdsithették, hanem Ossze is
hangolhattdk az ifjusag tigyében elsajatitandé
ismereteiket. Legalabb annyira, hogy teljestilhe-
tett egy redlis igény, a kiilonféle specidlizacio-
kat kovetSen 2003-ban elindulhatott a fels6foku

j
ifjosaot

2008 / gyac-6sz szemle



szakképzésen belill az ifjusagsegiték szakmai
képzése.

Amig 2003-ban, az adatok szerint, csupan
egyetlen felsGoktatdsi intézményben 6sszesen
14 f6, addig 2005-ben mar kilenc véarosban, 10
intézményben 378 & kezdte meg a tanulmaé-
nyait. 2008-ban pedig mar 17 varosban, 14 felsé-
oktatasi intézmény rendszerén beliil 625 fének
nyilik majd lehetdsége, hogy felvételt nyerve
elsajatithassa az ifjisdgsegitéshez sziikséges
szakmai ismerteket.? Az eltelt ropke 6t év alatt
az ifjisagsegité képzések mindegyike egyrészt
egyértelmien beépiilt az egyes felsGoktatési in-
tézmény alapképzésébe, mdsrészt ugyanakkor
a fels6foku szakképzés sajatossdgainak megfe-
leléen az OKJ-ban (Orszdgos Képzési Jegyzék)
szerepl6 felséfoku szakképzettséget adott és ad
a sikeresen végzetteknek. S6t Pécsett lehet6ség
nyilt arra is, hogy ifjuisagi szakérté szakirdnyua
végzettséget szerezzen a palyan tevékenykedd
szakember.

II. 2006-2007

Talén a korabbi évek egyértelmi eredményének
is mondhat6, hogy 2006-ra az ifjusagi folyama-
tokat nagyon sokféle szintd és targyu képzés
jellemezte. Vagyis nem csupan az ifjuisagsegité
képzés béviilt latvanyosan,® hanem szinte fo-
lyamatosan, szerte az orszagban kiilonféle tré-
ningek, felkészitések, tovabbképzések zajlottak.
Mindezt természetesen, a magas képzés-szerve-
zési és -részvételi hajlandésag mellett, az tette
lehetévé, hogy az ebben az idgszakban megje-
lent pélyazatok kozott szép szammal hirdettek
képzésre forrasokat. Ebben az idészakban a fel-
nétté valék szakszerd segitését, illet6leg a kii-
lonféle problémakban érintett ifjtisagi csoportok
bekapcsolodasat, részvételét szolgdlé (nem for-
malis) képzések mintha egyre inkabb az egyes
ifjisagsegit6 szolgéltatasok és programok szer-
ves részét képezték volna.

A képzések mellett, éppen a képzések éltal
felszinre hozott szakmai ismertek és médszerek
megerGsitésére és alkalmazhatdsaganak biztosi-

Oj
ifjgsaoi

szemle 2008 / gyar-6sz

tasara is, kiilonféle kezdeményezések indultak
vagy bontakozta ki 2006-ban. Ilyen volt példaul
a NIIDA (Nemzeti Ifjusagi Informacids és Doku-
mentacids Adattar), amely egy olyan tudastar ki-
munkalasat jelentette, amely ,,gazdag és igényes
forrasanyagot tud biztositani az ifjusagi szak-
teriileten dolgozoknak, tanuldknak, képzéknek
és a fejleszté vagy kutat6 szakembereknek és
érdeklédéknek.”* 2006-ban, a program kiépité-
sének folyamatakor sor keriilt egyrészt az ifjisa-
gi szakma meglev§ jellemzdinek attekintésével,
masrészt az Eurépai Uniés folyamatok® hazai
értelmezési torekvéseivel az ifjasadgsegité szak-
ma erdsodését szolgélta. A Kompasz, noha ha-
zai képzési programja mar 2004-ben kezdédott,
az emberi jogi képz6k képzésének folyamata
ekkortajt ergsodott fel, és azéta is az ifjusag-
segit6 szakemberek munkéjanak megergsitését
szolgélva az alapvet6 emberi jogi ismeretek at-
adhatdsagara, alkalmazhatésdgara készit fel.
Ugyancsak az ifjusagi folyamatok erdsodését,
ezen beliil, a formélis képzéseken kiviil, a nagy
szamban meglévd (nem formalis) képzések, ille-
t6leg képzésekkel 6sszekapcsolt kezdeményezé-
sek és programok strukturélt timogatésat hiva-
tott szolgalni a Fiatalok Lendiiletben Program,®
amely 2007-ben indult és 6t alprogramba szer-
vezte a hangsilyozni szant feladatokat.
2006-ban ugyanakkor, az ifjiisagi folyamatokat
tekintve, fontos valtozdsok torténtek. Nem csu-
pan a kormdnyzati szinten felelds minisztériu-
mon beliil keriilt més helyre és kapott mas hang-
sulyt az ifjusaggal kapcsolatos feladatrendszer,
hanem a koézponti feladatok végzését szolgélo
hattérintézményeket (Mobilitas) is alaposan at-
szervezték. Gyakorlatilag 1étszamok felszabadi-
tdsa mellett, 6sszevontak a foglalkoztatast és szo-
cialis tigyeket szolgalé szakmai intézményekkel.
A palyazati rendszer is 4j struktarat kapott, a
hazai pélyaztatdsi feladatokat egységesen egy
kht-re biztak, amelyik ma is gondozza a minisz-
térium koltségvetési fejezetén beliili palyazati
programokat, a Nemzeti Civil Alapprogram pé-
lyazatait, a Gyermek és Ifjusdgi Alapprogram
palyazatait, tovabba az Eurdpai Uniés tarsfinan-
szirozasu feladatok révén létrejové palyazati



programokat (pl. HEFOP, TAMOP stb.). A val-
tozéds mellett feltehetGen a palyazati forrdsok is
csokkentek (vagy mashova keralt a hangsily),
mindenesetre a kis vagy kozepes méretd, egysze-
riibb adminisztrativ mikodésre képes, leginkabb
helyi szervezetek joval nehezebben férhetnek
hozza a tevékenységiiket nagyrészt biztosit6 pa-
lyazati lehetGségekhez. (Csak feltételezni lehet,
hogy a nehezebben elérhet6 forrasok hatésara a
bizonytalanabb egzisztencidval mikodé, legin-
kéabb kisebb, helyi szinten tevékenykedd szerve-
zetek kiilonféle képzési programjai ezt a valto-
zast alaposan megsinylik.)

2006-ban még egy valtozas érintette az ifjiség,
pontosabban az ifjusagsegité képzések ugyét:
nevezetesen amikor a felsGoktatdsban megsze-
rezhetd végzettségi szintekr6l megjelent okta-
tasi minisztériumi rendelet 2. szdmu mellékle-
te” a tarsadalomtudomanyi képzési tertileten a
szocidlpedagogia alapképzési szakon (BA) jelol-
te meg az elsajatitandé ifjasagi ismereteket. Fi-
gyelemre méltd, hogy az ifjiisagsegits felséfoku
szakképzést l1étesitd, illetéleg szocidlpedagdgus-
ként az ifjasaggal kapcsolatosan fels6foku alap-
képzettséget lehet6vé tevs két jogi dokumentum
ugyanazzal a célcsoporttal kapcsolatos szakmai
feladatokrél mennyire masként fogalmaz. (Ide
tartozik még, hogy sem az ifjisagsegitd, sem pe-
dig a szocidlpedagégus nem rendelkezik 6nallé
FEOR szammal, azaz 6nallé foglalkozast meg-
jelolé szakmai szdmmal.)

Az elmult id6szakban az ifjasdgsegit6 szak-
képzés tapasztalatainak attekintésére és meg-
Gjitasdra szamtalan kezdeményezés és talalkozé
tortént, keresve a killénféle nem formalis és for-
malis képzések, és szakmai képzések kapcso-
latat a gyakorlattal és a sziikséges igényekkel.
Mindezek kétség kiviil elérevihetik a meglevd,
kissé kuszanak latszo ifjiisagsegits szakképzést,
gondolhatunk mindazokra a szakmai hattért
megerdsité 1épésekre (pl. kidolgozasra kertilt az
4j szakmai vizsgakovetelmény, ifjisagsegits ké-
zikoényv, gyakorlé feladatgytjtemény készitése
ifjisagsegité szakos hallgaték szdmara, a szak-
mai gyakorlat csak akkreditalt képzé helyen le-
gyen stb.), amelyekrél példdul a BEIK-ben idén

januarban tartott szakmai taldlkozon® hallhattak
a meghivott szakemberek, amely révén feltehe-
t6éen megalapozottabb és attekinthetébb képzési
viszonyrendszer johet létre.

Szakmai képzés és a gyakorlat

Minthogy a feln6tté valas altalanos jellem-
761, szocializdcids terhei, mindenféle mozgas
mellett, tulajdonképpen folyamatosan komoly
szakmai elvarasokat jeleztek/jeleznek a kiilon-
féle munkakorokben, kozvetlentil vagy kozvetve
konkrét ifjisagsegité feladatokat végzs szak-
emberek felé, a gondolatmenetiinknek feltétle-
niil 6sszefiiggésben, kapcsolatban kell lennie a
konkrét szakmai gyakorlattal.

Ami azért ezt a feladatot mégis kissé nehézzé,
taldn bizonytalanna is teheti, hogy az ifjusag-
segités a gyerekek, serdiilgk, fiatalok kornyeze-
tében sok helyen alig ismert szakma, hogy az
ifjasagsegités szakmai presztizse kifejezetten
szerény, s6t hogy az ifjisagsegités a gyakorlat-
ban, a szakmai jellegi munkakorok és munka-
feladatok szempontjabdl nem letisztult, nem
kellen kialakult fogalom. Aldtdmasztja ezt a
gondolatmenetet egyebek mellett az is, hogy az
ifjisagsegité képzettség megszerzését lehet6vé
tevé szakmai képzést biztosit6 jogi dokumen-
tum® is az ifjisagsegité szakmat gyakorlatilag
harom szakma (egyéb pedagdgus, kulturalis
szervezd munkatdrs és szocidlis, gyermek- és
ifjisagvédelmi tigyintézd) sajatos eredgjeként
hatarozta meg. Ezekben a kiilonféle FEOR sza-
mokkal jol azonosithaté ,partner-szakmakban”
lev6 szakmai szempontokkal és hangsilyokkal
a szakmat kiilonféle munkakorokben gyakorlék
pedig — egymastol is eltérd elvarasok mentén
- nem feltétleniil azonosulnak.

Zavarra utal az a kiilénbség is, hogy amig a
képzést 1étesit6 jogi dokumentum, a munkate-
riilet rovid, jellemz6 leirasakor, egyebek mellett
igy fogalmaz: , Az ifjasagsegit6 alapvet6 felada-
ta a fiatalok szocialis és kulturalis mddszerek-
kel torténd aktivizédlasa, érdekvédelme, a helyi
tarsadalom és a helyi kozosségek tamogatasa.
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A szubkulturalis csoportok kozotti kapcsolat-
épités és -tartds, valamint a parbeszéd kiépité-
sének segitése. A (veszélyeztetett) fiatalok ta-
nacsadassal torténd segitése, munkaerdpiacon
val6 elhelyezkedésiik tdmogatasa. Tevékenysé-
gét a szocidlis- és kozmiivelddési intézmények-
ben, valamint a civil szféra kiilonbozé teriile-
tein, szervezeteiben végzi.”° Az ifjisdg tigyével
korményzati szinten foglalkozé minisztérium
a honlapjan, az ifjisdgsegit6 képzés bemutaté-
sakor, a kialakult helyzetet — mas észrevételek
mellett — pedig gy jellemzi: ,,Az intézmények-
ben sokszor a képzék, és f6ként a hallgaték nem
érzékelik az ifjisdgi munka levédlasztédasat a
hatartertiletekrdl. Térvény, jogi szabélyozas hié-
nyéban, az alapfogalmaiban is tisztazatlan. Igy a
képzés a képzbintézmény profiljanak megfeleld,
féként az oktatds, a miivel6dés, a szocidlis szfé-
ra irdnyaba tolodik el.”!

Ugy lehetne fogalmazni, hogy mindez nem
meglepetés, az ifjisdgsegit6 szakma egyszertien
erételjes valtozasban van. Az pedig, ami elsére
zavarosnak latszik a szakmai képzés koril, az
tulajdonképpen ennek a valtozasnak a kovet-
kezménye. Am hogy ennek a tényszertien létezd,
hullamzé valtozasnak az érintettek szempontjé-
bél a mindenkori ifjisagsegité a meghatarozo-
ja; ahhoz, hogy az el6remozditéja lehessen, az
onaffirmativ torekvések mellett az ifjisagsegité
képzés fejlesztésének mindvégig a lehetséges
funkcidk erésitésére kellene fokuszalnia.

Aki ifjisagsegité szeretne lenni, ha felvételt
nyert, a fels6foka szakképzés keretein beliil,
négy félévben, allamilag finanszirozott és kolt-
ségtéritéses médon, nappali és levelezd forma-
ban egyarant tanulhat. A képzések modularis
rendszerben zajlanak, az 6raszamok nincsenek
meghatdrozva, vagyis az egyes intézmények fe-
lelssége, hogy mibél mennyit tanitanak, de a
négy félév soran 120 kredit pontot kell a kép-
zésben résztvevéknek elérni. Az egyes intézmé-
nyekben zajlé képzések — 6sszhangban a jogi
dokumentumban foglaltakkal? - jellemzéen
legalabb harom modulra bomlanak, tgymint
(kiilonb6z6 néven megfogalmazott) alapisme-
reti, szakmai és specializaci6s modulra. Ebben
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a vonatkozdsban az egyes képzések, az intéz-
mények nyilvdnossagra hozott tajékoztato6i sze-
rint, hasonlé struktiraban fogalmazzdk meg a
képzési tartalmakat. Az egyes modulokon beliil
megjelend tartalmi elemek lattdn azonban jol
érzékelhetd, hogy nagyon eltérd felkésziiltségli
hallgatékat varnak és hogy részben-egészben
komoly kiilonbségek vannak a kozvetitett isme-
reteket illetGen is.

Jol latszik, hogy az egyes helyszineken nem
csupan mas felkésziiltségi jelentkezbket felté-
teleznek, nem csupédn maés tartalmak kozvetité-
sére helyezik a hangstlyt, hanem magét az ifji-
sagsegitd foglalkozast is masként latjak. Mindez
természetesen nem véletlen, vélhetéen teljes
mértékben 6sszhangban van az ifjisdgsegité
foglalkozas szakmasodéséval, vagyis mindeniitt
olyan ifjasagsegité szakembert térekszenek az
egyes képzbhelyek felkésziteni, amelyekhez
van elégséges ismeretiik, timpontjuk. Nagy va-
l6szintiséggel ebben a folyamatban a valtozo
(és valtoztathaté) képzési szabélyozasok csak
részben segithetnek, kiillonosképpen hogy nem
egy elvont stidiumrél van szé, hanem a konk-
rét gyakorlathoz készitik fel a szakembereket.
A mar hivatkozott szakmai képzést megalapozd
jogszabalyban (de talan a késébbi dokumentu-
mokban is) is j6l azonosithaték az egyes szak-
mai értelmezési periédus vagy szempontrend-
szer emléknyomai. A teljesség igénye nélkal
sokban befolyasolta példdul a képzés soran az
elsajatitand6 ismeretek meghatarozasat a mar-
kansan megjelend ifjasagi informécids tanacs-
ad¢ irodék létrejotte és miikodése, vagy a drog-
fogyasztas megelGzésével kapcsolatos kiilonféle
tevékenységek, mddszerek, programok, vagy az
ifjisag szabadidejével, vagy éppen az 6nszerve-
zG6désével, érdekei megjelenitésével kapcsolatos
kezdeményezések és programok, vagy a bonta-
koz6 szociokulturalis animacié kiilonféle meg-
jelenési formai.

Csak feltételezni tudjuk, hogy mindezek men-
tén a kiilonféle varosokban az egyes képzéhe-
lyek az ifjisdgsegité hallgaték gyakorlatanak
szervezésekor komoly zavarban lehetnek. Mar
csak azzal is, hogy a szakmai képzés elGsegité-



sét lehet6vé tevd helyszint hogyan taldlnak. Kii-
lonosképpen gy, hogy az esetlegesen a gyakor-
latba bevonhaté szervezetek, intézmények nagy
része (fuggetleniil att6l, hogy azok civilek, vagy
onkormanyzatiak) sem feltétlentil sok ismeret-
tel, tapasztalattal rendelkezhetnek a konkrét
ifjisagsegit6 szakmardl. Legyilink igazsdgosak,
azok a szervezetek, intézmények, nagy valdszi-
niiséggel, talan mégis rendelkezhetnek egy va-
lamennyire differencialt képpel, hogy szerintiik
milyen feladatokat végez egy ifjusdgsegit6. Talan
csupan azok nem feltétleniil koherensek egy-
massal és a képz6 intézmény szakmai értelme-
zésével, vagy talan sok, a felnétté valokat érintd
megnyilvanulast, segité lehetéségeket mas szak-
mai szempontok szerint, mas fogalmakkal irnak
le, kozelitenek meg. Taldn mert egyszerdien méas
szakmat képviselnek, taldn mert alapvetGen
mas célrendszerben hatarozzdk meg a maguk
szerepét.

Noha az egyes képzési szintéren a koriilmé-
nyek jelent6sen eltérhetnek, az ifjasagsegité
szakmai képesités jogi dokumentumokban fog-
lalt vizsgakovetelményei, illetéleg szakmai ko-
vetelménymoduljai révén a végzett ifjisagsegi-
t6ék kozelitéen hasonlé vizsgakon mérhetik meg
felkésziiltségiiket és szerezhetik meg a szakmai
munkavégzésre felhatalmazé oklevelet. Mindez
persze nem egyforma eréfeszitéssel jarhat, és a
képzés szinvonala szempontjdbél nagyon sok
mulik azon, hogy az adott intézmény milyen
konkrét kapcsolatokat apol az ifjisdgsegitést a
kornyezetében gyakorlé szervezetekkel, intéz-
ményekkel, és milyen kapcsolatokat 4pol az ott
€16 ifjtisagsegité szakemberekkel.

Hiszen sziikség van/lehet rajuk, ha a szakmai
gyakorlatot sziikséges szervezni, de sziikség le-
het rajuk, amikor a képzés szakmai tartalmat,
illetéleg a specializaci6 szakmai tartalméat kell
meghatdrozni, vagy tjra fogalmazni. Ebbél a
szempontb6l koénnyen lehetne azt gondolni,
hogy ezek a szakmai képzések, mint ifjasagsegi-
t6 szakmai mtihelyek mikodnek az adott varo-
sokban... Nincs azonban igy, és talan a szakmai
erétlenség, illetéleg az adott tartalmi bizonyta-
lansdgok és aranyeltolddasok Osszefiiggésben

is lehetnek az adott felsGoktatasi kornyezetnek
a telepiilésen a gyakorlatban miik6dé intézmé-
nyes ifjisdgsegitéstdl val6 tavolsagaval.

Lépések és osszefiiggések

A képzések hordozta innovacio jelentGségét az
ifjisaggal kiilonb6z6 szinten foglalkozé kiilon-
féle intézmények és szakemberek mar régéta
ismerik. Tulajdonképpen az ifjasagsegit6 szak-
képzés is abbdl az eleven képzési mezébdl valt
ki és formalizalédott, amely az ifjusag tigyét a
kilencvenes évek ota jellemzi. Vagyis igazan
nem egyetlen lehetdség az ifjiisaggal kapcsola-
tos ismeretek, szakmai ismeretek megszerzésére
az ifjiisagsegité szakképzés, hanem szamtalan
orszagos és regiondlis, és taldn még tobb helyi
szakmai tréning, képzés, felkészités szervezg-
dik manapsag is folyamatosan. Ezek olyan nem
formalis képzések, amelyek létrejottét nem csu-
pan helyi, regionalis és kozponti szerepet vélla-
16 intézmények szorgalmazzak, hanem elGsegiti
mindezeket szamos meghirdetett palyazat is.

Sokféle ismeretet lehet napjainkban elsajati-
tani ilyen médon (a coachingtél, a resztorativ
technikdkon, mediaciés moddszereken, tigyin-
tézési ismereteken, blinmegel6zési ismereteken
at a kiilonféle nemzetkozi viszonyok kozotti jar-
tassagok és onértékelési megolddsok megszerzé-
séig szamtalan teriileten), sokféle szakmai maod-
szer valik ezeknek a képzéseknek a révén aztan
alaposan megismerhetévé, és épiilhet be a szak-
emberek révén a konkrét gyakorlatba. Ezeket a
képzéseket kiilonféle tendencidk, tdgabb 6sz-
szefiiggések vagy kozelebbi elvarasok jegyében
szervezik, és létikkel, hozzaférhetGségiikkel a
gyakorlé ifjusagsegitének is lehetdséget terem-
tenek az egész életen at valo tanuldsra, illetéleg
rajtuk keresztiil az ifjisaggal kapcsolatos szak-
mai megutjulésra.

A nem formalis képzések az eltelt idészak-
ban tehat egyre erételjesebben alkalmassa val-
tak a kulonféle ifjasdgi folyamatok erdsitésére,
illetélegkorrekci6s szempontok érvényesitésére.
Csak példaként emlithetjiik, hogy a szomszédos
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orszagokkal, illetéleg a kib6viilé Eurépaval kap-
csolatos, vagy az emberi jogokkal osszefiiggd
kiilonféle képzési megnyilvanulasokat. De soka-
dik éve é4llandé prevencids, korrekcids eszkoz-
nek szamit a kiilonféle nem formalis képzés a
drogfogyasztds visszaszoritasdval kapcsolatos
feladatokban, vagy a btinmegelézés teriletén
is, amelyek létrejottét, szervezését kiilonféle
palyazatok is 6sztonzik. Figyelemre mélt6 fo-
lyamatként azonosithaté az is, hogy az elmult
idészakban a kilonféle szinten és tartalommal
kezdeményezett Gsszetett programokba egyre
inkdbb beépiiltek ezek a nem formalis jellegli
képzések, tanuldsi lehetségek, amelyek révén
az adott programok hatasfoka egyértelmten na-
gyobb lehet. A Fiatalok Lendiiletben (Youth in
Action) program példaul deklaraltan a nem for-
malis nevelési programok tdmogatasara jott lére,
amelynek keretében Eurépai szinten, kiilon is
meghatdrozasra kertiltek azok a kulcskompeten-
cidk, amelyeket az egész életen at torténd tanu-
lashoz szitkségesnek tartanak.'®

Ahogy az ifjusagsegits szakképzés a szakma
gyakorlasanak konkrét lehetéségeivel, struktu-
ral6dasaval osszefiiggésben alakul és véltozik,
agy a kozelebbrdl és tavolabbrél kapcsol6do
képzésekre, felkészitésekre, tovabbképzésekre,
tréningekre is biztonsagosan lehet tdmaszkod-
ni. Olyan képzési kinalati piac létezik ugyanis,
amelynek (ha szélesebbre tekintiink) a gazdag
kinalatabél hatasosan lehet meriteni. Erdem-
ben eléremozdulni azonban vélhetéen nem a
képzéseken beliili valtozasok révén lehetséges,
kiilonosképpen, mert a képzések a meglevd ta-
pasztalatok optimuman legfeljebb 6sszegytjtik
és tukrozik, ha gy tetszik, kozvetitik a lehet-
séges ismereteket a szakmat birtokolni és gyako-
rolni akarék felé. Az ifjusaggal valé foglalatos-
sag fogalmanak és praxisdnak tjragondolésara,
Gjraértelmezésére lenne sziikség, akar a humén
szolgaltatas rendszerén beliil keresve a konkrét
feladatokat és a kapcsolatokat mas szakmékkal,
hogy tdmogatast és tovabbi tisztulast élhessen
meg az ifjusagsegité szakmai képzés. Szélesebb
és funkcionalisabb értelmezési keret segitségé-
vel a kapcsol6dé képzések is biztonsagosabban
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lendithetnének a konkrét szakmai gyakorlato-
kon, amelynek kovetkeztében feltehetéen sokat
er6sodhetnének a meglevd ifjisagi szolgaltata-
sok, s6t Gjabbak alakulhatnak, azonositva a kor-
osztélyi igények révén sziikséges feladatokat.

2008-ban végzett az elsé évfolyama—huszonhat
{6 - az ifjtisagi szakértd szakirdnyi tovabbképzési
szaknak, Pécsett. A levelezd képzésként miikodd
stidium természetesen alig érzékelheté még a
mindennapokban. A négy félév sordn megcélzott
képzési cél ugyanakkor meglehetdsen komoly:
»Olyan szakemberek képzése, akik hatékonyan
képesek kozremtikodni és szakmailag segiteni
a civil és az dllami szféra ifjiisdggal kapcsolatos
tevékenységét, feladatait. A képzésben részt ve-
vGk felkésziilnek az ifjisagot érinté tarsadalmi és
gazdaségi folyamatok megismerésére, értelmezé-
sére, a valtozasok kovetésére. Inter- és multidisz-
ciplinaris ismereteket szereznek az ifjlisag, mint
specialis és differenciélt tarsadalmi réteg, érték-
vilagéarol, értékbeallitédasarél. A megszerzett in-
tegralt tudas, valamint a szakmaék és agazatok ko-
zotti tdjékozottsag segitségével és alkalmazasaval
mozgobsitani képesek szellemi és anyagi-fizikai
eréket az ifjasdg aktivitasanak, lehetéségeinek,
sikeres élettutjanak megteremtéséhez. Képessé
kell valnia arra, hogy nem csak telepiilési szinten,
hanem a civil tdrsadalom és szervezédések, vala-
mint a kormanyzati szféra ifjusaggal kapcsolatos
tevékenységében hatékonyan kozremtikodjon.”™*
Kétségteleniil a felnétté valé ifjisaggal kapcso-
latosan szamtalan helyen és szinten sziikséges
(lenne) felkésziilt, hozzéaértd szakember. J6 lenne
mindezért figyelemmel kisérni azt, hogy egyrészt
honnan jelentkeznek erre a tovdbbképzési szakra,
masrészt pedig, hogy a végzettség megszerzését
kovet6en hol, milyen teriileten, miképpen fogad-
jak majd 6ket. J6 lenne azt is elérni, hogy az if-
jusaggal kapcsolatos kiilonféle szakmai ismeretek
és tapasztalatok ezen a tovdbbképzési stidiumon
a lehetd legoptimalisabban integral6djanak, 4m
mindehhez a napjainkban a kiilénféle szakmai
szinten kivalasztédott, komoly tapasztalatokkal,
hosszu ideje tevékenykedd szakembereket az 4l-
taluk megszerzett tapasztalataikkal egyitt meg
kellene nyerni.



III. Ajanlasok

Fontos lehet a jovében minden olyan allami
szerepvéllalds, amely erételjesen tdmaszkodik a
kilonb6z6 szinten létrejové szakmai kezdemé-
nyezésekre, a gyakorlat szakembereire. Minden
fejleszt6 és korrekcids ifjusagsegitéi szakmai
és igazgatasi megnyilvanulds ugyanis, amely a
meglevd képzési megnyilvanulasokat a konkrét
gyakorlathoz igazitja, a human szolgéltatas ke-
retein belil hatédsos, sokszind és kiszamithato
humaén szolgaltatasként jelenhet meg. Olyan
human (ifjasadgsegitd) szolgaltatdsokat kellene
ilyen médon a feltételek biztositasaval, szakmai
képzéseik tamogatdsdval megerdsiteni, ame-
lyeknek tevékenysége kovetkeztében a konkrét
szolgéltatdsokat igénybevevd, érintettek realis
szitkséglete a meglevénél joval hatarozottabban
jelenik meg.

Az a gyakorlat ugyanakkor, amely a szakem-
bereket nem csupan a képzés tartalmi kimun-
kalasédba, hanem az atfogdbb, stratégiai Gssze-
figgések azonositasaba bevonja, sokat javithat
az ifjusagsegité szakma konkrét helyzetén és
konkrét szerepvallalasdn a felngtté valas fo-
lyamataban. Ugy tiinik ugyanis, hogy mindaz a
zavar, tisztdzatlansdg és bizonytalansag, ami a
képzésben manapsag jelentkezik, az leginkabb
a konkrét szakma aktualis allapotaban, vagyis a
meglevégyakorlatbankeletkezik. Vagyisminden
korrekcids megnyilvanulas sikerétél fiiggetlentil
az érdemi véltozas csak a gyakorlat segitségével
lehetséges igazan. A bevonhat6 szakemberek ré-
vén ugyanis feltehetéen vildgosabban hataroz-
haté meg, hogy az ifjusagsegité szakma miként
vehetne jobban részt a feln6tté valék segitésé-
ben,' és vildgosabban lenne tisztizhaté az is,
hogy mindahhoz a szakmai ismeretek mellett
milyen feltételekre, miikodési koriilményekre
lenne még sziikség.

Az ifjasagsegité tilnyomorészt nonformalis
képzési megnyilvanuldsok egyszerre irdnyulnak
a szakmai szerepek tisztuldsdra és az ifjusagi
generaci6 tagjainak fejlesztésére, felkészitésére.
Az elmilt idészakban, leginkabb helyi szinten
mostohabba valt egzisztencialis viszonyok mi-

att allami szinten hatdrozottabb segitségre van
szitkség ahhoz, hogy ezek a képzések a kordbbi
gazdagsdggal és valtozatossaggal miikodhesse-
nek. Ezek a képzések, mas szakmai megkdze-
litésekrdl eltérd, egyedi értéke ugyanis az, hogy
taldn a legeredményesebben képesek a felnétté
valas sordn elmaradt ismereteket potolni, és a
jelentkezé kiilonféle veszélyeket megel6zni. Eb-
bél a szempontbél példaul mielébb el6finanszi-
rozasiva lehetne tenni az eddig jellemzéen ut6-
finanszirozasu képzési palyazatokat.

A felséfoku ifjisagsegité szakképzés alapve-
téen gyakorlati szakemberek képzését hivatott
szolgélni. Ebb6l a szempontbél sokat lehetne
tenni annak érdekében, hogy ezek a képzések
egyrészt erésodjenek (talaljanak kapcsolatot és
Osszhangot mas szakmakkal, a folyamatosan je-
lentkez6 Gj médszertani és szakmai megoldasok
és tapasztalatok miel6bb épiiljenek be a kép-
zésbe) a maguk helyén, masrészt a meglevénél
joval erételjesebben kapcsolédjanak a konkrét
ifjisagsegité gyakorlathoz. Sokat segithetne, és
allami eszkozokkel j6l timogathat6 lenne az, ha
az egyes varosokban levé felséfoku ifjusagsegi-
t6 képzés és a kornyezetében levé ifjasagsegité
szakma egymast tdimogat6 rendszerré erGsodne.

Az ifjusagi szakérté tovabbképzés az allami
szinten az ifjusag tigyével foglalkozok szama-
ra kiting alkalom lehetne arra, hogy a sok éve
a szakman beliil 1étez6, nagyjabol egészében
(tapasztalatai, teljesitménye, megnyilvanulasai,
véllalt szerepei alapjan) elfogadott szakember
gardat a meglévénél intenzivebben bevonja az
ifjisagsegit6 szakma fejlesztésébe, a szakmai
képzettség fontosabb kovetelményeinek djra és
tjragondolasdba, majd meghatarozéasaba, kiils
és belsd elvarasainak gondozasaba. El lehetne
ugyanis ilyen moédon kertilni (vagy legaldbb-
is mérsékelni lehetne) a szakmai tovdbbképzés
megjelenésével szakértdi szinten nagy valészi-
niiséggel jelentkezd parhuzamossagot, egyfel6l
a végzettséggel rendelkezdk, masfeldl az el6tor-
ténetek nyomén a gyakorlatban szakértévé valt
szakemberek kozott. Allami szinten fel kellene
figyelni arra is, hogy az ifjuséagi szakért6 tovabb-
képzés mentén még inkabb sziikségessé valik
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a felnétté valo ifjusaggal kapcsolatos kiilonféle
elméleti és gyakorlati ismeretek, kutatési ered-
mények, mddszertani tapasztalatok visszafordi-
tésa, hasznositésa a felkészitésben, majd pedig
a praxisban. Amennyiben ez az atfogé és osz-
szetett mdodszertani tevékenység allami eszkoz-
rendszerrel nem csupén lehetévé valik, hanem
kell6 tamogatast is kap, akkor mindez nem egy-
szerden lendiiletet hozhat a szakérté képzésben,
és visszafelé az ifjisdgsegit6 képzésben, hanem
felmutathatna az értelmét a kiilonféle mddszer-
tani tevékenységeknek, elméleti ismeretek és
gyakorlati tapasztalatok, mddszertani megol-
dasok lefrdsanak, elvarasok és kovetelmények
megfogalmazasanak, kiill6nb6z6 szintd és tartal-
mu méréseknek és visszajelzésnek. Végss soron
hozzéajarulhat a szakméjat magas szinvonalon
gyakorlé szakemberek jobb megbecsiiléséhez is.

Taldn nagyon nem rugaszkodunk el a foldrél
azzal, ha azt feltételezziik, alighanem arra is
lehetdség nyilna ilyen médon, hogy az ifjusagi
szakemberek, szakmai szervezetek és kezdemsé-
nyezések szakmai programokkal vilagosabban,
és joval hatdrozottabban vehetnének részt a tar-
sadalmi szintd (ifjusaggal is kapcsolatos) prob-
lémak megel6zésében, kezelésében, lehetséges
alternativak felmutataséban.

A legsiirgetébb feladat azonban mindennél
joval prézaibb, a leginkabb civil szervezeti vi-
szonyok kozt, a feltételek romlésa, elneheziilése
miatt eler6tlenedett szakmai szereplék, szerve-
zetek, programok, szakemberek megérzése és
megerdsitése. Nagyon sok allami feladatot jelent
mindez. A véltozasnal pedig talan jelenleg fon-
tosabb a véltozas feltételeinek megteremtése, a
lehetséges szakmai partnerek és kozremtikod6k
szamba vétele, illet6leg —alegszélesebb értelem-
ben - az ifjusagi korosztalyok tagjainak sikeres
feln6tté valasdnak ossztarsadalmi érdekekké
emelése.
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Jegyzetek

1 Az ifjasagi tigyekért felelds minisztérium, a Szo-
cidlis és Munkatigyi Minisztérium honlapjan a
/2002.(V.25.) ISM-OM egyiittes rendeletbél idézve
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=16460

2 http://www.felvi.hu/ft8/talalatok.ofi?mfa_id=6-
&int_id=-1&szer_id=-1&nev=ifj%FAs%E1gseg-
%EDt%F5)

3 2004 és 2006 kozott az ifjasdgsegités szakra jelent-
kezettek szama megkétszerezédott: 239-rél 488-ra
emelkedett.Forrds:http://www.szmm.gov.hu/main.
php?folderID=16460
http://www.mobilitas.hu/niida/bemutat

5 Javaslat — Az Eurépai Parlament és a Tanécsa ajan-
ldsa az egész életen at tart6 tanuldshoz szitkséges
kulcskompetencidkrol.. Az Eurépai Unié Tanacsa.
Briisszel, 2006. méjus 10. 8641/06

6 Az Eurdpai Bizottsag, az Eurépai Parlament és az
Eurépai Uni6 tagdllamainak megéallapodésa értel-
mében létrejott Youth in Action — Fiatalok Lendii-
letben Program célja nemformadlis nevelési prog-
ramok tdmogatédsa a fiatalok szdmadra. http://www.
mobilitas.hu/flp/programismerteto

7 15/2006. (IV. 3.) OMrendelet az alap- és mesterkép-
zési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirgl

8 http://www.mobilitas.hu/szakkepzes/muhely/har-
madikmuhely

9 7/2002. (V. 25.) ISM-OM egytittes rendelet

10 7/2002. (V. 25.) ISM-OM egyiittes rendelet

11 http://www.szmm.gov.hu/main.php?folde-
rID=16460

12 7/2002. (V. 25.) ISM-OM egyiittes rendelet

13 A Fiatalok Lendiiletben (Youth in Action) program
részleteiben is megismerhet6 az Ugrédeszka 2006.
decemberi szamabol

14 Idézet a felvételi tdjékoztatobdl. http://www.feefi.
pte.hu/felvetelizok/szakir/ifj-szakir.htm

15 J6l mutatja mindezt, hogy a generéci6val kapcso-
latban, a médidban drdmai médon megjelenitett
problémak, helyzetek értelmezésébdl és megoldas-
keresésébdl egyszertien kimaradtak az ifjisagsegi-
t6 szakemberek.



