Nagy Adam

[fjasdgi munka,

ifjusagi szakma, ifjusagligy’

Az ifjisagi munka tulajdonképpen gytjtéfoga-
lom, amely minden egyes elemében és egészé-
ben a felnétté valasban hivatott segitséget nytj-
tani. A felnétté valé ifjusagi korosztalyok kortili
ifjisagi munka kapcsan megkiilonboztethetjitk
egyfeldl az ifjisdgi munka szerepldit, masfelél
az ifjusagi munka teriileteit. Mindkét vonatko-
zasban bemutatjuk a kozvetett segité és kozvet-
len segit6 ifjusagi munkat, ugyanis az ifjusagi
munka egészének szinvonala éppen azon mulik,
hogy a kiilonb6z6 szempont tevékenységek, te-
vékenységcsoportok miként erdsitik egymast,
miként teszik lehet6vé a felnétté valast.

Az ifjasagiigyben hasznalatos fogalmak, kife-
jezések (pl. ifjisagi szakma, ifjisdgi munka) tu-
lajdonképpen a kéznapi kommunikaciéban sza-
mos foglalkozas szinonimajaként ismerhetdk.

A kifejezés 6nmagaban szdmtalan értelmezé-
si lehetdséget jelenthet, fiiggetlentil attdl, hogy
az egyes megnyilvanuldsoknak van-e barmilyen
szempontbdl kapcsolata egymadssal azon til,
hogy mindegyikiik valamilyen mértékben 6ssze-
fuiggésben van a felnétté valokkal. Mindenek-
elétt legelészor illend6 tehét ezt a fogalmat ala-
posan tisztaznunk. Szamosan érthetik példaul
egyszeriien Ugy az ifjisagi munkat, hogy egy ifja
valamilyen konkrét munkat végez, joszerivel egy
munkahelyen (a didkmunka-kozvetité irodak e
tertiletet célozzdk meg). S6t, koznapi értelem-
ben ifjasdgi munkat végez egy 6nkormanyzatnal
dolgozé hivatalnok is, akire a korosztalyba tarto-
zékkal kapcsolatban kiilonféle feladatok harul-
nak. Es példaul az orvos, a pedagogus, a kikép-
z6 katonatiszt, az ifjusagsegits, az tszoedzg is
mind-mind ifjisagi munkat végez a sz6 koznapi
értelmében. Sokan vannak, és sokféleképpen

tevékenykednek, egészen mas felkésziiltséggel,
kiilonboz6 teriileteken, egészen mas elképzelé-
sekkel, alapvetden eltér6 modszerekkel és célok-
kal. Tulajdonképpen a veliitk kapcsolatba keriil6k
is — életkorban, élethelyzetben, fejlettségi szint-
ben stb. — teljesen kiilonbozhetnek egymastdl.
Csupén két mozzanat k6z6s benniik: egyrészt az
ifjisagi generaciok tagjainak életében betoltott
szerepiitk valamilyen 6sszefiiggésben a felnétté
valassal kapcsolatosak, mésrészt aktivitas, konk-
rét tevékenység jellemzi Gket. Barmilyen furcsa-
nak is hat, kizarélag ez lehet a kozos az unokaja-
nak mesét olvas6 nagymama és a gyermekfogész
kozott...

Az ifjuségi tevékenységek
meghatarozasa — Az ifjisagi munka,
szakma és az ifjusagligy értelmezése

Az ifjasdgszakmai fogalomkér azonban ennél
némiképp eltéréen és precizebben értelme-
zi az ifjisagi munkat, szakmat és ifjasagiigyet.
A modell kozéppontjdban az az egyén (illets-
leg kozossége) all, akirél az ifjasagi tevékeny-
ség tulajdonképpen szo6l. Az els6 hagymahéjon
beliill azon tevékenységek talalhatéak, amelyek
kozvetlen szereplGje az egyén (kozosség). E meg-
kozelités a vertikalis ifjisdgi munka. A kozép-
s6 hagymahéjon az ifjisagi szakmaéba tartozik
minden olyan tevékenység, amely csak kozve-
tett médon kertil kapcsolatba magaval az egyén-
nel (kozosséggel), ,,pusztan” szervezi azt, kere-
teit adja meg, megalkotja szintetizal6 elméleteit.
A kiils6 hagymahéj a horizontalis ifjusdgi meg-
kozelités terepe, az ifjusagi tevékenységek hatar-
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teriiletei, a méas szakmahoz torténd kapcsoléda-
sok taldlhatdak itt.

Ifjasagligy

Ifjasagi szakma

Ifjasagi munka

a vertikdlis
megkozelités

a horigontalis
megkozelités

a) Ifjisagi munkanak nevezziik mindazokat a

tevékenységeket, amelyek az ifjisagi korosz-
talyok és a veliik kozvetlen kapcsolatban 1évé
szerepl6k kozotti interakcidkban jelennek
meg. Az érintett korosztalyok élethelyzetébdl
ad6dé sajétos probléméinak megoldésat, tar-
sadalmi részvételiik kialakitasét segitd, az 6
részvételitkre és sajatos szakmai eszkozrend-
szerre alapozo tarsadalom-, k6zosség- és per-
szondlis fejlesztd, segité munka. Az ifjisagi
munka kulcsszavai: énkép kiteljesités, 6nis-
meret, ontevékenység, kozosségi parbeszéd,
csoportszocializacid, kihivasokra valé felké-
szités, szabadidds tevékenységek, informa-
lis tanulés. A kifejezés egyesiteni hivatott a
felnétté valast (el6)segité mindenféle fogla-
latossagot sziiletéstdl felnétt korig az tgyne-
vezett harmadlagos szocializaciés terepen (a
csalad és az iskola mellett). Az ifjlisagi mun-
ka cselekvési tere (ideje) a szabadidds id6-
sév, amelyhez onkéntesen lehet csatlakozni
(szemben a maésik két szocializdciés terep-
pel, amely adottség, ill. kotelezd). Az ifjasagi
munka leginkédbb a fejlesztés iranyat maguk-
ban hordozé tényez6khoz kapcesolédik (sze-
mélyiség, kozosség, csoport-, teriilet-, tele-
piilés-fejlesztés...) mindezek a tdmogatas, az
Gjitas és megujulas eldjelét, igéretét, és sziik-
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ségletét mutatjak, mint ahogy a ,helyzetbe
hozas”, batoritas, bevonas fogalmai is. Magéa-
ban foglalja a szolidaritas, a kiilonb6zéségek
elfogadasanak aktiv képessége és készsége
(és ennek részeként az empatia fejlesztése)
fogalomkoreit. Az ifjisdgi munka feladata
az ifjak sziikségleteinek felismertetése, ki-
elégitése. Szolgaltatasi kindlata annyiban
kiilonbozik az tizleti vildg ifjasagi szolgalta-
tasaitol, hogy (elvben) barki szdmara hozza-
férhetd, tn. alacsonykiiszobid szolgaltatas,
azaz igénybevétele nem fiigg pénziigyi vagy
egyéb elézetes feltételektsl.

b) Ifjisagi szakma: az ifjisédgi tevékenység ko-
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zéps6 hagymahéja mindazon tevékenysége-
ket tartalmazza, amely tartalmaban, méd-
szertandban segitséget adhat a kozvetlen
ifjisdgi munkanak. Az absztrakcié magasabb
szintjén elhelyezkedd tevékenységosszesség,
melynek feladata az ifjisdgi munka ,hatteré-
nek” biztositasa.

Ifjaséagiigy: barmi, aminek ifjisagi vonatkoza-
sa van, igy ifjisagligy a tandijhitel, a gyes, a
gyermekétkeztetés, az ifjasagi kultura, az if-
jusagi média stb. (horizontéalis megkozelités).

Az ifjasagi tevékenység haromféle csoporttal all
viszonyban:

(kozvetlentil) az ifjasagi korosztalyokkal — ez
az ifjisdgi munka;

az ifjisaggal foglalkoz6 szakmai kozosséggel
és az allam ifjiisagi szeletével (kormanyzat, 6n-
korményzat stb.), az ifjusagi szakma; illetve
az ifjusagi tevékenységek hatarteriileteivel
- ez az ifjisagligy. Bar ez utébbi elsé pillanat-
ban csodalkozasra adhat okot, de pl. ha arra
gondolunk, hogy az adéforintokat transzpa-
rens, stratégia mentén torténd, hatékony és
eredményes médon kell(ene) elkdlteni, ennek
szakmai kontrolljat nyilvan az ifjasagszakmai
kozosség adhatja.®

Az ifjisagi szakmabeliek feladata az dnmagaért
és kozosségeiért felelds polgdrra valds méassal nem
helyettesithet6 segitése elsGsorban a harmadlagos
szocializdcids terep megmunkaélasaval, de (re)szo-



cializaciés szitkséghelyzetben akar valamennyi
szocializdciés terepen, hogy az ifjak részeseilehes-
senek egy kiegyenstlyozott, sszetartd, egytittmd-
kodé és fenntarthaté tarsadalomnak — vagyis egy
olyan tarsadalmi térnek, amely képes kiegyensu-
lyozott valaszokat adni az adott kor kihivésaira.

Mi a harmadlagos szocializaci6?

Az ifjusagi korosztalyokat ma mar alapvetden
hérom hatédscsoport éri: a csalad, az iskola (mun-
ka) és a szabadidés szféra mintai. Az elsédleges
szocializaciés terep — a csalad — és a masodlagos
szocializacios terep, az iskola* (6voda, munka),
mellé felzarkézik egy harmadlagos (szabadidds)
szocializaciés terep (az egyén életében is ilyen
sorrendben jelentkezve): a kortdrscsoportok
(mint nem mesterségesen hierarchizalt, egyen-
rangd csoportok), a plazak, az internet, a mé-
dia, a kiskozosségi egyuttmiikodés stb. vilaga.
E harmadlagos terep az ifjusagiigy teriilete. Az
oktatas(munka) és csaladiiggyel foglalkoz6 nagy
intézményrendszerek nem képesek, és nem is
feladatuk a harmadik, jérészt 6nszervez4dd, 6n-
kéntességen alapul6 ,lab” kivaltasara.

Miért fontos az ifjisagi munka?

Az ifjisagi munkanak kettGs szerepe van: fejlesz-
t6 és megel6z6 funkciét tolt be elsGsorban a har-
madlagos szocializaciés nevelési szintereken,
azonban eldléphet méasodlagos és elsédleges te-
reppé is. Miutan ifjukorban fejlédik leginkabb a
személyiség, ez az idGszak a képességek, készsé-
gek kiteljesitésének ideje, igy az ifjisdgi munka:
* hozzasegit az 6nall6 életvezetéshez szitkséges
kompetencidkhoz, és tdmogatja a készség-,
jartassag- és képességfejlesztést, segiti azokat
a kiegyensilyozottsag, 6nfejlesztés, dnrendel-
kezés megélésében;
* felkészit a belsé (személyiségen beliili) és
kiils6 (interperszonélis) konfliktuskezelésre;
* segit a tarsas sziikségletek kielégitésében.

A harmadlagos szocializacié célja —
az ifjusagiigy megkozelitései

Az ifjasagi generacidkat inkdbb gyermeknek
(nem egyenranginak) tekint§ orszdgokban e
korosztéalyok potencialis problémaként jelennek
meg: veszélyben 1év6, védeni sziikséges kor-
csoportként. Mashol (ahol a generacidkat szinte
felné6ttként — a sz6 egyenrangt értelmében — ke-
zelik) inkabb er6forrasként jelennek meg, akiket
fejleszteni, timogatni kell. Az orszagok tarsadal-
mi, gazdasagi fejlédésének tekintetében is eltérg
és tetten érhet6 a két szemlélet: az ,,ifjiisdg mint
erdforras”-kép a stabilitas, a gazdasagi noveke-
dés és szocialis reformok idészakaban jelenik
meg, mig az , ifjlisdg mint probléma”-kép olyan
periédusokban keriil el6térbe, amikor gazdasagi
krizis, politikai instabilitas a jellemzé.

Amikor az ifjasagot tarsadalmi eréforrasnak
tekintik, akkor ezen eréforrasok fejlesztése, no-
vekedése és 6sztonzése képezi az ifjisdgi mun-
ka, ifjisagi szakma legfébb céljat. (A skandinav
orszagokban a korosztalyokra mint eréforrasra
tekintenek, és a fejl6dési folyamatot hangsu-
lyozzdak, amit a tarsadalom tdmogat. Ezekben az
orszagokban a legfébb ifjasagi probléma a térsa-
dalmi, kozéleti részvétel hidnya.)

Az ifjisdg mint probléma megkozelitése ha-
romféle médon jelenhet meg: a tarsadalmi beil-
leszkedéssel kapcsolatos problémak, arészvétel-
lel kapcsolatos gondok, valamint a kulturalis és
szocidlis deviancidkkal kapcsolatos problémak
formajdban. A mediterran orszdgokban, illetve
Franciaorszdgban és Nagy Britannidban az ifja-
sagi életszakasz meghosszabbodéasa (posztado-
leszcens), a tarsadalmi kirekesztettség a legf6bb
probléma, valamint azok a veszélyek, amelyek-
kel szembe kell nézni a felnétté valas atmeneti
periédusaban. A korményzat ezen orszagokban
az ifjusagi korosztalyokra mint potencialis prob-
lémara tekint.

Mindamellett jellemzé, hogy az ifjisagi mun-
kaban, ifjisagi szakméban a két szemlélet tobb-
nyire egyitt, keverten taldlhaté meg, persze
mas-més hangsullyal.
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Az ifjasédgi munka, ifjuségi szakma, ifjisagligy attekintése

Az ifjusagi tevékenységeket kétféleképpen di- szamba vessziik azok szerepldit. Attekintésiin-
menziondljuk. Egyfel6l bemutatjuk az ifjusagi ket egy tdblazatban és egy dbraban foglaljuk 6sz-
munka, szakma, ifjisagiigy teriileteit, masfel6l sze.

Ifjisdgi munka, Ifjtisdgi szakma és Ifjiisagiigy

I. Teruiletek

I.1. Az ifjasdgi munka teriiletei

II. Szereplék

II.1. Az ifjisdgi munka szerepldi

—-

sités
Virtualis ifjasagi munka

. Az Ifjasagugy teriiletei

* Csalad

e Gyerekvédelem

e Formalis oktatdsi rendszer
*  Munka vilaga

* Egészség-sport-drog

¢ Kornyezet

* Fogyasztas

e Kultdra

* Btinmegel6zés-Reszocializacio
e Ifjasagi kormanyzat
* Stb.

a. Ifjasagi informadlis tanulas a. Természetes és laikus segit6k kore
b. Ifjusagi szolgaltat6 tevékenység * Természetes segitd
* komplex ifjasagi informacios és ta- * Acsalad
nécsadé szolgéltatés e Barati kor, baratok
e egyéb informécids, tandcsadéi szol- * A szomszédok
galtatas (beleérte a pontokat, mobil » Onkéntesség — Onkéntes segiték,
szolgéltatdsokat) kortarssegiték
* egynapos programszolgaltatasok * Sorstars segit6k, onsegité csoportok
* tobbnapos programszolgaltatasok b. Szakmailag felkésziilt segit6k kore
(tdborok) » Ifjusagsegiték
c. Személyes ifjasagsegit6 tevékenység * Ifjaségi referensek
d. Ifjuségi kozosségfejlesztd tevékenység e Pedagbgusok, 6véndk, pszicho-pe-
e. Helyi ifjisdgi munka dagdgusok
f. Ifjaséagi projektek menedzselése * Szociédlpedag6gusok, konduktorok
g. Ifjusagszervezeti (és intézmény) vezetés stb.
h. Ifjasagi érdekképviselet, érdekérvénye- e Pszicholégusok

Gyermek és ifjisdgvédelem szakmai
munkatéarsai
Szabadidészervezdk, edzdk, szakko-

I1.2. Az ifjaségi szakma teriiletei rok, csoportok vezetdi
a. Ifjasagi tevékenységek jogi keretei * Szociélis segit6k
b. Ifjusagi kutatasok e Kozmivel6dési szakemberek, mi-

c. Ifjaséagi stratégia és cselekvési terv ké- velddésszervezdk, animatorok
szités és monitoring c. Ifjasagszakmailag részben felkésziilt se-

d. Ifjasagszakmai rendszerek git6k kore

e. Nemzetkozi ifjasagi tevékenység * Orvosok, egészségligyi szakfeladatot

f. Civil ifjasagi tevékenység ellatok

Drogprevenci6 szakemberei
Rendérok, a blinmegelézésben, ille-
t6leg a biintetésvégrehajtasban tevé-
kenykeddk

Ifjasdgi mtvészek

I1.2. Az ifjasagi szakma szerepléi

A kozigazgatdsban

Tudomanyos teriileten, ifjasagkutatas-
ban

a.
b.

* Fogyatékkal él6k ¢. Politika teriiletén
* Kisebbségek-romék d. A médidban dolgozdk korében
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Az alabbiakban bemutatjuk az ifjisagi munka
és szakma teriileti strukturajat, és korilirjuk a
tertileteket.

Az ifjisdgi munka és szakma tertiletei

Ifjisagi munka
Egyén/kozosség

Ifjtsagi szakma

Az ifjisagi szakma és
az ifjusagi munka tertiletei

Az ifjasagi munka teriiletei esetében azokat a
terepeket vessziik szdmba, ahol szorosan az if-
jusagi generacidkkal magukkal, azok tagjaival
kapcsolatban torténik tevékenység. Az ifjasa-
gi szakma teriileteinek nevezziik jelen esetben
azokat a szegmenseket, ahol a kézvetlen mun-
kanal elvonatkoztatottabb médon — az absztrak-
cié egy magasabb szintjén — folyik érdekitkben
a munka. Az ifjusagiigy teriileteit a tablazatban
felsorolasszertien ismertettiik, kés6bb bvebben
esik réluk szé.

Az ifjiisdgi munka teriiletei
Informdlis tanulds az ifjusdgi tevékenységekben

A formaélis-nonformalis-informalis tanuldsi méd-
szerek hdromszogében az ifjuségi teriileten leg-
inkédbb ez utébbi jellemz6. Az informalis tanulas
olyan tanulasi forma, ahol maga a tanulds mint
folyamat elvész a mas jellegli cselekvésben, tar-
talmakban. Vagyis nem tervezett és nem értékelt,
ugyanakkor csak megfeleld feltételek biztositasa
mellett torténhet. Ilyen az edutainment (széra-

kozva tanulés), de ilyen a tapasztalati iton elsa-
jatitott tudas is.

Az informalis tanulés szoros kapcsolatban all
azindirekt (bottom-up) tanulassal, ahol a felada-
tok maguk a hatés forrasai, a feltételek olyanok,
hogy a tanulék kozti kapcsolatok, kolesonhata-
sok, interakciék maguk a magatartasformak el-
s6dleges megteremtdi, kozvetitéi. (pl. kolesonos
ellendrzés, kolcsonos segitségnytijtés stb.).

Eurépa afelé halad, hogy az ifjiisagsegités ter-
vezett tanuldsi (pedagégiai) folyamat, mely az
informalis mellett alkalmazza a nem-formalis
és adott esetben a formalis pedagdgiai modsze-
reket. Igy érthet6vé valik, hogy pl. a szabadidé-
szervezés csak akkor tekinthetd ifjasdgi munka-
nak, ha az a pedagdgiai folyamatba illeszkedik,
o6nmagdban még nemigen 1ép tl az informalis
tanulési helyzetek megteremtésén (a hagyoma-
nyos taboroztatasi, fesztival- és rendezvényszer-
vez6i szerepfelfogas nem 1ép til ezen a helyzet-
értelmezésen, sokszor csak verseng — bér ez is
értelmes verseny — a fogyasztéi tipusd progra-
mok tomkelegével).

Altaldnosan elfogadott tétel, hogy az ifjisagi
munka elsGsorban kozosségekben végezhetd
hatékonyan és eredményesen. Az ifjisagi mun-
ka azért is alapoz kozosségekre, mert sokrétd-
sége mellett az egyik f6 célja (a masik ilyen f6
cél a szociokulturalis értékteremtés), hogy a téar-
sadalmi kulturalis 4torokitést biztositsa-fejlesz-
sze, ez pedig a tanulas-oktatas egyik {6 feladata.
Ezek ifjisagi specifikumaival foglalkozik a te-
ritlet, ideértve a kortdrs-segitést és mas egyéb
modszertant is. Ez a teriilet speciélis atmenet
a kozosségfejlesztés csoportos és az ifjusagse-
gité tevékenység egyéni szerepfelfogasa kozott,
ugyanis csoportban torténik, de az egyén fejlé-
dését tekinti értéknek.

Ifjisdagi szolgadltaté tevékenység

Az ifjaséagi szolgéltatas altalaban (ha nem is ki-
zarélag) a koz (szdmara nyujtott) szolgaltatas,
amely tartalmilag a felné6tté valé6 nemzedékek
kiillonféle életkorban, kiillonféle médon jelent-
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kezg sziikségleteihez és mindenféle megnyilva-
nuldsaihoz kapcsol6dhat, és amely adott szak-
mai kévetelményeknek kell hogy megfeleljen
(pl. jogi, munkaeré-piaci, pszicholégiai, drog
stb.). Meghatdroz6 emellett az ifjisagi relevan-
cia is, azaz a szolgéltatds nem csupan megfelel
az adott targykor szakmai szempontjainak, ha-
nem ugyanakkor hordoz fejleszt6, ha tigy tetszik
(felndétt életre felkészit6) szocializalé feladatot
is. Ifjaségi szolgéltatasrdl tehat akkor beszélhe-
tink, ha mindkét szempont jelen van, és érvé-
nyesil.

Ezen a teriileten kell sz6t ejteni mindenrdl,
ami szolgaltatdsokon keresztiil (nem kozvet-
leniil) tAmogatja a tarsadalmi folyamatok meg-
értését, és az ifjusagi korosztalyok azokba val6
aktiv bekapcsol6dasat annak érdekében, hogy
cselekvd részeseivé véljanak sorsuk, életiik ala-
kitasanak. Magyarorszagon ilyen példdul az
Eurépai Ifjusagi Informéciés Charta alapjan
miikod§ ifjusagi informacids és tandcsadé iro-
dék hélézata, a nem e rendszer szerint miikodé
informaciés, tanacsadoéi szolgéltatas (beleérte a
pontokat, mobil szolgéltatasokat, telefonszolgal-
tatdsokat), az egynapos (fesztivalok stb.) és ett6l
elkiilonitve a tébbnapos programszolgéltatasok
(tdborok) korét.

Ezen tal megkiilonboztetiink tdgynevezett
elséfokt szolgdltatdst, értve ez alatt az (telefo-
non, levélben, kézvetleniil) egyszer igénybe vett
szolgaltatast, amelyben a megjelent kérdés, ne-
hézség azonméd (a felvetett Osszefiiggésben)
rendezhetd, tisztazhatd, s amelyben a fejleszt
szempont szerényebb, jészerivel a tajékoztatas-
ra, az informalasra, vagyis az ismeretek, eljara-
sok megismertetésére irdnyul. Ez a gyakoribb.
A mdsodfoki szolgaltatdsok gyakorlatilag fo-
lyamatok, visszatérd és/vagy folyamatosan vég-
zett szolgéltato tevékenységek, mindig az adott
ifjak és adott targykor sajatossagai szerint. Ez
utobbi teriileten kulcsfontossagu a szolgaltato
személye, felkésziiltsége, képessége, amelynek
hidnyaban tobb kart okozhatunk, mint hasznot
hajtunk, és mint képzelnénk...
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Személyes ifjiisdgsegité tevékenység®

Az Onismeret s a tarsismeret megalapozasa,
fejlesztése a segité tevékenység nélkiilozhetet-
len alapja. Az ifjlisagi tandcsadas médszertana
a személy-személy (Gn. perszondlis) kozotti
kapcsolatrdl, a segitésrdl, a tanacsadasrdl szol,
meghatdrozva a segité kapcsolatot és azok mo-
delljeit, a tandcsadas folyamatat és alapelveit, a
konfliktust és a konfliktuskezelést. A tevékeny-
ség féként a kommunikaciéra, az azt megkony-
nyité és gatlé tényezékre és a személyiségfej-
leszt6 médszerekre épiil.

Bar altaldban a segitd funkcid is egy kozosség-
ben, annak részeként teljesedik ki, e tertileten a
hangsily a személy—személy kozti interakcién
van. A segit6 beszélgetésben nem elsésorban
az életkor (vagy az abban 1évé kiilonbség) jat-
szik szerepet, hanem hogy a segitének semmi-
féle 6nos szandéka nem lehet a segitettel valo
kapcsolataban, ameddig ez a segitéi viszony
fennall. (Itt barmi onosnek tekinthetd, ami nem
volt valamilyen médon mér eleve része a segitett
személyiségének, vagy ami a segité monopdliu-
ma volt és maradt — a segitéi beszélgetésben a
legpozitivabb lelkészi, orvosi, pszichol6gusi, ta-
nari stb. manipuldciéknak sem lehet helye. Ez
azért is gondot jelenthet, mert az Gn. segitéi hi-
vatdsok szakembereinek nagy része a mai napig
evidensnek gondolja azt, hogy 6k eleve a segitéi
beszélgetés tudorai is, holott sz6 sem lehet szim-
metrikus interperszonalis kapcsolatrél mindad-
dig, amig a szerepviszony aszimmetrikus. Sem-
mi mésra nincs joga, mint arra, hogy a segitett
személyisége sajat ,erdit” segitse a felszinre ke-
ritlni és érvényesiilni. A segitének tisztaban kell
lennie sajat kompetenciahatédraival!)

Emellett fontos pontosan tudni, hogy hol a
hatér, ahol a masokkal valé beszélgetés eredmé-
nyes és hatékony segitség, de mégsem illetékte-
len beavatkozas a masik életébe (a szimmetrikus
viszony fenntartasa, az otthonos idegen statu-
sén val6 tdl nem 1épés). Nem tartozik a segit6i
viszonyrendszerbe a betegséget kezelni kivano
helyzetek és a lelkileg kritikus helyzetbe sod-
rodottak kezelése, csak azok, akik csak az adott



helyzetben és koriilmények kozott és csak id6-
legesen nem tudtak segiteni magukon, pl. hidny-
z6 informaciok, tények tudatdsa; nem ismert, de
alkalmazhato eljarasok, médszerek ismertetése,
szembesités a segitett valodi helyzetével, tuda-
saival, lehet6ségeivel; a lelkiismeret-furdalas
kiilonb6z6 valtozatainak kovetkezményei aldl
vald ,,féloldozas”; a felhalmozédott érzelmek és
indulatok ,kisiilésének” segitése; a segitett sajat
értékei és erdi felismerésének segitése; pozitiv
értékelés, megerGsités, tdmogatas; tévhitekbdl,
hiedelmekbdl és félreértésekbdl szdrmazo (lel-
ki) gorcsok feloldodédsanak segitése.

A segit6i kapcsolat felkérésre jon létre, min-
dig egyedi és mindig egyéni. (Az ideélis az, ha
a felkérés meg is fogalmazédik, de gyakran a
potencialis cimzettnek maganak kell tisztdznia
azt, hogy a vele létesitett kommunikéciés kap-
csolat tartalmaz-e felkérést.) A segit6i vallalas
is mindig személyes dontés kérdése, amelyben
a potencidlis segit§ teljesen szabad. A segitéi
kapcsolat kerete egyféle, a kapcsolat idétarta-
mara sz0l6 szerzédés, amely a kapcsolat konk-
rét targyara iranyul akkor is, ha ez a szerzédés
hallgat6lagos. A segit6i kapcsolat realizdl6dési
médja alapvetéen a verbalis kommunikacié és
a testbeszéd.

E teriileten kell sz6 essen az énérdekérvénye-
sitésrdl (asszertivitas) is.

Ifjisagi kozosségfejlesztd tevékenység

Téarsadalomban élve valamennyien részesei va-
gyunk kilonféle szervezédéseknek, csoportok-
nak, tarsasdgoknak, szerencsés esetben ennek
mindségi valfajanak, a kozosségeknek. A te-
riillet az ifjiséagi csoporttal, annak létrejottével,
fejlesztésével foglalkozik, kiillonos tekintettel a
meglévé ifjasagi kozosségek belsé helyzetére és
fejlesztésére, az ifjusdg korében lehetséges ko-
z0sségi fejlesztémunka eljarasaira. Az ifjusagi
korosztalyok tagjai ugyanis minél tobb k6zosség-
ben valé cselekvé részvétele a helyi, 9sszességé-
ben a hazai tarsadalmat erdsiti killénésen, ha az
ifjikori mintakat felnétt korukra sem felejtik el.

Atertletkulcsszavai:kozosség, kozosségfejlesztés,
irdnyitott beszélgetés, 6nkéntesség, animacio.

Ez az ifjlisagot segit6 tevékenység gyakorlati-
lag olyan fejlesztés, amelynek lényege a tarsas
kornyezet, a(z emberi) kozdsség, amelyhez rész-
ben meg kell tanulnia a felnétté valoknak alkal-
mazkodni, s amelyben tudnia kell tijékozodnia,
szerepet taldlnia, dnmagat kifejeznie, 6nmagat
érvényesitenie, onmagat és masokat képviselnie,
felelGsséget véllalni és viselni a kovetkezménye-
ket, egyéltalan meg kell tanulnia véalasztani.

A kozosségfejlesztésben nemcsak az onki-
fejezés a lényeg, hanem a kozosségekben rejlé
erd, kozos eréforras, amivel olyan dolgokat le-
het megvalositani, amit egyénileg nem. Igy a
kozosségfejlesztés masik 1ényege a lokalitasban,
a helyi, telepiilésszintd, vagy regionalis cselek-
vésben és fejlesztésben jelolheté meg. A kozos-
ségfejlesztés elsGsorban a kezdeményezd- és
cselekvbképesség fejlesztését jelenti, amelyben
kulcsszerepe van a polgaroknak, kozosségeik-
nek és azok hal6zatainak, valamint a helyi sziik-
ségletek mértékében a kozosségfejlesztéknek is,
akiknek batorit6-6sztonzd, informald, kapcso-
latszervezd munkéja életre segitheti. Feltarhatja,
kiegészitheti, megerdsitheti a meglévé kozosségi
er6forrasokat. Az ifjisagi kozosségfejlesztés is
legalabb két szférdban értelmezett: az informa-
lis (streatworkerek) vilagaban és a formalizalt
ifjisagi szervezetekben is, s egyik teriileten sem
egyszerien pedagdgusszerep-attribtitumoknak
kell megjelennitik. Sét, tovabbi dimenzié men-
tén is vizsgalhaté a téma: van olyan tevékeny-
ség, amelyet ifja lat el, s vannak, melyeket az
ifjakorbdl kinétt szakember!

Helyi ifjiisdgi munka

Erre a teriiletre a ,minden, ami helyben torté-
nik” kifejezéssel mutathatnank ra a legjobban.
Ugyanis a helyi ifjisdgi munka behatarolhaté
foldrajzi teriileten (telepiilés, varosrész, kerilet),
ez az ifjisag érdekében, illetve az ifjasagi kor-
osztaly kozosségei és szervezetei altal végzett,
szervezett koziigyet elémozdit6 helyi tevékeny-

Uj
ifjosaot

2008 / tél szemle



ségek Osszessége. Idetartozik az 6nkormanyza-
tok ifjusagi korosztallyal kapcsolatos feladatai,
az ifjasagi referensek-tanacsnokok feladatai, az
ifjaséagi részvétel a telepiilés életében (telepii-
lési ifjasagi onkormanyzatok létrehozasa, mi-
kodtetése, ifjusagi képviselet), az ifjusdgsegité
szakemberek éltal nyujtott helyi szolgaltatasok,
szolgaltatdsszervezés, szakfeladatok, a formalis
ifjasagi szervezetek és a nem formalis ifjusa-
gi kozosségek altal végzett tevékenységek; mas
szervezetek és szakemberek segité munkaja, va-
lamint az altaluk nyujtott szolgaltatasok.

Ifjasdagi projektek menedzselése

A projektmenedzsment és annak ifjasagi ve-
tilete tartozik ide. A projektvezetés, projekt-
fékusz, id6-, koltség-, emberi erdforras-, ming-
ség-, kommunikécié- és kockazatmenedzsment
ifjasag-specifikumai, a sikeres ifjtisagi projekt-
vezetés moddszertandnak tertilete. Az ifjusagi
projektek menedzselése, méasképpen vizsgalva
a korosztaly érdekében és a korosztaly szamé-
ra szervezett programok (rendezvény, fesztival,
tdbor, képzés, kiadvéany stb.) kezdeményezése,
megtervezése, megszervezése, lebonyolitasa-ve-
zetése és megvaldsuldsuk ellendrzése, lezarasa.

Ifjisdgszervezeti (és intézmény-) vezetés

A civil ifjaséagi szervezetekben és intézmények-
ben (mint allandé aktivitdsban és nem projekt-
ben) a szervezet kitizott céljai eléréséhez ki-
fejtett tudatos tevékenység (szervezetstratégia)
megvitatasaval és elfogadtatdsdval, az 6nkén-
tesek koordinélédsaval, a kitizott célok elérésé-
vel, a teamek iranyitdsaval (a vezetGtarsakkal
egyittmiikodve), a jogi szabalyok betartasaval, a
gazdasagi vezetéssel, a humanerdforrassal, szer-
vezetfejlesztéssel foglalkozd tertilet.

A vezetdk és a vezetettek, valamint a kozosen
megoldand6 cél feldl vizsgalva az ifjaségi szek-
tort (jobbdra annak civil szegmensét), annak
egyediségét az 6nkéntesek, az egytuttmiikodék,

oj
ifjosaogi

szemle 2008 / tél

a specialis motivacés rendszer, a demokracia-
szabalyok, a problémak stb. szempontjabdl.

Ifjisagi érdekképviselet, érdekérvényesités

E tertilet dleli fel egy adott kozosségnél, szervezet-
nél, kormanyzati, 6nkorményzati szervnél stb. a ta-
gok képviseletével és az ifjiisagi korosztalyok (vagy
azok egy részének) érdekképviseletével jarg straté-
gidkat, technikékat, azok kommunikéacidjat, illetve
ennek specialitdsait az ifjisagi szegmensben.

Az ifjasagi érdekképviselet mindazokat a
helyzeteket, problémdkat, cselekvési terveket
és kovetkezményeket elemzd, vitaté és kommu-
nikdlé munkdt jelenti, amellyel az ifjisagi kor-
osztalyok tagjai és képvisel6ik megprébaljék az
ifjasagot érinté dontéseket, illetve a dontéshozé
személyeket és intézményeket az ifjisag érdeké-
ben befolyésolni.

Az ifjasagi korosztélyok tagjai és képviselGik
lehetnek helyi nem formaélis kozosségek és ve-
zet6ik, helyi vagy magasabb szintd - térségi,
megyei regiondlis, orszagos szintd — formalis
szervezetek és vezetGik, illetve bizonyos intéz-
ményekhez kotédé egytittmiikodési férumok
(pl. k6zoktatasi intézmény didkénkormaényzata,
véllalat szakszervezetének ifjusagi tagozata). Az
ifjasagiigyet meghatarozé, befolydsolni képes
intézmények a helyi térségi, megyei, regionalis,
orszagos vagy akar nemzetkozi szintd dontése-
ket hozé aktorok (pl. iskolaigazgaté, vallalatve-
zet6, onkormanyzat).

E teriileten van sz6 tovabbé a dontéshoz6 tes-
tuletekkel valé egyiittmiikodésrél, az ifjusagi
parbeszédrendszerekrdl, a dontéselGkészitésrdl
és kontrollszerepr6l. Idetartozik tovabba az ifja-
sagligy érdekében végzett lobbitevékenység is,
ami folyhat akér profitorientalt, akar nonprofit
keretek kozt.

Virtudlis ifjisdgi munka

Az informaéciés tarsadalom adta lehetfségek
alapvetden alakitjak at a tarsas kornyezetet és az



ifjusagi kozosségi tér, az ifjusagi kapcsolati halé
stb. fogalmat Ez a tertilet azzal foglalkozik, hogy
a virtuélis térben (elsésorban, de nem kizarélag
az interneten) milyen szempontbél tekintheték
az ifjusagi korosztdlyok kiilonleges helyzetd-
nek. A fejezet ismerteti azokat a jelenségeket,
amelyek mentén az informaciés tarsadalomba
sziiletett generacidk gyokeresen kiillonboznek
az idésebbektdl. Foglalkozik a kulttira valtoza-
saival, valamint az ifjisdg azon kozosségeivel
(és azok jellemzgivel), amelyek a virtualis tér-
ben szervezddnek.

Az ifjiisagi szakma teriiletei
Ifjusagi tevékenységek jogi keretei

E tertilet elsésorban az ifjtisagi jogalkotast (a
specifikus ifjusagi teriiletd és a teljes joganyag-
ban az ifjisagi szemlélet(i) és a jogérvényesii-
lést, annak vizsgalatat és érvényesitését oleli
fel. Ertelmezi a gyermeki jogokat (6nrendelke-
zés korlatozésa, de ajogképesség érvényesitése),
a fiatalok jogait (specialis tdmogaté rendszerek
miikodtetése), a szakmai jogiranyt (az ifjusagi
szakma oOnallésodasanak egyik alapvetése az
6nallé jogi szabalyrendszer meghatdrozasa).
Vizsgélja az ifjisag szerepét a jogban: az ifja-
sagra vonatkoz6 szabélyozasnak az egész jog-
rendszert at kell hatnia. Foglalkozik a gyerme-
kek jogi megkozelitésének elvi (alkotményos)
kiindulépontjaival, azaz a jogviszonyok alap-
vetdjellemzéivel, az azonos jogképesség mellett
életkori sajatossagok figyelembevételével, a jog-
gyakorlas korlatozasa és a fokozott jogvédelem,
a gyerekekkel foglalkozok (ifjisagi munkat vég-
z6k) jogaival és kotelezettségeivel. Tudatositja,
hogy a mindenkori Allamnak a gyermeki jogok
érvényesitésével kapcsolatosan fennall6 kétele-
zettségei vannak, s mindez az Alkotménybdl,
nemzetkozi egyezményekbdl és szakmai torvé-
nyekbdl kovetkezik. Foglalkozik a méig defini-
alatlan, jogilag nem rendezett kérdésekkel (pl.
mi torténik, milyen a jogi megitélés egy kozsze-
repet vallal6 serdiilé esetében, kozfeladatot el-

14t6 személy-e az ifjisagsegité munka kozben,
azaz konkrétan, ha valaki neki vallja be egy fii-
ves cigi elszivésat, jogi értelemben mi a teendé,
van-e jelzési kotelezettség.)

Idetartozik az ifjiisagi térvény problematikéja,
amely esetben jogalkotasi kotelezettség jogi érte-
lemben bér nincs, de a kiemelt és rendszerszerd
allami figyelmet jelezheti a torvény. A térvény
nem 4gazati jellegl szabalyanyag, hanem az if-
jusaggal kapcsolatos allami cselekvésrdl szol: az
allami cselekvés elveirdl, céljairdl, a kozfelada-
tokrdl, intézményrendszerrdl, finanszirozasrol
és az érdekképviseleti, részvételi intézmény-
rendszerrél. Az ifjisagi tevékenységek jogi kere-
teihez tartoznak azon hatartertiletek, amelyek
bar nem kifejezetten ifjisagiak, mégis jelentds
szerepiik van a teriilet jogi szabalyozottsagat te-
kintve (szervezetek, civil keretek jogi szabalyo-
zésa, eljarasok stb.).

Ifjusagi kutatdsok

E teriilethez alapvetden a tarsadalmilag tagolt
ifjusagi rétegeknek, magénak a rétegzédésnek,
az ifjusag lokalis metszeteinek, sajatos értékek,
kovetendének tartott mintdk, szabadidds és
munkatevékenységek mentén szervezdé kis- és
nagycsoportjainak vizsgalata tartozik. Nem sza-
bad megfeledkezniink e teriileten a kulturalis
antropologiai, etnografiai, de politolégiai tipusa
diszciplinakrél sem! Ez a teriilet veszi szamba
az ifjasagkutatas kiillonb6zé mihelyeit a kuta-
tasok el6készitését6l, az informacidk gytjté-
sén-feldolgozéasan keresztiil azok értelmezéséig,
tanulmany szintd rendszerezéséig, majd publi-
kalaséig. E teriileten kell attekinteni az ifjasa-
gi kutatasok médszertanat, mely a szocioldgiai
alapok mellett mar kezdetben is felhasznalta a
kiilonbo6z6 1élektani felfogasokat és eszkoztaruk

vizsgalati mddszereit, 6tvozte a szocioldgiai, ve-
zetéselméleti és pedagogiai kutatasok eljarasait.
Idetartozik az alkalmazott médszerek egyes ku-
tatasok céljatol fiiggs fejlesztése, illetve az 6sz-
szehasonlité elemzések.
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Ifjasdgi stratégia és cselekvési terv készitése,
valamint monitoringja

Az ifjusagi stratégia egy adott kozosség, tarsada-
lom, tarsadalmi nagycsoport ifjisagi szemponta
cselevéseinek adott cél(ok) szerinti hosszi tava
(10-20 éves) Osszerendezése, az er6forrasok en-
nek szolgalataba allitdsa. Tartalma az ifjusagi
korosztalyokra vonatkozik. A valéban , hasznal-
hat6” stratégidk, cselekvési tervek nem hagyhat-
jak figyelmen kiviil a feln6tt lakossagot. Nem
lehet azifjisagra vonatkozo intézkedéseket meg-
hatarozni anélkiil, hogy ne vennénk figyelembe
az Gket ,felnevel§”, azaz rajuk ifjikorukban ha-
tassal 1évé intézményeket (bolcsédék, évodak,
gyermekjoléti szolgalatok, civil szervezetek stb.
— mint nevelési, oktatasi, kulturalis, szocialis
intézmények) és ifjukoruk kérnyezetét (sziileik
iskolai végzettsége, csalddjaik altalanos anyagi
helyzete stb.), de anélkiil sem, hogy ne gondol-
nank végig, mi lesz veliik, ha felnének (hogyan
lesz sajat lakasuk, hol fognak dolgozni stb.).

A cselekvési terv a stratégiabél kovetkezd ro-
vid tava (2—-4 éves) teenddket veszi szamba, eh-
hez rendel forrasokat, felel6soket. A monitoring
a megvalésult intézkedések ésszertiségét vizs-
galja és veti Ossze a tervekkel.

A stratégiak és a cselekvési tervek azonban
nemcsak attdl ,,ifjasagiak”, hogy réluk szélnak,
hanem attél is, hogy azok megalkotasaban és
magvaldsitdsaban az ifjusagi generacidk, illet-
ve kozosségeik, szervezeteik aktiv szerepet val-
lalnak.

Ifjasdgszakmai rendszerek

E teriilet foglalkozik az ifjusagi kozfaladatok
definidlasdval és mikodésével, hatarozza meg
azok indikatorait, és értékeli azokat. Idetartozik
az ifjasagszakmai rendszerek (a palyazati rend-
szert6l a kormanyzati fejleszt6 tevékenységig)
mikodésének vizsgdlata, beleértve a humén
rendszereket, a finanszirozasi rendszereket és
az intézményi-adllamigazgatasi rendszereket.
Témait tekintve elsGsorban idetartoznak a poli-
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tikai, igazgatési, fejlesztéi, palydzati, monitoring
(ez utébbi atfedésben a stratégiai tervezéssel)
rendszerek, azok eredményességének (j6 célt
szolgélni) és hatékonysaganak (j6l szolgdlni a
célt) vizsgalata.

A vizsgalati szempontok koziil ki kell emeljitk
(elvégre itt jérészben kozvetleniil vagy kozvetve
kozpénzekrél van sz6), hogy e rendszerekben
mennyire jelennek meg az eurépai igényd esz-
mények, értékek és elvarasok, tehat:

A transzparencia (atlathatésag) és a nyilva-
nossag; jelen esetben, hogy mennyire atlathato
a kozpénzek elosztasa, illetve a kormanyzati
dontések meghozataldnak folyamata. Ertéknek
tekintjitk az &atlathatésagot, és célnak a teljes
nyilvanosségot.

A decentralizdcié és a szubszidiaritas; azaz
hogy a dontések az érintettekhez mennyire ko-
zel és nem a , fejiik felett” torténnek meg. Erték-
nek jelen esetben azt tekintjiik, hogy a déntések
a lehet6 legkozelebb sziilessenek meg azokhoz,
akik viselni kénytelenek annak sulyat.

A civil részvétel és kontroll; az tehat, hogy a
dontéshozatal mennyire k6zos kormanyzati-ci-
vil vezetésen (co-management) és dontésho-
zatalon (co-decision) alapul. Ertéknek a mind
teljesebb neokorporativ egytittmikodéseket te-
kintjiik, hiszen a tomeg- és valasztasi partok
koraban a civil szervezetek azok az informéaci6-
beszallitok, amelyek becsatorndzzak, atszovik
a tarsadalmat, és tovéabbithatjdk a tarsadalmi
problémakat.

Nemzetkézi ifjiisagi tevékenység

Ezen a teriileten beliil keriil bemutatasra az ifji-
sagi munka nemzetek feletti egyiittmtikodése.
Az ifjasagi szervezetek, korményzati struktirak,
kutatasi folyamatok mara mar talnétték kezdeti
kereteiket, s olyan szolgaltatasokat, lehetGségeket,
kihivéasokat is nytjtanak, amelyek csakis széles
kori 6sszefogassal, nemzeteken tilmutato egyiitt-
miikodéssel képzelhetdek el. A teriilet foglalko-
zik a nemzetkozi ifjusagi tevékenység céljaval,
tartalméval, médszereivel (pl. interkulturélis ta-



nulas), formaival (pl. hal6zatok, hatarokon ativeld
egytittmiikodések), a kereteket adé intézmények-
kel, szervezetekkel, azok miikodésével, egymésra-
utaltsagéaval, felépitésével, jelentGsebb dokumen-
tumaival, tdmogatdsi programjaival, elsésorban
— de nem kizaré6lag — eurépai dimenziéban.

Civil ifjisdagi tevékenység

A nonprofit szektor identitdsanak legfontosabb
eleme, hogy alapvetd jellemzdiben kiilonbozik
az allamtél és a gazdasagi szervezetektdl (a ha-
gyomanyos felosztas: az dllami, gazdasagi mel-
lett a harmadik az tin. nonprofit szektor). Kiilon-
boznek az allamtél (a kozhatalom funkcidinak
hidnya) és a gazdaségtoél (a profitra val6 torek-
vés hidnya). A nonprofit szektort leginkdbb civil
szervezetek, azaz onkéntesek &ltal létrehozott
és ontevékeny médon muikodtetett szervezetek
alkotjédk. A teriilet a civil szektor ifjisagi szeg-
mensének torvényszertiségeit, jelenségeit, az ott
foly6 ifjisdgi munkat dolgozza fel.

Az ifjuséagi tevékenységek aktorai

Tulajdonképpen akar a sziiletéstsl az érett fel-
nétté valasig szitkséges az ifjusagi tevékeny-
ség. Szamtalan forméban jelentkezd, killonbo-
z6 szintd, egymassal részben vagy egészében
kapcsolatban 1év6, nemritkan egymastél eltér
szempontl segité tevékenységeket jelentenek.
E hosszan tart6 folyamatban mindezeket a tevé-
kenységeket nagyon sokféle médon lehet 6ssze-
hasonlitani, illet6leg csoportositani. Tekintettel
arra, hogy az egyik leginkabb meghatarozé, hogy
az ifjasédgi korosztalyok milyen tarsas osszefiig-
gések, milyen kapcsolatok, illetéleg tamogatés
révén nének fel, ebbdl a szempontbdl igyek-
sziink rendszerezni az ifjisagi tevékenységet.
Az ifjasagi tevékenységek egészének szinvonala
éppen azon mulik, hogy a kiill6nb6z6 szempon-
ta tevékenységek, tevékenységcsoportok miként
erdsitik egymast, miként teszik lehet6vé az ifja-
sagi korosztalyok felnétté valasat.

Az ifjiisdgi munka szerepl6i

Az érintett korosztdlyok kérnyezetében tevé-
kenykeddk szdmara gyakorlatilag ez az ifjusagi
munka tényleges szintje, amely sokaknak napi
feladatokat jelent. Mindezekben a tevékeny-
ségekben nem csupdn a kézvetlen kapcsolat a
donté, hanem az aktiv, konkrét szerepvallalds,
melynek sordn a kozvetlentil segité az adott dsz-
szefiiggéseken beliil segiti el6 az érintettek fel-
nétté valasat. Minthogy ez a folyamat az ember-
nél egyértelmien tarsas kozremiikodés révén
zajlik, mindennek a k6zremiikodé folyamatnak
megkiilonboztethetjiik a természetes, laikus se-
git6k korét, és megkiilonboztethetjitk a szakmai-
lag felkészult vagy (ifjisagszakmai szempont-
bél) részben felkésziilt segiték korét.

Természetes és laikus segit6k kore

Természetes segité

A természetes segités, ha alaposan belegon-
dolunk, a hétkoznapi életben elég j6l ismert
megnyilvanulds. A természetessegitG-késztetés
az ember kiilonféle tarsas szerepének talan az
egyik legrégebbi, meghatarozé alapmotivuma.
Ezt a tevékenységformét a hétkoznapi életben
véllalt foglalkozasatél, betoltott szerepétdl fiig-
getlentil barki végezheti. A természetes segités
az ember tarsas vildgaban gyokerezik, a hét-
koznapi élet szamtalan helyzetében egyszertien
nélkiilozhetetlen. Feltehet6en minden laikus és
intézményesitett segit6 szerepvallalas is ebbdl
az els6dleges (segit6) tevékenységbdl szarmaz-
tathato. Elettani alapja lényegében az ember vé-
delmi és a reprodukciés szitkséglete. Mik6zben
a természetes segités az emberek kozott vissza-
szorul6ban van, helyét leginkabb a professzio-
nalis segitdk allithatjak vissza azzal, hogy part-
nernek tekintik a természetes segitéket, akiknek
a segité megnyilvanuldsait elismerik, és ha
sziikséges, biztositjdk szdmukra a kell§ szakmai
ismereteket, és eredményes szereposztast alaki-
tanak ki veliik.
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Csalad, rokonok

A csaldd a szocializacié alapintézménye, amely
a gyerekek életében a sziiletéstdl a felnGtté vala-
sig, pontosabban a csalddtol val¢ teljes eltavo-
lodasig jelen van. A csaldd erételjes, a késGbbi
életet is alapvet6en meghatdrozo szereppel bir.
A csalad alapfunkciéja szerint minden tagjanak
aktiv, konkrét feladata van, felkésziteni a gyere-
keket a feln6tt életitkben varhat6 szerepekre és
feladatokra. Erre a segit6, tdmogato, felkészits
elemeket jelentd feladategyiittesre a csalad tag-
jai nem kapnak kiilon felkészitést, ismereteik
teljes mértékben laikusak, a csalad elézetes tor-
ténetébdl, kiilonféle hagyomanyaibdl, nevelé-
si szokdasaibél szarmaznak, és ,menet kozben”
alakulnak. A csalddban a csalad tagjaitél talan
a legfontosabb alapérzéseket, alapfelfogasokat
és életmiikodéseket lehet elsajatitani. A felnét-
té valas ugyanakkor egy olyan folyamat, amely
a csalddbdl kivéalast, a csaldd erds kotelékeirél
valé fokozatos levalast jelenti.

Barati kor, baratok

A felnétté vélas sordn, a tizen—huszonéves
korban, kiilénb6z6 id6szakokban valtoz6 in-
tenzitassal, de tényszertien eréGteljessé valnak
a korosztalyi kapcsolatok. A baratsagok alaku-
lasa, a kiilonféle tarsas kapcsolatok és egyiittes
élmények kovetkeztében egyértelmtien hangsu-
lyosabba vélik egymds tdmogatasa, kiilonosen
akkor, ha a baratsdgok kolcsonosen valasztott,
egyenrangu kapcsolatok, amelyben a résztvevék
nem csupan egymast segitik, hanem figyelnek
is egymadsra, és egymds szamdra mintakat jelen-
tenek. A baratok kiallasa egymasért, a kiilonféle
titkok kezelése nem csupan a felnétt életben oly
meghatarozo6 intimitas kifejédését teszi lehetd-
vé, hanem a segit6 késztetés kibontakoztatasa-
val egy tarsadalmilag fontos és konstruktiv sze-
repet alapoz meg.

Onkéntesség: énkéntes segitdk, kortarssegitdk,
sortarssegiték, onsegit csoportok

~Az Orszaggytlés elismeri a tdrsadalom tag-
jainak szolidaritasdn alapuld, az allampolga-
rok ontevékenységét kifejez6, a személyeknek
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és kozosségeiknek mas vagy mdésok javéra el-
lenszolgaltatas nélkil végzett onkéntes tevé-
kenységét.” Az onkéntes tevékenység alapvetd,
klasszikus segité tevékenység, az dllampolgari
részvétel igazan konstruktiv és konkrét forméa-
ja, amelynek meghatarozé teriilete a felnétté va-
lokkal kapcsolatban jelentkezd konkrét, tudatos
megnyilvanulas. Mindennek kiil6nféle valtoza-
tai lehetnek: dnkéntes segitok, kortarssegitdk,
sorstdrssegiték és onsegitd csoportok.

Onkéntes segitok azok, akik a méasok tdmoga-
tasdra motivaltak, akik személyes kornyezetiik-
ben élGket sajat elhatarozasbol, szivesen segitik,
akik ugyanakkor onként vallalt, természetes
segit6 tevékenységiikhoz széles kord, konkrét
szakmai tdmogatést kapnak.

A kortdrssegiték olyan 6nkéntes segit6k, akik
egyazon korosztalyba tartoznak a segitségre szo-
rulékkal. Sokszor kiilon tematizalt kortarssegité
képzést kapnak, amelyet kovetden aztan felké-
sziilten, tobbletszereppel végezhetik vallalt fel-
adataikat.

Sorstdrssegités leginkabb a kockazatosabb
életviszonyok kozott él6k spontan segité szan-
déku reakcidja, adott élethelyzetiikkben egymas
tdmogatasara és védelmére. Minthogy elszigetelt
viszonyok kozott, a szakszerid segitéstél tavol
jon létre, 6nmagédban is esetleges, sokszor koc-
kézatos tevékenység.

Az énsegitd csoportba jarék szamara a csoport
onmaguk helyzetének javitdsdhoz, a fejlédéshez
kozosségi erdforras, kolcsonos segitségnyujto
terep, amelyben a résztvevék egymads szamara
visszajelzést, meger@sitést, érzelmi tdmogatast
tudnak adni és kapni. Kiilénféle szociokultura-
Iis jellegii és szabadidés szervezetekben (sport,
miivészet, hobbi) ugyancsak létezhet — nem fel-
tétlentl tudatos — természetes segitd tevékeny-
ség. A résztvevGk természetes megnyilvanulédsa-
ként vagy akar kozvetve, az adott tevékenységbe
foglalva, példdul onkifejezési lehetdséget bizto-
sitva, megmeérettetési alkalmat teremtve, gyakor-
lati segitséghez lehet jutni. Ezekben a szerveze-
tekben az egymastdl kapott megkiilonboztetett
figyelem és a produktiv kozeg igazi, tdmogatd
légkort biztosithat a felnétté valok szamaéra.



Szakmailag felkésziilt segiték kore

Az ifjasagi korosztdlyokkal kozvetlen kapcso-
latban 1év6 ifjasdgi munka szakmailag kellGen
felkésziilt szakembereket igényel. A felnétté
vélés teljes spektrumaban, 6sszhangban annak
szertedgaz6 teriileteivel és szempontjaival, kii-
lonféle, felkésziilt szakemberekre van sziikség.
A szakmai felkésziltség alapja egyrészt a felnét-
té valék alapos és naprakész ismerete, tovabba
a korosztalyokkal kapcsolatos széles kord kom-
munikaciés képességek.

Ifjasagsegit6k
A kilonféle szerepet véllald laikus és profesz-
sziondlis szakemberek tevékenységét — a fel-
nétté valé nemzedékek onall6sdganak megte-
remtése érdekében — kiilon szakembernek kell
0sszehangolnia, és a felnétté valok konkrét fo-
lyamataihoz és igényeihez kell igazitania. Ez a
szakember az ifjiisdgsegitd, aki killonféle segité
tevékenysége révén eleven kapcsolatban van az
ifjisagi nemzedékekkel. Az ifjusagsegité szak-
ma napjainkban még nehezen bontakozik ki; az
egyes képzések kezdeményez6i mar az elsaja-
titand6 ismeretekrél, a ténylegesen bet6ltendd
szereprdl is kiillonbozéféleképpen fogalmaznak.
Az elkovetkez6 idészakban elkeriilhetetlen az
ifjisagsegit6 szakma letisztuldsa, kovetelmé-
nyeinek pontositasa, tovabba a konkrétan végez-
heté munkakorok megjelenése és elterjedése.
Azifjisagsegitélegfébb felelGssége, hogy az if-
jusagi generacidkat olyan helyzetbe hozza, hogy
azonosithassdk, megfogalmazhassdk problé-
madaikat, az eléttiik Gll6 kihivasokat, majd azok-
ra énalléan, illetve kézdsségi stratégidk mentén,
felelés, autoném és tudatos dllampolgdrként
valaszolhassanak. Az ifjisagsegité alapvetd fel-
adata az ifjasagi korosztalyok szociokulturélis
modszerekkel torténd aktivizildsa, érdekvédel-
me, a helyi tdrsadalom és a helyi kozosségek
tdmogatasa; a szubkulturalis csoportok kozotti
kapcsolatépités és -tartas, valamint a parbeszéd
kiépitésének segitése, a veszélyeztetettek ta-
nécsadéssal torténd segitése, a munkaerépiacon
valé elhelyezkedésiik tdimogatasa. Tevékenysé-

gét a szocidlis és kozmtvelddési intézmények-
ben, valamint a civil szféra kiilonbozd teriile-
tein, szervezeteiben végzi.

Pedagbégusok, 6véndk, pszichopedagégusok,
szocidlpedagogusok, konduktorok stb.

A pedagégus palya egészében az ifjasagot koz-
vetleniil segité szakmai teriiletet jelenti, amely
a tarsadalmi munkamegosztas jegyében a csa-
ladtol részben atvallalta a feln6tté véalashoz
szitkséges ismeretek és képességek rendszere-
zett elsajatittatdsdnak feladatat (masodlagos
szocializaciés terep). Ebbdl a szempontbél az
adott kozoktatédsi intézményrendszer és a funk-
cional6 kozoktatdsi szisztéma — a kapcsol6dé
alternativ és kisérleti iskolakkal egyiitt — szinte
folyamatos atalakuldsban van. A pedagégusok
kiilonféle 6sszefiiggésben (életkorban, élethely-
zetben, iskolatipusban) és szdmtalan szakmai
felfogdsban oktathatjdk az ifja nemzedékeket.
A pedagdégusok hivatasa legf6képpen az, hogy
véllalt szerepiik és felkésziiltségiik szerint a ra-
juk bizottak kompetenciait fejlesszék, és a lehe-
t6 legjobb szinten segitsék el§ az ij nemzedékek
belépését a felnétt tarsadalomba.

Pszichologusok

A felnétté valas folyamatosan elgidézheti a kor-
nyezettel valé kapcsolat zavarait, az érintettek
testi és lelki egyenstlydnak meglazulasat, felbil-
lenését. A felnéttek szamara a kiilonféle életko-
rokban kiilénben is kifejezetten nehezen sikertil
érteni a fiatalabbakat — emiatt aztan egy sor félre-
értés és félreértelmezés lehetséges, nehezen tud-
nak velitk banni. A felnétté valok szamaéra is na-
gyon megterheld — olykor szinte megoldhatatlan
— feladat érthet6vé tenniitk magukat. A felnétté
véalas sordn jelentkez6 4j szerepek, a csaladtél
valé tdvolodas szinte atlathatatlannak tetszg el-
lentmondasai egy sor tobbletterhet raknak az if-
jusagi generaciékra és személyes kornyezetiikre.
A pszicholdgusok sokféle szempontbédl, sokféle
feladatkorben vehetnek részt mindebben a kol-
csonfolyamatban, mérsékelhetik a 1élektani tobb-
letterhek konzekvenciait, személyes, belsé esz-
kozoket tarhatnak fel a konfliktusok kezelésére,
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megeldzésére, tdjékozddni segithetnek az emberi
viszonyok kozott, és sokféle médon eldsegithetik
a felnétté vélast. A pszicholégusok szerepvalla-
lasat nagyban erdsitheti, ha az aktualitas jegyé-
ben, akér kiilon felkésziilés révén alapos ifjisag-
ismeretekre tesznek szert, ha a pszicholégusok
adott gsszefiiggésben egyuttmiikodhetnek a fel-
nétté valok személyes kornyezetével, illetéleg a
segiteni hivatott szakemberekkel.

Az (gyermek- és) ifjisdgvédelem szakmai mun-
katérsai

Ezen a szakmai teriileten képzettséget, majd
gyakorlatot szerzett szakemberek olyan felada-
tokat végeznek, amelyek targya a felnétté valas
szempontjabol jelentkezg, illetve er6sodé kiillon-
féle szocializaci6s akadalyok kore. Ez a szakmai
tertilet jol strukturalt, intervenciés eszkozokkel
kellGen ellatott tevékenységrendszer, melyben
az egymasra épiilé feladatok els6dleges célja az
egyének veszélyeztetettségének megsztintetése,
és ahol csak lehet, a csalddjukkal val6 kapcso-
lat rendezése, tovabba a problémak kozott fel-
néni kényszeriill6k segitése és megerGsitése.
Tevékenységiiket — 6sszhangban a feladataik sd-
lyaval — mind az alapellatdsban, mind pedig a
szakellatasban tagolt intézményrendszer és tor-
vényes garancidk és eszkozok erdgsitik.

SzabadidGszervezdk, edzék, szakkorok, csopor-
tok vezetdi

Az iskolan-tanéran kivil szervezett kiilonféle
tevékenységlehet6ségek szamtalan formaban jé-
rulhatnak hozz4, segithetik el6, hogy a koroszta-
lyok felnétté valasa teljesebb, biztonsagosabb le-
gyen. Ezek az alkalmak hozzaért§ szakemberek
kozremtikodésével, kezdeményezésével és ira-
nyitasaval szamos, az életmtikodés szempontjé-
bél meghatérozo képességek kifejlédését tehetik
lehetgvé. Kilénosen, ha az ezekben a szerveze-
tekben szerepet vallal6 szakemberek, tudatosan
és felkésziilten végzik a feladataikat.

Szocialis segiték
A szocidlis munka kiilonféle foglalkozasi terii-
letein tevékenykeddék — szocidlis munkésként,
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szocidlpedagogusként, szocidlpolitikusként stb.
— a nehéz élethelyzetbe keriil6 emberek ellata-
sahoz, a szociélis segitéshez megfelel§ szakmai
felkésziiltséggel rendelkeznek. A szocidlpoli-
tika eszkozrendszereinek (pénzbeli juttatasok,
természetbeni juttatdsok és gondozas a human
szolgaltatdsok rendszerének igénybevételével)
hatékony alkalmazasdhoz ugyanakkor az ifja-
sagsegitésszakmaitobbletismereteinek (legaldbb
az ifjisdgismeret és a felnGtté valas sajatossagai-
nak ismerete) elsajatitasira és alkalmazasara is
sziikség lehet. A szakszerl segités szinvonalat
emelheti és sikeresebb megvalésitast elélegez-
het meg, ha a szakemberek az adott helyzetnek
megfelel6en, a lehet6 legkonkrétabb forméban
egyuttmikodnek.

A szocialis segité szakman beliil 1étezik ifja-
sdgvédelem, vagy akar kozosségfejlesztés-spe-
cializacié is.

Kozmivel6dési szakemberek, mtvelddésszer-
vezdk, animéatorok

Ajelenleg altaldban mtivel6désszervezének (ko-
rabban népmiveléként, azt kovetden kulturalis
szervezGként vagy -menedzserként) megneve-
zett szakmanak jelentds szerepe lehet az ifjusagi
teriileten is. Ez nem jelenti azt, hogy ezek a (vég-
zett, diplomas) szakemberek azonnal képesek is
barmiféle ifjasagsegit6i feladat megoldasara, hi-
szen tanulmanyaik soran tanaraik erre altaldban
nem tértek ki, ilyen gyakorlatot nem folytattak
(mint ahogy sokszor masmilyent sem), a feladat-
megoldésra legfeljebb elméletileg felkésziiltek.
Bizonyos azonban, hogy koriikbél keriilhet ki
legkénnyebben az ifjuasagsegités és az ifjusag-
gy szakértfinek kore kiilonosen, ha specialis
at- és tovabbképzésben részesiilnek a koziilik e
feladatkorre érzékenyek (pl. ifjiisagi mivel6dési
menedzser). A népmiivelés (kozmtvelddés, ko-
z0sségi mivelddés) teriiletén belil kiillon szok-
tak valasztani az ,altalanos”, a mindenkinek
sz616 tevékenységektdl az ifjisaggal kapcsolatos
és/vagy az ifjusag aktivizéldsa érdekében vég-
zett feladatokat; a hivatalos statisztika is kiillén
rovatban érdeklédik a csak nekik (a gyerekek-
nek, serdiill6knek és kiilon a fiataloknak) szerve-



zett tevékenységekrdl. Erdekesen jellemzd, hogy
a miivel6dési otthon tipust intézmények meg-
nevezésébe illesztett évtizedes szandékot, hogy
azok inkébb ,miivel6dési és ifjiisdgi hdazként
(kozpontként)” legyenek megnevezve, folyama-
tosan elutasitja a népmivelé szakma, noha az
intézmény hasznal6inak zome/tébbsége e kor-
osztalyok koziil kertil ki.

Ifjasagi miivészek

A felsorolasb6l nem hagyhaté ki a mtvészet
vilagédban az ifjisdghoz ért6 szakmai diszcip-
lindk, az el6adémiivészet, sGt alkotémivészet
vilagdban tevékenykedd specidlis tudasd, el-
kotelezettségli szakemberek sem: a bohécdokto-
roktél a karnagyokon at, a szinhazi szakembere-
ken, filmkészit6kon-filmrendezdkon keresztiil a
vers- és meseirdkig, de akar a drdmapedagégu-
sokig.

Ifjisdgszakmailag részben felkésziilt segitdk kore®

A hétkoznapokban szamos, kiilonb6z6 szintd
felkésziiltséget igényl6 szakmai teriilet létezik,
amelyiknek alkalmanként (példaul azért, mert
valamilyen feladatvégzés azt szitkségessé teszi),
természetes médon taldlkoznak gyermekekkel,
serdiil6kkel, fiatalokkal. Mindahhoz, hogy ezek-
nek a szakméknak a képvisel6i a felnétté valo
nemzedékekkel kapcsolatban munkéjukat, fel-
adataikat eredményesen végezhessék, tébblet-
ismeretekre, specidlis tudasra van sziikségiik.
Minderre kiilon felkészitésen, szakmai tovabb-
képzéseken kertilhet sor. Egyes szakmak ese-
tében ugyanakkor az adott szakmaén beliil még
sajatos, elkiillontlt szakmai teriiletek, foglalko-
zasi teriiletek kialakitdséra is sziikség lehet/van.
E szakmak képviseldi tehat nem elsGsorban sa-
jat szakmai tevékenységiik kapcsan kertilnek az
ifjasagi szakma terébe, hanem akkor, ha az adott
(sajat) szakmai élethelyzetiikben ifjusagugyi
problémaval taldljak szembe magukat (példa: a
haziorvos nem ifjasagiigyi szerepben van, amig
a receptet irja fel, de abban, ha a serdilékori
problémakra igyekszik vélaszt adni).

Orvosok, egészségiigyi szakfeladatot ellaték

Az orvosok éltalaban — ahogy minden emberrel —
a felnétté valokkal kapcsolatban is elvégzik a pra-
xisukkal dsszefiigg6 gyogyitd feladatukat. Mind-
ezeknek a tevékenységeknek sordn a gyogyité
munka szinvonalat, illet6leg az ifjabb betegeknek
az orvossal vald egyiittmiikodését segitheti el§, ha
az orvosok felkésziiltek, kellGen tajékozottak a fel-
néttévalasfontosabbjellemzéirdl. Azegészségiigy,
az orvosi munka teriiletén kialakitasra kertiltek
ugyanakkor a felnétté valok életkorahoz igazitott,
specialis foglalkozasi korok is. A gyermekorvosok
példaul klasszikusan olyanok, akik praktizala-
suk soran alapvetd foglalkozasukat a felnétté va-
las sajatos Osszefiiggései szerint végzik. Mindez
természetesen koriiltekintd felkésziilést, az adott
szakmai ismeretek frissen tartdséat, tovabba ala-
pos ifjasagismeretet kovetel meg a szakembertdl.
Munkéjuk végzése jarhat azzal is, hogy — legalabb
a terapia idejére — kapcsolatot sziikséges dpolniuk
a felnétté valokat segité egyéb partnerekkel.

A drogprevenci6 szakemberei

Adrogfogyasztds problémaja alegerételjesebben
taldn éppen a felnétté valék kozott jelentkezik.
A drogfogyasztas veszélyei Osszetettek, amely-
nek nem csupéan az élettani kovetkezményei és
a kriminalis konzekvenciai fenyegetéek, hanem
a felnétté vélas egészére, a kiilonféle tarsas kap-
csolatokra egyarant kihatnak. A drogfogyasztas
megelGzésével, kezelésével szakszerten erre fel-
készilt szakemberek, addiktolégusok foglalkoz-
nak kiilonféle szakmai szinteken és szerveze-
tekben. Az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos
kiilonféle feladataikb6l ugyanakkor hidnyozhat-
nak az ifjlisagsegités szakmai tobbletismeretei:
alapos ifjusagismeret, a felnétté valas aktualis
jellemzdinek ismerete, tovdbba a feln6tté vélas
soran jelentkezg problémakra megoldast kinalé
intézményes valaszok rendszere. Jobb szinvona-
14, eredményesebb segit§ szerepvallalast teszle-
hetévé, ha mindezeket a feladatokat végzd szak-
emberek konkrét programokban és feladatokban
egytttmiikodnek az ifjisagsegité szakemberek-
kel, illet6leg ha kiilon felkészitést kapnak az if-
jusagsegités meghatarozé ismereteibdl.
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A csaladgondozé, gyermekvédelmi szakembe-
rek, a rendérok, a blinmegel6zésben, illet6leg a
biintetés-végrehajtasban tevékenykedék

A felnétté valas folyamatéban el6fordul, hogy az
ifjaséagi korosztalyok a kozvetlen kérnyezetiik-
kel (aldozatként, elkovetéként) konfliktusba ke-
verednek; el6fordul, hogy kiill6nb6z6 mértékben
és szinteken vétenek az emberi egytittélés sza-
balyai ellen, és rovidebb-hosszabb ideig kiilon-
féle (fegyelmi, szabalysértési, biinteté-e) eljara-
sok szereplGivé valnak. Mindezekkel a felnétté
véalds szempontjabdl kialakult kényszerviszo-
nyokkal, kényszerit6 helyzetekkel kell§ érzé-
kenységgel és szakszertien szitkséges segit6 fel-
adatokat végezni, hiszen az aktudlis szituacié
életvezetési konzekvenciai silyosak lehetnek.
Ezeken a szakmai teriileteken feladatokat vég-
z6 szakemberek tevékenységét az ifjlisdgsegits
szakmai ismeretek nagyon sokban erdsithetik.
Sokat segithetnek ugyanakkor az ifjisagsegité
feladatokat végzé szakemberekkel és szerveze-
tekkel kialakitott szakmai kapcsolatok is. Egyiit-
tesen hozzajarulhatnak ahhoz, hogy az alkal-
mazkodasi problémakat a feln6tté valas soran
sikerrel meghaladva, az érintettek hatékony és
j6 alternativat talaljanak.

Az ifjiisdgi szakma szereplé6i

Az ifjusagi szakmahoz tartoznak mindazon
megnyilvanulasok, amelyek az ifjisagi kor-
osztalyok felnétté valasanak feltételrendszerét
biztositjak, alakitjak, teremtik meg, akar kozvet-
len kapcsolat nélkiil is. Ilyenek a kozigazgatas-
ban tevékenykeddk, a tudomanyos teriileteken,
a kutatdsban mikoddék, a politikai teriileten
szerepet vallalok, tovabba a média kiillonb6z6
szintjein dolgozdk. Az ifjisdgi szakma szerepl6i
nem feltétlen a korosztalyhoz tartoz6 egyénnel,
csoporttal értéen foglalkozd, tanult személyek,
jobb esetben is éltaldban pusztan autodidakta
moédon, tapasztalati tton szerzett tudassal fel-
ruhézottak.
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Ifjasagi szakért6k a kozigazgatasban

Annak ellenére, hogy ezekben a tevékenységek-
ben nincs feltétleniil kozvetlen kapcsolat az if-
juségi korosztalyokkal, mind a kormanyzatban,
mind pedig a helyi 6nkorményzatokban megha-
tarozoé jelentésége van az adott igazgatési keretek
kozotti hivatali munkénak. Mindebbdl taldn az
ifjasagi tandcsnok, ifjasagi referens feladatkore
a leginkabb ismerés, de az 6 tevékenységének
csak azt a részét soroljuk ide, amelyben a ,hiva-
tali tigyeket intézi”, s nem kertil kapcsolatba az
érintett korosztalyokkal, kozosségeikkel, szer-
vezeteikkel. Telepiilési, térségi, illet6leg megyei
onkormanyzati ifjisdgi tanacsnokot ismeriink,
de idetartozhat minden olyan hivatali szerepld
is, aki valamilyen igazgatési feladatcsoport so-
ran a korosztdlyok felnétté valasaval kapcso-
latosan rendszeresen vagy alkalmanként tevé-
kenykedik.

Ifjaséagi szakért6k a tudomanyban, kutatasban
Mindazok a kutatdk, elméleti szakemberek,
akik o6nélléan, kilonféle szakmai mtihelyek-
ben, a felsGoktatdsban vagy egy-egy szakmai
targyd periodika kornyezetében, optimalis
esetben intézményes keretek kozott az ifjasag-
gal Osszefiiggésben elméleti munkét végeznek,
publikalnak, kutatast kezdeményeznek, vezet-
nek, kutatdsban vesznek részt, azok kozvetve az
ifjaséagi generdcidkkal osszefiiggd ifjisagi mun-
ka mingségét emelhetik. Elésegithetik, hogy az
aktualis nemzedékekkel kapcsolatos kiilonb6z4
szintd dontések kell ismeretek alapjan, kell§
megalapozottsaggal sziilethessenek meg. Meg-
ismerhetévé és figyelemmel kisérhet6vé teszik
a feln6tté valas soran jellemzd generaciés ten-
denciédkat és szocializdci6s dsszefiiggéseket, to-
vabba hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a felnétté
vélassal kapcsolatos kiilonféle tevékenységek
szakmai szempontbdl er6s6djenek, azaz O0ssz-
hangban maradjanak a korosztalyok felnétté va-
laséaval egyiitt jelentkezd kihivasokkal.

Ifjaséagi szakért6k a politikaban
Az ifjaséagijogok gyakorlasaval és érvényesitésé-
vel kapcsolatosan kiilénb6z6 szinteken szerepet



vallalo, kiildetésiikkel tisztdban 1évé ifjusag-
politikusok meghatarozé munkat végezhetnek.
Ok a kiilonféle szervezetekbe delegalt, kooptalt,
vélasztott képvisel6k, akik leginkabb valaszt6ik
nevében és érdekében lépnek fel. Képviselnek,
az érintettek szaméra részvételt biztositanak,
érdekeket utkoztetnek, érvényesitenek. A kor-
manyzati ifjusdgpolitika szerepl6i a kozponti
igazgatds szakmapolitikai hattereként megte-
remtik az igazgatasi, illetve ifjuasagpolitikai ér-
telemben vett szakmai, operativ intézményeket
orszagos és regiondlis szinteken. Ilyen médon a
helyi és regionalis szinteken elevenitik fel, te-
szik kialakithatéva az ifjusagpolitika koznapi
gyakorlatat.

Ifjisagi szakérték a kultiraban, médiaban

A kulturélis feliiletek (ifjasagi irodalom, ifja-
sagi zene és zenekiadas, gyermekszinhazak, if-
jusagi filmek), a sajtd, illetéleg az elektronikus
sajté, Gjabban az internet kilonféle férumai
szamtalan lehetdséget biztosithatnak arra, hogy
nem csupan megismerhetévé tegyék az Gjabb
nemzedékekkel kapcsolatos torténéseket, ha-
nem arra is j6 eszk6zok, hogy kozvetve alakit-
sék, befolyasoljdk a felnétté vélas folyamatat.
A kultira és média munkatdrsai nagyon sok-
féle szempontbél foglalkoznak az ifjabb nem-
zedékekkel mind helyi, mind pedig orszagos
léptékben. A kiillonféle médiumok szerkesztéi,
Gjsagir6i nemritkdn leegyszertsitett, olykor
torz ifjasagképet mutatnak, ami val6jaban sok-
szor elég messzire keriil a generacidk val6sagos
viszonyaitdl, illetéleg a felné6tté valas érdemi
folyamataitél. Mindez ugyanakkor j61 szemlél-
teti azt is, hogy a felnéttek mind laikusan, mind
szakmai szempontb6l mennyire kevés ismeret
alapjan, mennyi prekoncepci6 szerint, és meny-
nyire eltéré felfogasokban veszik kortil a felnét-
té valni késziil6 generaciokat.

Ifjasagi referensek

Teleptilési, térségi,illetlegmegyeionkormanyza-
ti ifjasagi referenst ismeriink, akiket nem csupan
az onkormanyzat alkalmazhat, hanem béarmely
olyan szervezet, amely az ifjusagi feladatokra

feladat-ellatasi szerzédést kotott az onkormany-
zattal. Az ifjusagi referens munkaja soran kap-
csolatban all az onkormanyzat ifjasagi tigyekért
felelés bizottsagaval, tovdbba — amennyiben van
- az ifjusagi tigyekért felelés tanacsnokkal. Aktiv
kapcsolatot tart fent az ifjisagsegit6i feladatokat
ellaté szakemberekkel, az ifjusagi korosztalyi és
szakmaikozosségekkel (informélis csoportjaival),
szervezetekkel, a helyi ifjusagi érdekképviselet
és az ifjasdgi parbeszédrendszer szerepldivel.
Az ifjusagi referens elvben az illetékességi teriile-
tén €16 ifjusagi korosztalyok, kozosségek és szer-
vezetek meghosszabbitott karja a hivatalban, az §
érdekeiket jeleniti meg, képviseli a strukttraban.
Munkaéjaval hozzajarul az ifjasagot érint6 donté-
sek elGkészitéséhez, illetve a déntésekbdl adodo
feladatok eredményes végrehajtasahoz.

Természetesen a sor sokaig folytathaté (pl. a ka-
tonai kiképzéssel foglalkozé hivatdsosok), de az
alapvetd szereplék ismeretén tal a lényeg nem
azok vég nélkiili felsorolasa. Az ifjisagi munka
és szakma szerepldinek (kevés, szabalyt erdsi-
t6 kivételtdl eltekintve) egyike sem képes 6n-
magdban és egyediil bet6lteni az ifjusagi teret.
A szektorok kozti egytittmitikodés éppen ezért
nagyon fontos; az ifjisdggal, az ifjusagért kii-
16nb6z6 teriileten dolgozé szerepléknek szoro-
san egyiitt kell dolgozniuk. Meg kell ismerniitk
egymas munkajat, egymads intézményeinek tel-
jesitéképességét, modszereiket és technikaikat,
hogy az ifjisagi terileten dolgozéknak sajat
kompetenciahataraikhoz érve legyen hova kap-
csolédniuk. Persze a pedagégus nem csak isko-
lai keretek kozt, a sziil, a csalad nem pusztin
a csaladi szocializaci6 kapcsan lehet részese az
ifjisagi munkédnak. A csaladsegitében dolgozé
szakember sem csak jogszabaly-alkalmazd, és
a népmiveld sem csak szabadidg-szervezd stb.
Kiilénosen bonyolultta valik ez a feladat a fa-
lusi, a kisvarosi 1éptéket meghaladva, ahol te-
hét az egyszer( ismeretség a nagysag miatt mar
elvész. Ott, ahol az ifjusaggal dolgoz6k barmi-
féle intézményeinek sokasdga miikodik, on-
korményzati feladat nemcsak a természetes és
folyamatos koordinacié, hanem a szakemberek
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kozotti partneri viszony folyamatos fenntartdsa
és fejlesztése is.

Az onkormanyzati koordinétori szerep léte
vagy hidnya nem csokkenti az érintett szakmék
és szakemberek felelgsségét, mely kifejlédésé-
nek és hathat6s megjelenésének egyik lényeges,
mondhatni meghatéroz6 kérdése az, hogy mi-
lyen tartalmat és formakat vesz fol az érintett
szereplék partnersége, egyiittmiikodése, és f6-
ként hogyan fejlesztheté egymaés 4ltal az ifjasa-
gi korosztalyokkal val6 foglalkozés szakértelme.
Leegyszertsitve, hogy amikor sajat szaktertiletii-
kon professziondlisan teszik a dolgukat, 6ssze-
hangoltan, a kell§ tudasok és készségek birtoka-
ban mtkaodtessék egymas felé a jelzérendszert,
kommunikaljanak, k6z6s megoldasokat keresse-
nek, olyan hélé-rendszerben dolgozzanak, amely
megtartja, segiti és tovabblépteti az érintettet.

Enélkil a gyerekek, serdiilék, fiatalok kieshet-
nek a segitd struktirdkbodl; a segitségre szorul6
tehetségesek éppen tgy, mint a gydmolitandok,
a tdjékozddni képtelen jé tanulék éppen tugy,
mint a valamelyik targyban gyengélkeddék vagy
azok, akikkel nincs semmi baj, csak éppen nem
tudnak mit kezdeni magukkal.

Jegyzetek

1 Szabdé Andréds anyagainak és Beke Pél, valamint
Karpati Arpad tandcsainak felhasznalasaval.

2 Példa: a nyomddszat olyan terilet, szakma (sok-
féle specifikummal, ahogy az ifjisagi szakmaban
is), ahol a nyomddsz a szakma — képzettség, vég-
zettség, gyakorlati tapasztalat — birtokaban végzi
feladatait, munkajat. Analégiaként mondjuk, azt
tekintjik nyomdaszati munkét végzdének, aki a
konyvvel kozvetlen kapcsolatban van (gépmester,
kotészet...). Ugyanakkor a konyv léte, el6zetesen
és utdlagosan szdmos mas feladatot feltételez.
A papirhoz erddgazdalkodas, kornyezetvédelem,
Gjrahasznosités, a piacra kertiléshez marketing, ke-
reskedelem, miivel6désszervezés stb. szikséges.

3 Hogy kit is takar pontosan az ifjasagszakmai ko-
z0sség kifejezés? (A kontroll funkci6 ugyanis egy
kortlhatarolhatd, definidlhaté szerepld-kort fel-
tételez.) Jelen esetben mindenkit, aki tevékenysé-
gét, elfogadottsagat tekintve része annak a szakmai
hél6nak, amely részben miveli, részben fejleszti,
részben kontrolldlja az ifjasagtigy-ifjusagi szakma-
ifjasdgi munka gyakorlatét és elméletét.

4 Aneveléstudomany is tobb izben kisérelte meg tar-
gyanak szélesebb értelmezését, ez volt a 20. szazad
elején a Gyermektanulmany (pedoldgia), tjabban a
Gyermekkortorténet.

5 Nem azonos az ifjisagsegité végzettséggel. El kell
killonitentink az ifjiisdgsegitd képzési végzettségét
és a perszondlis ifjiisdgsegitd munkdt.

6 A részben felkészult kitétel a szakemberek nem
szakmabeli mingsitésére utal, hanem arra, hogy az
ifjaségiigy szempontjabdl képzettségitk mennyire
relevéns.
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