Budapest févaros XIV. keriilet
Zuglé Onkormdnyzata

Ifjasagi Cselekvési Terv

Jelen ifjiséagi cselekvési terv az elkovetkezd két
évre — 2008. januar — 2009. december — hivatott
meghatdrozni a Zugléban €16 fiatalok életming-
ségének javitasa, 6nallo életkezdésének segitése
érdekében teendd lépéseket. Az anyaghoz fel-
hasznaltuk a DIODATA Szociolégiai Kutaté és
Tandcsad6 Iroda altal készitett Lépéskényszer
c. tanulméanyt, amelyet mellékeltiink, valamint a
II. Mik6DOK Konferencién és egyéb ifjusagi f6-
rumokon, csoportos konzultaciékon elhangzot-
takat. A kutatas el6készitése soran modellezett
leendé intézkedéseket a Zugl6i Gyermek és Ifja-
sgi Onkormanyzat tagjaival véleményeztettiik,
veliik k6zosen allitottuk 6ssze. E javaslatsorhoz
a kutatas sordan tjabbak nem érkeztek, igy nagy
valészintiséggel a GYIOK 4altal megfogalma-
zott problémakor talalkozott a fiatalok 4ltal ta-
masztandé igényekkel. Az elkésziilt Cselekvési
Tervet nyitott anyagként kezeljik, amelybe a
megismerés sordan felmerilé tovabbi, a fiatalok
széles kord tdmogatasat élvezé elképzelések ke-
ritlhetnek.

A zugléi fiatalok néhény jellemzéje

Zuglé lakossdga az elmult években 105 000-
110 000 {6 koriil alakult — az utébbi években no-
vekvé tendencia mellett —, az igen nagy szamu
4j lakas épiilése ellenére elmaradt a nagyaranyt
bekoltozés. Ennek értékelése jelen anyagnak
nem feladata. A telepiilés 6nkorményzata tor-
vényben eléirt és onként elkészitett koncepcioi-
ban foglalkozik a gyermek- és ifjikoraakat ellaté
intézményrendszer helyével, szerepével, fejlesz-

Zuglé, 2008-2009

tésének iranyaival. A szocialpolitikai kerekasz-
tal 4ltal elfogadott Zugléi Szolgéltatasszervezési
Koncepcié tartalmazza a bolcsédei ellatas kér-
déseit; a kozoktatés teriiletén rendelkezik az on-
korményzat az el4irt dokumentumokkal (Intéz-

Ugy latjuk, hogy ezek ismeretében a cselek-
vési terv Osszeallitdsa soran a fiatalsdgnak arra
a csoportjédra kell koncentralnunk, amely kiesik
ezen intézményhalézat hatékorébdl, igy kevés-
bé ér el olyan szolgaltatdsokat, amelyek segitik
tdjékozodésat a szamadra nyitva all6 lehetségek-
r6l, és kevésbé elérhet6 az 6nkorményzat sza-
mara is. Ez a korosztély elsGsorban a kozépfoku
tanulmanyaikat befejezék kore. Sziikségesnek
latjuk a korcsoport lefelé torténd bévitését, mert
a palyavélasztas, az 6néllé életkezdés szem-
pontjabdl meghatarozéak lehetnek a kozép-
fokd tanulmanyok (illetve azok befejezésének
id@szaka), igy ezek megkezdésének idejéig, 14
éves korig tolnank le az életkori hatart. Az igy
kialakitott csoportba, a 14-29 éves zugléi fiata-
lok ko6zé jelenleg 17 551 f6 tartozik. Ez a teljes
lakossag — 111 632 {6 — 15,72%-a. (A kilonbozd
életkori csoportokba tartozo fiatalok szdmat az 1.
sz. melléklet tartalmazza.)

Azt latjuk, hogy a korosztalyban a nemek ko-
zel azonos — 49% férfi; 51% né — aranyt képvi-
selnek. Megfigyelhetd, hogy a kor elérehalada-
saval egyre né az egyes csoportokba soroltak
aranya, amibdél az a kovetkeztetés adédhat, hogy
a lakosséag 1étszama varhatéan tovabb fogyatko-
zik, illetve ebben az életkori csoportban egyfajta
hullamvolgyet képez. (Ennek némiképp ellent-
mondani latszik az alsébb korcsoportokban ész-
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lelhet6 néhany éves emelkedés, 4&m a gorbe nem
éri el az idGsebb korcsoportok magassédgat, és a
2007-es év adatai ismét az Gjsziilottek szamanak
jelent6s csokkenését vetitik elére.)

- ez az arany is mutatja a lakossag utdnpétlasa-
nak alacsony voltat —, mig alig 1%-uk héztartas-
beli vagy egyéb eltartott.

Jogallas szerint %
Eletkor szerint % Tanul6 43
14-17 év 18 Dolgozik 51
18-21 év 20 Munkanélkili 2
22-25 év 23 GYES, GYED 3
26-29 év 39 Htb, egyéb 1
z 1001 )y 1003

Az talan nem okoz meglepetést, hogy a vizs-
galt korcsoportba tartozék haromnegyede még
nétlen, illetve hajadon. A 22-29 év kozottiek
62%-0s,de a 26—29 évesek 39%-os ardnyatismer-
ve az mar elgondolkodtaté, és nyilvan maés tar-
sadalmi 6sszefiiggésekkel, a szokasok atalakula-
saval is magyardzhat6, hogy minddssze 23%-uk
él vagy élt hazastarsi, élettarsi kapcsolatban. Ez
a posztadoleszcencia életszakaszdval magyaraz-
hat6, amelyrél Andorka Rudolf Bevezetés a szo-
ciolégidba c. munkajéban (Osiris, 1997) ezt irja:
,Ujabban az iskolaztatis meghosszabbodasaval
a fiatalkor felsé hatara egyre inkabb kitolodik.
Ennek kovetkeztében felnétt, munkaképes és
szexualisan teljesen érett fiatal emberek hosszt
ideig egy olyan életszakaszban élnek, amelyben
nem éllnak eléttiik nyitva a felnéttkorral jaré le-

A lakaskoriilményeket vizsgalva azt latjuk,
hogy e korcsoport tilnyomé része még vala-
melyik felmengjével él egytitt, egy lakédsban.
Adddik ez abbdl, hogy a minta alsé részében
még nem is varhat6 az 6nallé lakés birtoklasa,
ugyanakkor felting lehet, hogy a gyermekes két-
generacios, valamint az egygenerdcios csaladok
aranya mindossze 27%, mikozben a 22 év felet-
tiek ardanya a 62%. Ez azt jelenti, hogy e fiatalok
koziil is jelentés szamban élnek sziileikkel egy
lakdsban, még ha tilnyomoérészt van is 6nall6
szobdjuk.

Van sajat szobdja, a csaldd
generdcids szerkezete szerint (N = 600, %, x)*

het6ségek (6néllé munka, kereset, az ezzel jaré Sajat Komfort-
dontési szabadsag), és nem véllalhatjak a fel- szoba | elemek x
néttkori kotelezettségeket (nem tudnak csalddot P P
. . o Felmend 2 generaciés 76 1,86
eltartani). Ez lehet a fiatalok koz6tt tapasztalha- . _
P ) 14 ] csalddban (n = 426)
t6 elégedetlenségek egyik 1ényeges oka.
1 generaciés (n = 106) 61 1,42
Csalédi allapot szerint % [zngingr;;mos, gyerekiel 0 1o
Nétlen, hajadon 77 3 generacios, szilgvel, 27 1,09
Hézas, élettarsi kapcsolatban él 22 gyerekkel (n = 11)
Elvalt 1 z 100 1,74
2 100?

A Zugldban lako fiatalok fele dolgozik, t6bb
mint két6tode valamilyen szinten tanul. A mun-
kanélkiiliek aranya 2%, mind6ssze 3%-uk jelen-
leg a nemrég sziiletett gyermekét neveli otthon
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A zugléi fiatalok lehetdségei
Oktatds

Zuglé intézményhalézata igen kiterjedt, he-
lyenként bévebbnek mutatkozik, mint amennyi
igényt tdmasztanak vele szemben a korcsoport-
ba tartozdk, illetve a sziilGk.

Jelenleg 11 bolcséde 628 téréhellyel, 812 gyer-
mekkel, 129%-o0s kapacitdssal dolgozik. Az
intézmény fejlesztését szitkségesnek latszik
napirendre tizni, hiszen kihasznéltsaga a férg-
helyek szdma feletti. Egy igényfelmérést kove-
téen donthetiink a bévitésrdl, vagy az ellatés
mas forméban torténé megoldasardl.

Az 6vodai fér6helyek szama 3404 {6, ezt je-
lenleg 24 6voda 28 telephelyén biztositja az
onkormanyzat. Az elhatarozott 4tszervezéseket
kovetéen ez a kapacitds nem valtozik, annak
ellenére, hogy 16-ra csékken az 6vodak sza-
ma, a 28 telephely azonban véltozatlan cimen
és befogadéképességgel megmarad. Az dvodak
— hasonléan a bolcs6dékhez — magas szinvona-
lon l4tjék el feladataikat, esetenként kalfoldon
is elismerik tevékenységiiket, tanulmanyozzak
mébdszereiket. Ennek is kdszonhetd, hogy 94%-
os kihasznéltsaggal mtikodnek, ezen belil a
gyermekek 85%-a zugldi. Ez jelzi azt, hogy eb-
ben a korban az intézmények még a sziilék 4ltal
elképzeltnek megfelel§ szolgaltatast és progra-
mot nytjtanak a gyermekek részére. Mas felté-
telezés szerint a sziil6k gyermekiiknek ebben
az életkoraban még kevésbé tartjdk fontosnak,
a gyermek tanulmanyi elémenetelét tekintve az
6voda megvalasztasat, mint késébb teszik ezt az
iskolanal.

Az alapfokii oktatdsban 16 iskola vesz részt,
kozulik kett6 két tanitasi nyelvli (magyar—angol
és magyar—-német), a tobbiek kiillénbozé specia-
litasokat véllalva programjukban végzik munka-
jukat.

A rendelkezésre all6 Gsszes féréhely 80%-
at tekintve jelenleg 95%-os a kihasznéltsag. Az
adatok azt mutatjak, hogy 5 év tavlatdban min-
den zugléi gyermek zugléi fenntartast iskoldba
iratdsa esetén is legfeljebb 7011 gyermek jelenne

meg iskoldinkban, vagyis ennek alapjan 8700 fé-
réhely fenntartdsa elegendé lenne az ellatas ma-
gas szinvonalon torténd biztositasahoz.

A keriileti 6nkormanyzat 4 koézépiskolat tart
fenn, amelyekben Osszesen 1853 didk tanul.
A 4 intézmény kozill egy Osszetett intézmény
formajaban - gimnazium és éltalanos iskola
- miikod6 hagyomanyos gimnazium; egy mtivé-
szeti szakkozépiskola; egy hatosztalyos gimna-
zium; és egy hagyomaényos, négyosztalyos gim-
nézium.

A korcsoportbdl a kiilonféle iskoldkba jarék ardanya:®

(Dolgozdk nélkiil)
Altalanos iskola 8%
Szakmunkasképz§ 3%
Szakkozépiskola 28%
Gimnéazium 23%
Féiskola, egyetem 35%

A hidnyzé 3% egyéb iskolarendszerii képzésben vesz
részt.

Az 6nkorményzati fenntartdsu iskoldk mellett
a keriiletben egyhdzi fenntartdsu, és alapitva-
nyi mukodtetésd intézmények, maganiskoldk
és 6vodak, valamint a f6varosi 6nkormanyzat és
mas allami szervek éltal fenntartott — els6sorban
kozépfoka - iskoldk is megtalalhatéak.

Meg kell emliteniink még a kozvetlentl a
gyermekekkel foglalkozé, az oktat6-neveld mun-
ka teriiletéhez tartozé két intézményt, a Zugléi
Nevelési Tandcsadét, és a Zugléi Logopédiai In-
tézetet, melyek jelentds segitséget nyudjtanak a
sziill6knek és gyermekeiknek egyarant a tanulé-
si, magatartdsi problémak lekiizdésében. A kerii-
letben 3 dllami, 1 egyhazi és 1 alapitvanyi fels6-
foku intézményegység taldlhat6. Nem véletlentil
mondjuk, hogy Zuglé iskolavaros.

Egészségiigyi és szocidlis ellatds

Kiemelked§ e téren az 1j gyermekorvosi rende-
16 atadasa, mely a kor szinvonaldanak megfele-
16en, gyermekbarat kornyezetben varja leendd
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vendégeit. Az énkormanyzat mint intézmény-
fenntart6, 2 éve vezette be az 6vodai gyogytest-
nevelés-szolgaltatast, melynek segitségével mar
ebben a korban szfirik és kezelik az arra raszo-
rul6 gyermekeket, mintegy biztositva azt, hogy a
késébbiekben teljes életet élhessenek. A 18 éven
feliiliek ellatasa a haziorvosi halézaton tal a két
szakorvosi rendelében torténik, ami — mint az
onkormanyzat altal 6nként vallalt feladat — je-
lentds pluszszolgéltatas a korosztaly részére.
Araszorul6 csaladok legjelentsebb tdmasza a
Zugléi Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont.
A Kozpont rendszeresen szervez életvezetési,
munkavallalasi lehetéségekrél szdl6 programo-
kat, tréningeket az érintettek szamara. Szerve-
zetileg idetartozik a Zugléi Ifjusagi Informéacios
és Tanécsado Iroda, hisz ennek létrehozéséra a
kezdeményezés innen indult el.
Onkorményzati fenntartdsban egy sportin-
tézmény miikodik, jelenleg 3 telephellyel. Ezek
anyagilag is elérhetd lehetéséget biztositanak a
hagyomanyos sportot tizék szdmara —foci, kézi-,
kosarlabda, futas (ingyenes) —, ugyanakkor a ma
divatos elfoglaltsagok egyike sem talalhat6 itt
meg. (Stlyzés erdfejlesztés, zenés torna stb.)

Foglalkoztatds

A jelzett szocioldgiai vizsgalat szerint a mun-
kaképes korti, nem tanulé zugléi fiatalok mint-
egy 2%-a munkanélkiili. (Ez a 18-29 éves ko-
riak létszdmara vetitve mintegy 280 f6t jelent.)
A foglalkoztatas terén latszoé jellemzdk a kovet-
kez6k: a fiatalok jellemzéen a sziil6k foglalkoza-
sét tzik tovabb, tehat vagy azt a szakmat, hiva-
tast, vagy ahhoz hasonlé6t valasztva, amit sziileik
valasztottak annak idején. Egy jelent6sen jobb
munkahelyért utaznak csak tavolabbra, vagyis
inkabb maradnanak helyben, a lakéhelyiikho6z
kozel. Néhanyan vallalkozast alapitva dolgoz-
nak. Munkavallalasi, palyavalasztdsi nehézsé-
geik megoldédsaban segitségiikre van a Zuglé6i
Ifjasagi Informaciés és Tandcsad6 Iroda.
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A munkavallalé fiatalokat tekintve:®

Vezet6 beosztéast, értelmiségi 17%
Kozépfoka szellemi foglalkozasu., 31%
irodai alkalmazott

Szakmunkés 37%
Szakképzetlen fizikai munkés 9%
Onallé foglalkozast 2%

A fennmaradé néhdny szdzalék nem valaszolt a kér-
désre, vagy még nem dolgozott.

Talan érdeklédésre tarthat szdmot az a tabla-
zat is, amelyet a nem tanuldk iskoldzottsagarol
némi atdolgozéssal készitettiink:’

Altalénos iskola 5%
Szakmunkasképzé 21%
Ko6zépiskola 48%
Féiskola, egyetem 25%

A hianyzé 1% nem végezte el a 8 altaldnost.

Kozmiivelédés

Zuglé korabban két kozmtivel6dési intézményt
tartott fenn — Cserepeshaz és Zeg-Zug Zuglo6i
Gyermekhaz —, az idei évben ezeket 6sszevonta
egy intézménnyé, Cserepeshdz néven.

Mint neviik is mutatja, f6leg a gyermekkor-
osztalynak szolgaltatnak programot, de helyet
kapnak idénként a korosztélyt jobban kozelité
rendezvények is. Ez elsgsorban annak koszon-
hets, hogy a Zugléi Gyermek és Ifjisagi On-
kormanyzatnak a volt Zeg-Zug a székhelye, de
emellett 1éteznek kilonféle szakkorok, tanfolya-
mok, amelyek a fiatalok részére egyfajta talal-
kozési lehetdséget is biztositanak. Nehezitheti
e lehetdség kihasznéldséat a korcsoport részérél
az, hogy ezek altalaban olyan programok, ame-
lyekért részvételi dijat kell fizetni. Ugyanakkor
- mint a Lépéskényszer adatai is mutatjék, de
sajat tapasztalataink ezzel dsszecsengenek — a
tanulménybél kivilaglik, hogy a megszokott he-
lyek elsésorban a fiatalabbakat jellemzik, a leg-
idésebbek esetében alig van olyan, aki errdl nyi-



latkozik. A torzshelyek és a lakéhely tavolsagat
vizsgélva szintén van egy életkori jellemz6: az
idésebbek a lakéhelytdl egyre tavolabbi torzshe-
lyekré6l szamoltak be. A taldlkozohelyeket tekint-
ve leggyakoribbnak a szabadtéri kozteriileteket,
majd a vendéglatéhelyeket és a jatéktermeket
talaljuk! Az életkor elérehaladédsaval az ingye-
nesen hasznélhat6 kozteriileteket fokozatosan
felvaltjak a pénzbe keriilé szolgaltatasok. A la-
kéhely kornyékén a fiatalok a kapcsolatdpolasra
és a kapcsolatépitésre alkalmas helyeket igény-
lik elsGsorban. Mint azt a bevezet6ben jeleztiik,
felmertilt az iskoldk nyitottsdga e téren. J6 kezde-
ményezésnek tartjuk, hogy néhany intézmény
mar sajat maga kialakitott klubhelyiséget, ahol
egyeldre féleg az intézménybe jaré didkok tolt-
hetik el szabadidejiik egy részét.

Informdciés és tandcsado szolgdltatds

E teriileten nagy attorést jelentett a Zugléi Ifju-
sagi Informacids és Tandcsadd Iroda létrejotte,
intézményi részegységként. Az iroda jelenlegi
helye egy elég forgalmas kozlekedési pont, ezél-
tal sokak szamara konnyen elérhets. Kozvetlen
kozelében mtkodik két kozépfokd intézmény
és egy altalanos iskola. Tevékenysége sokréti.
Az iroda munkatarsai a jogi, palyavalasztasi és
életvezetési tanacsadéstdl a kortars segiték kép-
zésén at a kabitoszer terjedése elleni munkaig
igen széles spektrumban dolgoznak. Tevékeny-
ségiik egyre ismertebbé valik, szolgaltatasaikat
nemcsak egyedileg igénylik a fiatalok, hanem
intézményekben is tartanak foglalkozasokat.
AXkoréjitk csoportosulé fiatalok egy része szaméra
az elébbiekben emlitett taldlkozasi-, torzshelyet
is jelent a ZIFI léte. Az irodat mint onként vallalt
feladatot — az ifjliségi tandcsadés ugyanis kike-
rilt az ezt korabban megfogalmaz6 szocialis tor-
vénybdl - a Zugléi Csaladsegits és Gyermekjoléti
Koézpont részeként tartja fent az 6nkorményzat.
Mivel tevékenysége irdnt egyre nagyobb igény
nyilvanul meg, meger@sitése sziikséges, amint
ezt a fiatalok altal az 6nkorményzat felé megfo-
galmazott kérések is mutatjak.

Az ITroda mikodése mellett tovabbra is élni
kell a helyi sajté altal biztositott lehetéséggel,
hisz mint a tanulmany is irja, ebbdl tajékozodik
a legtobb fiatal, ugyanakkor az internet haszna-
latdnak terjedésével parhuzamosan névelni kell
az ott megjelentetett, fiatalokat érdekl§ helyi in-
formacidkat is.

Ifjuisagi civil kapcsolatok

Onkorményzatunk képvisel6-testiilete 1994 6ta
minden ciklusban létrehozta a civil tigyekkel,
és az ifjusaggal foglalkoz6 bizottsdgot. Ezzel
mintegy jelezte azt is, hogy e tertileteket, mint
a tarsadalmi kapcsolatok lényeges elemeit, ha-
sonl6 médon kiemelten kezeli, mint a térvény
altal rarott feladatokat. Az énkormanyzati tor-
vény mindkét teriiletet feladatként jeloli meg,
mint tudjuk ezeket a lehet6ségekhez és a te-
rilleten él6k igényeihez mérten kell ellatni.
Arendszervaltas 6taelteltid6ben az 6nkormény-
zatot iranyité képvisel6-testiilet mindvégig agy
gondolta, hogy nemcsak elvi, hanem miikodé-
si oldalrél is finanszirozza ezt a tevékenységet.
Legjelentdsebb 1épésként értékelhetd e téren a
Zugléi Gyermek és Ifjiisagi Onkorményzat létre-
jotte 2000. december 7-én. A fiatalok e testiileté-
vel a felnétt képviselé-testiilet egyiittmiikodési
megéllapodast kot, amely tartalmazza mindkét
fél lehetdségeit, jogait a kapcsolatban. A GYIOK
egyre nagyobb szerepet vallal a korosztallyal
kapcsolatos képviselé-testiileti dontések eléké-
sz{tésében, véleményezésében, megvalositasa-
ban. Ugyanakkor sokszor még tisztazatlan, hogy
mely tigyek azok, amelyek soran a dontés elétt
mindenképpen ki kellene kérniink a korosztalyt
képviseld testiilet véleményét.

2004-ben létrehoztuk a Zugléi Ifjusagi Tana-
csot, mely a kezdeti lépések utan — éppen egy
fels6fokt tanulést segité 6sztondij 1létrehozasa
lett volna — mikodését felfiiggesztette. Az Gj-
jészervezés jelenleg is folyik, hiszen a GYIOK
nem helyettesitheti a Tandcsot, mert ez utéb-
bi munkéjaba azon civil szervezédések képvi-
selGit hivtuk meg, amelyek maguk is ifjusagi
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vagy ifjusdggal foglalkozé szervezetként tevé-
kenykednek. Igy helyet kapott a tagok kozott pl.
hagyomanyos civil szervezet, ifjlisagi csoport,
cserkészcsapat, és természetesen a GYIOK is.

Eredeti elképzelésiink az volt, hogy a Tanacs a
korosztalyt érint6 kezdeményezésekkel, javasla-
tokkal kiviilrél segitse a képvisel-testiilet tevé-
kenységét, am valdjaban csak a véleményezésig
jutottunk.

Célok, elérni kivant eredmények

Els6dleges célunk a cselekvési tervben meg-
fogalmazott intézkedések megvalésitdsaval az
volt, hogy minden fiatal otthon érezze magat
Zugléban. Az eddigieknél is b6vebb lehetdsége
nyiljon a korosztalyba tartozéknak, hogy esetle-
ges problémaikat helyben megoldjak, kérdéseik-
re valaszt kapjanak, igény szerint legyen hova
fordulniuk segitségért. Az intézkedések nyo-
man el kivanjuk érni, hogy béviiljenek a fiatalok
tanulasi lehet6ségekrdl kialakult és kialakithat6
ismeretei, ezzel mintegy segitjiik sikeres 6nall6
életkezdésiiket, munkavallalasukat is.

A hétkoznapi tudatban legjelentésebb, az if-
jusag helyzetét és a tarsadalom reprodukciéjat
egyarant befolyasol6 problémaként a lakdshoz
jutassal kapcsolatos gondok meriilnek fel. Ezt
igazolta a hivatkozott tanulmany is, hisz a fiata-
lok 6nmaguk is elsé helyen emlitették ezt mint
megolddsra varé kérdést, melyben az onkor-
manyzat segitségét remélik. Olyan lehetGségeket
kivanunk elérni vagy megkozeliteni, amelyek
nyomadn a fiatalok itt maradnak a keriiletben,
mert életitk szinte minden szegmensében meg-
talaljak a helyiiket itthon. Ugyanakkor megte-
remtjiik a hatékony segitségnyujtast a kitaguld
hatarok adta lehetdségekhez — kiilfoldi tanulés
és munka — val6 hozzaférés terén is.

Ezen intézkedések nyomén elérjiik, hogy a
fiatalok tarsadalmi aktivitdsa néjon, nagyobb
mértékben ldssdk érdemesnek az Gket érintd
dontésekben val6 részvételt, ezzel mintegy sa-
jat keziikbe véve sorsuk alakitasat.
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A magasabb szintd iskolai végzettség meg-
szerzése, a lehetéségek széles tarhazanak eléré-
se segitheti a fejlédést befolyasol6 javaslatok,
elképzelések kialakitasat, az azok megvaldsi-
tasdban valé részvételt. Egy pozitiv, a fejl6dés
iranyaban aktivabb kérnyezet nagyobb eredmé-
nyek elérésére sarkall, illetve ny1jt lehetGséget
minden itt élének. A korszertibb tudés, a na-
gyobb kedv a tanulashoz, munkavégzéshez, az
onéll6 elképzelések megvaldsithatosaga erdsiti
a jovébe vetett hitet. Az intézkedések megvalé-
sitasanak elékészitése sordn ezért is igényeljik
a fiatalok részvételét, megteremtjiik a szélesebb
nyilvanossagot annak érdekében, hogy tevéle-
gesen is részt vehessenek sajat jovéjitk alakita-
sdban. Mindezt természetesen a lehetdségek és
realitasok talajan kivanjuk biztositani.

Intézkedések, felelGsok, hatariddk

Akutatas sordn tiz,olyan elképzelhetd intézkedés-

r6l kértiink allasfoglaldsokat, amelyek mindegyike

szerepelhetne az 6nkormanyzat ifjisagi cselekvé-
si tervében. Ezek kapcsan kétféle mérlegelési le-
hetdséget kinaltunk kérdéiviinkben. Elsdként azt
kértiik: egyenként itéljék meg mindegyiket, vajon
mennyire lennének hasznosak a keriiletben é16
fiatalok szdmaéra. Ezt kovetéen a mar ismerds in-
tézkedések kozul annak az 6tnek a kivalasztasat
kértiik, amelyek a leginkabb segithetik a zugléi fia-
talok felndétté véalasat, 6nallé életkezdését.

A kétféle itéletalkotashoz az aldbbi intézke-
dés-sorozatot kinaltuk mérlegelésre:

»1. Ifjisagi informaciés pontok létesitése a ke-
ritleti iskoldkban és a fiatalok altal gyakran
felkeresett intézményekben, kozteriileteken,
ahol a fiatalokat érint6 internet-tartalmak-
hoz az érdeklédék ingyen hozzéaférhetnek.

2. A kertiletben miikodé mtvel6dési intézmé-
nyek célzott tdmogatdsa annak érdekében,
hogy a fiatalok altal kedvelhetd taldlkozoéhe-
lyek, klubok, elkiléniilt ifjusagi »fészkek«
johessenek létre.

3. Olyan ifjasagi klubok »fészkek« megalaki-
tdsanak segitése, amelyek lehetévé teszik,



10.

hogy a fiatalok lakéhelyiik kozelében térsa-
sagot talaljanak, 4j ismeretségeket kothesse-
nek, alkalmuk legyen az 6nszervezddésre.
Olyanifjasagsegité szakemberek képzésének
anyagi tAmogatédsa, akik képesek a keriilet-
ben €16 fiatalokkal j6 kapcsolatot kialakitani,
gondjaikat megismerni, és azok megoldasa-
hoz tandcsot, sziikség esetén hatékony segit-
séget adni.

Olyan lakastamogatasi rendszer kialakitasa,
amely hatékonyan segiti a keriiletben él6 fia-
tal hazasok els6 6nall6 lakdsdanak megszer-
zését, biztositja a tovabblépés feltételeit.

A kulfoldi tanulds, munkavallalas lehet&sé-
geivel kapcsolatos informaciés szolgaltatas
és a fiatalok ilyen térekvéseinek gyakorlati
segitése példdul a nyelvtanulasban, a kap-
csolatfelvételben.

Olyan ifjusagi osztondijak alapitasat kezde-
ményezi, amely a kertiletben é16 nehéz hely-
zet(, tehetséges fiatalok tanulmanyainak ta-
mogatasidba bevonja a keriiletben mtikodd
véllalkozasokat.

Zugloi »Ifjasagért Dij« alapitdsa azok mun-
kajanak elismerésére, akik kiemelkedé mun-
kat végeznek a keriiletben é16 fiatalokért.

A Zugléban miikéd6 iskoldkban legyen
rendszeres tdjékoztatds a fiatalok életmo6d-
jaban el6fordulé egészségkarosité tényezbk
kockazatairdl, elkertilésiik lehetGségérdl és
az ehhez helyben elérhet6 tanacsadasrél,
segitségrol.

A Zugléban miikodé iskolakban legyen ifji-
sagsegitésben jaratos szakember, dim
hatékonyan fellépni a csalddon beliili eré-
szak didk aldozatainak érdekében.”®

Az egyes elképzelhet6 intézkedésekkel kap-
csolatos vélekedések a kovetkez6képpen alakul-
tak:

A felnétté vdlast leginkabb segité 6nkormdnyzati

intézkedések (N = 600, % X 5)

A

lehetséges intézkedés % X5

1.

Hatékony lakastdmogatdsi rend-| 81

szer kialakitasa.

A kulfoldi tanulads, munkavallalas | 67

informéciés és gyakorlati segitése.

A keriileti mivel6dési intézmé- | 52
nyek tdmogatasa, ifjusagi klubok,

létrejottéért.

Ifjisagi Osztondijak alapitdsa a| 51
keriiletben miikodé vallalkozasok

bevondsaval.

A lakoéhelyhez kozeli ifjusagi klu- | 51
bok ,fészkek” megalakitasdnak se-

gitése.

Ifjasagi informaciés pontok léte- | 50
sitése, ahol az internet-tartalmak

ingyen elérhetGek.

Az iskoldkban legyen tajékoztatas | 44
az egészségkarosité tényezdkrol,

elkeriiléstikrdl.

Ifjisagsegité szakemberek képzé- | 42

sének anyagi timogatésa.

A csalddon beliili erészak didk al- | 32
dozatait az iskoldkban hatékony

szakember.

10.

Zugléi | Ifjusdgért Dij” alapitdsa, | 15
azok munkajdnak elismerésére,

akik.

A fentiek alapjan a kovetkezé feladatokat je-
I6lhetjik ki az elkovetkez6 két év viszonylata-
ban.

1.

Hatékony lakastdmogatasi rendszer kialaki-
tasa
1.1. Anyagi tdimogatasi rendszer bévitése az
6nall6 lakds megteremtéséhez
Onkorményzati bérlakésjuttatas

~Fecskehaz”-projekt

1.2.
1.3.
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2.

4.

A kilfeldi tanulds, munkavallalas informa-

ciés és gyakorlati segitése

2.1. Aktuélis informaciékhoz valé hozzéfé-
rés biztositasa

2.2. Gyakorlati segitségnyijtas megszerve-
zése

Ifjasagi klubok, ifjisagi taldlkozéhelyek 1é-
tesitése

3.1. Mivelddési hazakban

3.2. Lakéteriileten

A tanulés tdmogatasa

4.1. Fels6foku intézményekbe torténé beju-
tas, felvételire felkésziilés tamogatasa

4.2. Fels6fokti tanulmanyok, atképzés ta-
mogatésa

4.3. Osztondijak rendszerének attekintése,
szitkség szerinti atalakitasa

A masodik vonal alatti feladatok gyakorlatilag

nem kaptak jelentds tdmogatast, igy megvaldsi-
tasuk esetén nem érik el a magunk elé kitizott
célt, és esetleg feleslegesen elaprézzuk azamigy
is nehezen el6teremthet6 forrdsokat.

Mindezekhez csatlakoztathaték azok a teen-

dék, amelyek évek 6ta jelen vannak az 6nkor-
manyzat ifjisagi munkajaban, igy alakithaté ki
a kovetkezd intézkedési, cselekvési csomag.

1.

Az ifjisagi munka iranyitasa, szervezése

a.) A Polgarmesteri Hivatal 4talakitasanak leza-

rasa utdn is biztositjuk, hogy megfelel6 fel-
késziiltségli, empatikus, képzett szakember
foglalkozzon az ifjisagot érinté kérdésekkel,
elldssa a GYIOK-vélasztasok el6készitésé-
vel, lebonyolitasaval kapcsolatos teenddket.
Szervezi a polgarmester, a képviseld-testii-
let és a fiatalok testiileteinek, csoportjainak
kapcsolatat, javaslatokat dolgoz ki jelen cse-
lekvési tervben megfogalmazottak és aktu-
alisan felmeriil6 problémak megoldésara.
E szakember részére megfelelé 6nallésagot,
és hatéaskort biztositunk munkéja végzésé-
hez, kivalasztasa soran figyelembe vessziik
a GYIOK véleményét.
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Felel@s: dr. Weinek Leonard polgarmester
Hataridg: folyamatos

Kozremiikodé szervezeti egység: Humanpo-
litika

Koltségvetési forras: 3 mFt/év (bérkoltség)

b.) Tovabbra is fenntartjuk a Zugléi Ifjusagi In-

formaciés és Tanacsadé Irodat. Az ott dol-
gozdk létszamat a feladatokhoz igazitjuk,
véleményik ismeretében sziikség szerint
megvizsgaljuk a jobb elhelyezés, a szervezeti
onéllésag lehetGségét.

Felel@s: dr. Weinek Leonard polgarmester
Hatarid6: miikodés biztositasara: koltségve-
tési rendelet elfogadasa; elhelyezés, szerve-
zeti kérdések: 2008. junius, illetve lehetdség
fuggvényében

Kozremikodd szervezeti egység: Szocialis
és Egészségiigyi Osztaly

Onkorményzati bizottsag: Oktatasi és Ifjiisé-
gi Bizottsag

Koltségvetési forras: miikodésre: 12 mFT/év

2. Hatékony lakastamogatasi rendszer kialaki-
tasa
a.) Felulvizsgaljuk a pénziigyi tdmogatas, ésala-

késok odaitélése soran kialakult gyakorlatot,
az erre vonatkozo6 rendeleteinket, elemezve
az eddig tdmogatasban részesiilék Gsszeté-
telét, tovabbi sorsat. A tapasztalatok birto-
kéban javaslatot dolgozunk ki a sziitkséges
moédositdsokra, amely javaslatokat a fiatalok
kozott vitdra bocsatunk, ennek tapasztalatai
alapjan dontiink a lehetséges valtoztatasrol.
Felelds: dr. Weinek Leonérd polgarmester
Kozremikoddk: Szocidlis és Egészségiigyi
Osztaly, valamint alakasiigyekkel foglalkozé
szervezeti egység, Zugloi Ifjuasagi Informaci-
6s és Tanadcsadé Iroda

Onkorményzati bizottsag: Szociélis Bizott-
sag, VTKB, Pénziigyi Bizottsag

Hatarid4: elemzésre, javaslatok 6sszeallitasa-
ra:2008. 4prilis 30.;véleményeztetésre: 2008.
janius 30.; javaslatok elGterjesztésére a kép-
viseld-testiilet elé: 2008. oktéberi ilés



b.) Attekintjiik a ,Fecskehdz” néven ismert pro-
jekt vagy maés, 1épcsézetes lakdshoz jutasi
lehetdség megvaldsitasanak feltételeit, bele-
értve a kimenetet is az odakolt6z6 fiatalok
szamaéra.

Felel6s: dr. Weinek Leonéard polgarmester
Kozremiikoddk: Beruhazasokkal foglalkozé
szervezeti egység, Epitéshat(’)ség
Onkorményzati bizottsdg: VTKB

Hataridg: 2008. junius 15.

Javaslatok elGterjesztése Képvisels-testiilet
elé: 2008. szeptemberi iilés

Felel@s: dr. Weinek Leonard polgarmester
HatéridG: 2008.évi koltségvetési rendelet el-
fogadasa

Ko6zremiikodé intézmények: Zugléi Csalad-
segit6 és Gyermekjoléti Kozpont
Onkorményzati bizottség:

4. Ifjasagi klubok, ifjisagi talalkozdhelyek 1é-

tesitése

a.) Mtvelddési intézményeink lehetéségeit ele-
mezve javaslatot dolgozunk ki az ilyen tipu-
st tevékenység, ifjusagi klub vagy talalkozé-
hely kialakitasara.
Felel6s: dr. Weinek Leonard polgarmester
Hatarid6: 2008. szeptemberi iilés
Ko6zremiikodé intézmények: Cserepeshaz

3. A kiilfoldi tanulds, munkavallalas informa-
cios és gyakorlati segitése
a.) Javaslatot készitiink az informaciékhoz valé

hozzatérés lehetéségeinek bévitésére. Az
alap adott, a vilaghdlén ma mar gyakorlati-
lag szamos olyan informéci6 elérhetd, ame-
lyek szinte minden tudnivalét tartalmaznak
e kérdéskorben. A hozzaférés lehetségének
bévitése az, ami segitheti, hogy tovabb bé-
viljon a vallalkoz6 szellemd fiatalok kore.
A javaslat kiterjed informéaciés pontok lét-
rehozasanak személyi, targyi feltételei meg-
teremtésére. Késziiljon egy olyan zugléi
honlap, amely megbizhat6an tartalmazza a
kiilonféle lehetéségeket. E honlap kezelésé-
vel, karbantartdsaval a Zugléi Ifjisagi Infor-
macids és Tanacsadé Irodat bizzuk meg.
Felel6s: dr. Weinek Leonéard polgarmester
Ko6zremiikodd szervezeti egység: Informati-
kai Osztaly, Oktatas és Mtivel6dési Osztaly
Onkorményzati bizottsdg: Informatikai Bi-
zottsag

HatéridG: 2008. aprilis 30.; javaslatok elé-
terjesztése a Képvisel§-testiilet elé: 2008. ja-
nius

b.) A kulfoldi tanulds és munkavallalas gyakor-

lati segitésére alkalmas szakember foglal-
koztatasaval a Zugléi Ifjisagi Informécios és
Tanécsadé Iroda ellathatja e feladatot mint
profiljdba illét. Ennek forméjat és az ehhez
sziikséges forrasokat a koltségvetési helyzet
ismeretében hatarozzuk meg.

Onkorményzati bizottsdg: Kézmtivel6dési
tanacsnok

b.) Feltérképezziik a fiatalok jelenlétét a kerti-

letben, ahol nagyobb stirtiségben talalhatéak
— akér lakoéhelytik, akar tanulmanyaik kovet-
keztében, megvizsgéaljuk lakétertileti klub
kialakitasdnak lehetségét. Ennek sordn a
kozelben 1évé iskolak, egyéb 6nkorményza-
ti intézmények altal adédé lehetgségeket is
szamba vessziik.

Felel6s: dr. Weinek Leonard polgarmester
Hatéridg: 2008. juniusi iilés

Kozremiikodd szervezeti egység: Népesség
nyilvantarté, épiiletekkel, intézményekkel
foglalkoz6 szervezeti egység, intézményve-
zet6k

Onkorményzati bizottsag: VTKB

5. Tanulas tamogatasa
a.) Ertékeljiik a jelenleg mitkods 6sztondij

rendszereinket — Didkosztondij, Bursa Hun-
garica —, elérhetdség, igénylék és tamogatot-
tak szama, nyomon kovetés szempontjabol.
A tapasztalatok 6sszegzése utan kialakitjuk
a sziikséges valtoztatasokra vonatkozé javas-
latot, elsGsorban a tdmogatottak korének bé-
vitése iranyaban, kiterjesztve a szakképzés-
ben, atképzésben résztvevékre is azt. Olyan
javaslatot készitink, amely valds segitséget
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nyujt a tanuldshoz, egyben biztositja — lehe-
t6ség szerint — kiilsé tdmogatok belépésének
lehetéségét a rendszerbe.

Felelds: dr. Weinek Leonérd polgarmester
Hataridé: javaslat kidolgozasara 2008. jinius
30.

Kozremiikodd szervezeti egység: Ifjusagi re-
ferens (Didkosztondij), Alpolgarmester (Bur-
sa Hungarica)

Onkorményzati bizottsag: Szociélis Bizott-
sag

b.) A felséfoki tanulmanyokat folytaté, szociali-
san raszorul6k tdmogatasara tovabbra is csat-
lakozunk a Bursa Hungarica Onkorményzati
Fels6oktatasi Oszténdijpalyazathoz. Lehets-
ség szerint tobb év atlagaban az inflaci6 mér-
tékével emeljiik a tdmogatéds Gsszegét
Felelds: dr. Weinek Leonérd polgarmester
Hataridé: palyazat megjelenésének ideje
Kozremikodd szervezeti egység: Szocialis
és Egészségiigyi Osztaly
Onkorményzati bizottsag: Szociélis Bizott-
sag
Koltségvetési forras: 8 mFT/év

c.) A kozépiskolai tanulmanyaikat befejezg, to-
véabbtanulni szdndékozd, szocialisan raszo-
rulé didkok tovédbbi tdmogatdsa érdekében
két év alatt 20-r6l 30-ra emeljik a Didkosz-
tondij-tdmogatasban részesiil6k szamat.
Felelds: dr. Weinek Leonérd polgarmester
Hataridé: palyazat meghirdetése
Kozremiikodd szervezeti egység: Oktatési és
Mivel6dési Osztaly
Onkorményzati bizottsag: Oktatasi és Ifjiisé-
gi Bizottsag
Koltségvetési forras: 2008. évben 2,5 mFt;
2009. évben 3 mFt

6. Kozrészvétel

a.) A fiatalok kozrészvételi lehetGségének bizto-
sitasa érdekében az Onkormanyzat tovébb-
ra is tAmogatja a Zugléi Gyermek és Ifjusagi
Onkorményzat tevékenységét, biztositja mi-
kodési feltételeit.

RO
1 SQ0I1
oo 2008 /14l

Felelds: dr. Weinek Leonérd polgarmester
Hataridg: koltségvetési rendelet elfogadasa
és folyamatos

Kozremiikodd szervezeti egység: Oktatési és
Miivelddési Osztaly, GYIOK felnétt segitsije
Onkorményzati bizottsag: Oktatasi és Ifjiisé-
gi Bizottsag

Koltségvetési forrds: 3,5 mFt/év

b.) Ujjaszervezziik a Zugloi Ifjasagi Tanacsot,
lehetdséget biztositva a tagok részére a cse-
lekvési terv megvaldsulasanak figyelemmel
kisérésére.

Felel@s: Haldsz Ivan alpolgarmester
Hataridg: Képvisel6-testiileti javaslat kidol-
gozasara: 2008. februar

Ko6zremiikodé szervezeti egység: Zugloi Ifja-
sagi Informaciés és Tandcsado iroda
Onkorményzati bizottsag: Oktatasi és Ifjiisé-
gi Bizottsag

Koltségvetési forrds: 0,5 mFT/év

7. Minden téma és javaslat elGterjesztésének vé-
leményezésében érintett a képvisels-testiilet
Oktatasi és Ifjusagi Bizottsaga, valamint a Pénz-
ugyi Bizottsag.

A megvalésulést figyelemmel kiséri az Oktatasi
és Ifjusagi Bizottsag, kiilsé szerepldként a Zug-
161 Ifjasagi Tandcs, és a Zugldi Gyermek és Ifja-
sagi Onkorményzat.

Az egyes feladatok megval6suldsahoz sziikséges
koltségvetési forrasokat a konkrét dontésekkel
egy idében hatarozza meg a képviselé-testiilet.
A javaslatok kidolgozaséhoz a 2008. évi kolt-
ségvetési rendeletben a képvisels-testiilet a
2007-ben elfogadott koltségvetési rendelet sze-
rinti ,,ifjisagpolitikai célt pénzeszkozok” so-
ron biztosit forrast.

Felelds: dr. Weinek Leonérd polgarmester
Hataridg: elGterjesztések és a fentiekben meg-
hatarozottak szerint

8. Az ifjusagot érint6, helyzetiiket javito egyéb
oktatési, sport, és szociélis feladatokat az e

teriiletekkel foglalkozé koncepciékban, intéz-
kedési tervekben fogalmaztuk meg. Ezek vég-



rehajtdsa az adott dokumentumokban megfo-
galmazottaknak megfelelden, a koltségvetési és
megvalésithatésagi lehetdségek fuggvényében
folyamatos. Ezen koncepciok feliillvizsgalata az
ott megfogalmazottak szerint torténik.
Felel6s: dr. Weinek Leonéard polgarmester
Hataridé: koncepciéknak megfelelGen
Kozremiikodd szervezeti egységek: Szocidlis és
Egészségligyi Osztaly, Oktatdsi és Mivel6dési
Osztaly
Onkorményzati Bizottsagok: Szocialis Bizottség,
Oktatasi és Ifjusagi Bizottsag, Sport Bizottsag
Koltségvetési forras: koncepciékban megfogal-
mazott, megvaldsitasra keriil§ feladat szerint
Elfogadta Budapest févaros XIV. keriilet Zug-
16 Onkormanyzatdnak képviselé-testillete a
1051/2007. (XI1.13.) szdmu hatarozataval.
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