Nemzeti Ifjusagi Stratégia’

1. BEVEZETO

Az 6reged6 tarsadalom, az elhtiz6dé6 tanuléidg,
a tanulmanyokat folytaték megnovekedett ara-
nya, ezzel egyiitt az aktiv dolgoz¢ fiatalok ara-
nyanak csokkenése, az ifjisdgnak az oktatas, a
munkaerdpiac és a szabadidg vonatkozasdban
fennall6 sebezhetdsége, az intézményi rend-
szerbe vetett bizalom megrendiilése, a hata-
rozott elfordulas az aktiv alkot6 kozéleti rész-
vételtdl, illetve a tdrsadalomban tapasztalhaté
negativ folyamatok arra 6sztoénozték az Eurépai
Unié tagallamait, hogy tjrafogalmazzak az ifja-
saggal kapcsolatos kormanyzati cselekvéseket
az Ifjusagi Fehér Konyvben.

Magyarorszagon is korvonalazédni latszanak
azok a folyamatok, amelyek a rendszervaltas
idészakanak értékbizonytalansagai utdn a hely-
zetet felmérve és értékelve egy korszerd, mo-
dern és progressziv ifjasagpolitikai 1épésvaltast
igényelnek.

Hazéankban is szitkség van arra, hogy az if-
jusagot egy folyamatos, innovativ, korszert
tudassal rendelkez4 erdéforrdsnak tekintsiik,
amely képes a tarsadalom megujitasara, az ak-
tiv szerepvallaldsra. Mint 6néllé, déntésképes
egyénekre tekintiink az ifjiisagi korosztdlyok
tagjaira, a jové alakitéira, lehetéséget ajanlva
képességeik kibontakoztatdsdhoz.

A 2006-0s korméanyprogram ifjisdgra vonat-
koz6 véllalasa kimondja: a Kormény feladata,
hogy elésegitse a fiatalok tarsadalmi integraci-
6jat. Ennek érdekében alkotja meg a Nemzeti
Ifjisagi Programot, amely a tanulés, a munka-
vallalas, az otthonteremtés és a csaladalapitas
teriiletein egyenl6 esélyeket kivan teremteni
a fiatalok szdmara a sikeres felnétté valashoz.

A Nemzeti Ifjasagi Program helyett a stratégia
a Nemzeti Ifjusagi Stratégia elnevezést viseli,
ami jobban kifejezi az ifjusagi tertilettel kapcso-
latos hosszt tava tervezési igényt. A stratégia
mint keret, lehet6séget ad arra, hogy kormany-
zati ciklusokon &tivel6 célokkal és iranyokkal
lehessen tervezni rovidebb idGtavra, a konkrét
cselekvési programokat eszkozként hasznalva
a Nemzeti Ifjisagi Stratégia (a tovabbiakban:
Stratégia vagy NIS) céljainak eléréséhez.

A Stratégia célcsoportja — annak kiterjesztd
értelmezésével — a kortarscsoport megjelenésé-
t6l a masokért valo felelGsségvallalasig terjed.
Jelenleg a magyar lakossag tébb mint 27%-a so-
rolhat6 az ifjasagi korosztalyokhoz, ami nagyja-
b6l megfelel az eurdpai atlagnak.?

1.1. A STRATEGIA SZUKSEGESSEGE

Az éllamnak felel6ssége van abban, hogy pol-
garainak a tarsadalomba torténd beilleszkedése
sikeres legyen, valamint, hogy Alkotmanyban
rogzitett jogaikkal élni tudjanak. Az ifjasagi kor-
osztalyok esetében e felelsség specidlis intézke-
déseket és figyelmet kovetel meg. Az allamnak
tovébba érdeke, hogy a felnovekvé korosztélyok
ismerjék és elfogadjak azokat a tarsadalmi norma-
kat, amelyekben éliink, s hogy maguk is képesek
legyenek azok atorokitésére. Az érintett koroszta-
lyok élete a felnétté vélas folyamataban egységes
és oszthatatlan, azaz nem kezelhet§ szakteriile-
tenként?, ezért a politikumnak szektorokat ative-
16 koncepciéval kell rendelkeznie a felnévekvd
nemzedékekkel kapcsolatos teendéirdl. A Straté-
gia az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos allami
felel6sség Gsszefoglaldsa, megtestestilése.
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A magyar ifjusagkutatdsi elemzések tapaszta-
latai megegyeznek az Eurépaban mért {6 tenden-
cidkkal. Az ifjisagi korosztalyok véltozékony
csoportot alkotnak, egyre késébb lesznek a mun-
kaerdpiac szerepl6i, késébb alapitanak csaladot;
véltogatjadk a munkaval és a tanuldssal toltott
idészakokat; és mindenekfelett egyéni életttjaik
sokkal valtozatosabbak, mint ezel6tt valaha. Az
iskolanak, az egyetemnek, a munkahelynek és a
tarsadalmi koérnyezetnek nincs maér olyan integ-
ralé szerepe, mint korabban. A fiatalok egyre ké-
s6bb vélnak teljesen onall6va életitk sordn.

Mindez titkroz6dik az ifjlisag életérzésében: a
1ét bizonytalanna véldséban, a jelenlegi dontés-
hoz6 rendszerekbe vetett bizalom elvesztésé-
ben, a kozéletben vagy az ifjusagi szervezetek-
ben valé hagyomanyos részvételi formak irant
érzett elégedetlenségben. Némelyikiik agy érzi,
sajat gondjai nem mindig kapnak helyet az idé-
sebb korosztalyok 4ltal szamukra kigondolt koz-
politikai iranyelvekben. Némelyek a kézonyben
és az individualizmusban keresnek menedéket,
mig masok az onkifejezés szélsGséges, eseten-
ként a demokratizmus hatérait sirolé megnyil-
vanulasait vélasztjak. A tobbség szeretne hatas-
sal lenni a kozos tigyekre, csak ennek még nem
taldlta meg a megfeleld kifejezési médjait.

Ennek ellenére a korosztalyok tagjainak sok
mondanivaldja van; hiszen pontosan 6k azok az
emberek, akik els6dlegesen tapasztaljak a gazda-
sagi valtozasok, a demografiai egyensuly kibille-
nése, a globalizaci6 vagy a fokozddé kulturlis
diverzitds kovetkezményeit. Azt varjuk télik,
hogy ujfajta tarsadalmi kapcsolatokat alakitsa-
nak ki, megtalaljdk a szolidaritas 4j kifejezési
formait, és a kiilonbozéségekkel vald egyiitt-
élésnek olyan Gj moédozatait hozzédk létre, ami
tartalmasabbd teszi életitket — mikézben tjabb
bizonytalansagokkal kell szembenézniiik.

A bonyolultabb tarsadalmi és gazdasagi ko-
rillmények kozepette az érintettek bizonyos te-
rilleteken kevésbé képesek a fenndllé helyzet-
hez val6 alkalmazkodasra, més témékban pedig
messze meghaladjak elédeik teljesitményét. El-
engedhetetlen feladat, hogy megkonnyitsiik a
valddi, felelGsségteljes szerep megtalélasat.
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1.2. A STRATEGIA ELOKESZITESE

2007 szeptemberében a kormanyzati munka-
megosztasban az ifjusagiigyért felel6s minisz-
térium arra kért fel egy szakemberekbdl allo
csoportot, hogy dolgozza ki a nemzeti ifjasagi
stratégia egy lehetséges véazlatat.

A korményzati megbizds egy olyan doku-
mentum elkészitésérél szolt, melyet az eurdpai
szakirodalom komplex megkozelitésnek, integ-
ralt ifjasdgpolitikanak hiv. Ez a megkozelités a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a munka az ifja-
sag élethelyzetét befolyasold szakpolitikdnként
elemzi az ifjisag helyzetét, feltarja az Gket kor-
bevevd tarsadalmi kontextust, és az agazati lo-
gikdbél ad6dodan Gsszegzi az dgazatok ifjiisaggal
kapcsolatos teendgit, valamint a demokraciata-
nulds és szocializacié — mint ifjusagi szakagaza-
ti problémakor részei — lehetséges megoldésait.

A munka soran felhasznalt dokumentumok
nemcsak a hazai agazati stratégidk és az EU-
tagorszagok ifjusagpolitikai dokumentumai
voltak, hanem az Eurépa Tanécs, az Eurdpai
Unié ifjusagpolitikai irdnymutatésai, tovabba
a II. Nemzeti Fejlesztési Terv és kapcsolédé
dokumentumai is. Az ezekben leirtak értelem-
szerien hatdssal vannak az alabb alkalmazott
megkozelitésekre, a szerkezetre és tartalomra
egyarant.

Az alkalmazott megkozelités fejlesztési ti-
pust, a megoldasi javaslatok az ifjisdgra mint
lehetséges erdforrasra tekintenek, igy nem az
ellatasi formak és nem a juttatdsok allnak a ko-
zéppontjdban, hanem a lehetséges egyéni, ko-
z0sségi fejlesztések. A munka megfelel az Eu-
répa Tandcs elvarasainak, amelyek a tényalapt
ifjasagpolitika megalkotasara hivjak fel a tagal-
lamokat. Ebbél kovetkezden a feltiintetett rész-
célok nem kiilénbozé tarsadalompolitikai felfo-
gasok mentén szervezddnek. Ez a megkozelités
lehetéséget ad a kiilonb6z6 tarsadalompolitikai
célkitiizések érvényesitésére — a rovidebb prog-
ramozasi peribdusok esetében — az ifjisagi cse-
lekvési programokban, amelyek tartalmazzak a
konkrét teenddket, felelgsoket, hatariddket és
sziikséges forrasokat.



A szerkesztési méd lehetévé teszi, hogy az
ifjasagkutatds, a szakpolitikai célkittizések és
az ifjusagi intézkedések/szolgéltatasok dina-
mikus kolcsénhatasban alljanak egymassal,
és egyben kényszerit6 ereji is, hogy a javasolt
részcélok valamilyen mérhet6 kimenetet ered-
ményezzenek.

A Stratégiaban hasznalt fogalmak pontos ma-
gyarazata a Nemzeti Ifjisagi Informacids és Do-
kumentaciés Adattarban taldlhat6 meg.

A Stratégia idGintervalluma 15 év.

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia megvaldsuldsa-
nak értékeléséhez az adatok gytjtését az ifjusag-
ugyért felel@s tarca altal kijel6lt szervezet végzi.
A Nemzeti Ifjasagi Stratégia célindikéatorainak
idészakos teljesiilését rendszeres nagymintas
ifjasagkutatasok és ifjisagi célu statisztikai
adatgyjtés utjan kell biztositani. Az adatokbél
levont kovetkeztetések értékelését:

* az Orszaggytilés illetékes bizottsagai,

¢ az illetékes minisztérium,

* a Stratégia elkészitésével megbizott szakmai
testiilet végzi.

Az értékelést meghatarozott rendszerességgel
— elsé izben 2014 elsé félévében — kell elkészi-
teni, ezzel egyiitt el kell végezni a részcélok fe-
liulvizsgalatat (gordiil6 tervezés).

A tervezés modszertanaban kiilonos hang-
stllyal szerepel a nyilvanossag biztositasa és a
folyamat egészének, valamint az elért eredmé-
nyeknek az értékelése.

A nyilvanossag biztositasa kapcsan fontos cél
annak a tajékoztatasi és tudatositdsi kommuni-
kaciés mechanizmusnak a kialakitasa, amely
alkalmas arra, hogy a Stratégia célkit(izéseinek
végrehajtdsa soran a kapcsolddd részcélok sa-
jatossagainak megfelel6 folyamatokrol, vala-
mint a megvaldsulé intézkedések kézzelfogha-
t6 eredményeirdl atlathato tdjékoztatast adjon
a tervezésben, a végrehajtasban és az eredmé-
nyek értékelésében résztvevék, valamint a meg-

valdsitdsban érintett szervezetek szamdra. A
gordilé tervezés soran torekedni kell az érintett
szervezetek kozvetlen véleményalkotasi lehet6-
ségének biztositasara. Az ifjuisagi korosztalyok
specialis helyzetére tekintettel a Stratégia kom-
munikaciéjanak, egyeztetésének megtervezése-
kor kiemelt figyelemmel kell lenni a szervezet-
hez nem kotédék elérésére, véleményalkotasi
lehetdségiik biztositdsara. Ennek megfelelGen
a legfontosabb feladat a célcsoportok figyelmé-
nek felhivasa a feladatokra és lehetgségekre, az
intézményi rendszer mikodésére, a célkitizé-
sek végrehajtasanak mikéntjére.

A nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységet
az értékelési folyamathoz igazodva, meghatéro-
zott rendszerességgel, de legaldbb négyévente
egy alkalommal feliil kell vizsgalni.

1.3. A STRATEGIA SZERKEZETE

A dokumentum atfog6, horizontilis és speci-
fikus célokat, valamint ezekhez kapcsol6dé
részcélokat hataroz meg. A részcélok megvald-
sitdsanak madjat, sorrendjét, felelGseit a Straté-
gidhoz kapcsol6dd, Kormany altal elfogadandé
mindenkori rovid tava cselekvési programok
kell, hogy tartalmazzdk. A Stratégia végrehaj-
tdsdban a kormanyzati, 6nkorményzati és pia-
ci aktorok mellett jelentds szerepet vallalhat a
nonprofit szektor.

A Nemzeti Ifjisagi Stratégia ideol6giamentes-
ségre torekszik, keriilve a partok tarsadalompoli-
tikai felfogasdbdl ad6dé nézetkiilonbségek megje-
lenitését. A dokumentum célokat fogalmaz meg,
de a célokhoz vezet6 ut kijel6lését meghagyja az
aktualis Kormany mozgasterének. Mindemellett
a Stratégia nem értéksemleges, hiszen hangsu-
lyosan kezel olyan témakat (pl. csalad, preven-
cid, szocialis biztonsdg), amelyek a gyerekek,
serdiilgk, fiatalok élethelyzete, sikeressége szem-
pontjabdl kiemelked6 jelentéségtiek.
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2. HELYZETELEMZES*
2.1. AZ IFJUSAG ELETHELYZETE

2.1.1. DEMOGRAFIAI HELYZET, CSALAD, TAR-
SADALMI FENNTARTHATOSAG,
HOSSZU TAVU HATASOK

A 0-14 és a 15-29 éves korcsoport nagysaga és
a teljes népességhez viszonyitott aranya folya-
matosan cstkken. A gyermekkoriak valamivel
tobb mint mésfélmilliéan, a 15-29 évesek pe-
dig 2,1 milliéan voltak 2006. januar 1-jén. A két
csoport egyiitt a magyarorszagi népesség 36,5
szazalékat tette ki.

Magyarorszagon 1000 lakosra 9,9 élvesziile-
tés jut (2006). Hazank az unié alacsony termé-
kenységi rataju orszagai kozé tartozik 1,31-es
értékével [a legalacsonyabb fertilitdsi rata Len-
gyelorszdgban (1,24), a legmagasabb Francia-
orszagban (1,94) taldlhat6]. A népesség szinten
tartasahoz 2,1-es érték lenne sziikséges. Az ala-
csony réta elsédleges okai az életciklusok valto-
zasaban keresenddk: a késébbi hézassagkotés-
ben és gyermekvallalasban.

A hézassagkotések szamaban és aranyaban
2001 6ta lényegében stagnalas tapasztalha-
t6. A fiatalok egyre késébb keriilnek ,felnétt”
statusba: egyre késébb hézasodnak, vallalnak
gyereket, fejezik be tanulmanyaikat és 1épnek
ki a munkaerépiacra. Az 1000 lakosra juté ha-
zassagkotések szama 4,4 (EU25 atlaga 4,8), a
valasoké 2,5 (EU25 &tlaga 2,1). 2005-ben a 20
év alatti férfiak esetében 1000 megfelelé kora
hézasra 16,6 vélas jutott. A nék esetében ez a
szam 20,1 volt. A véalasok kismértékd csokke-
nést és stagnalast mutatnak az utébbi évtized-
ben, ami azonban az alacsony hdzasodasi kedv-
vel is Osszefiigg.

A hézassagon kivil sziiletett gyermekek rész-
aranya eléri a 35%-ot. Ezen sziilések 85%-a ha-
jadonoktél, 14%-a elvalt néktél szarmazik. A
felbomlott hazassagok 73%aban van kiskora
gyermek. Az eltartott gyermekek mintegy 84%-
at neveli édesanyja, s csupan a gyermekek 16%-
a él édesapjaval. Az elsG hazassdgkotés atlagos
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életkoranak 2005. évi adatai férfiaknal 29,3 év,
néknél 26,9 év. A péarkapcsolatban él6k 15%-a
élettarsi kapcsolatban él.

A fentiek ellenére a fiatalok korében nincs
héazassagellenes hangulat. A 18-29 éves fiata-
lok tilnyomé tobbsége (76%) idealis életforma-
nak az egytittélést kovets hazassagot tartja, az
egyuttélés nélkili hazassag, illetve a végleges
élettarsi kapcsolat hiveinek ardnya csupén 10-
10% (2004).

A gyermekiiket egyedil vallalé anyédk ardnya
novekszik. Az els gyermek véllalasanak étla-
gos életkora a n6knél 27 év. 2006-ban az 6sszes
18-29 éves né 73%-a gyermektelen volt, férfiak
esetén ebben a korcsoportban a gyermektelenek
ardnya 79%-ra becsiilhetd. A felmérések szerint
azok koziil a 15-29 éves fiatalok koziil, akiknek
még nincs gyerekiik, 84% kimondottan tervezi,
hogy legyen. A parok 15%-a kiizd medddségi
problémakkal.

A fiatalok 80%-a megfelelének tartja sajat
lakaskoriilményeit. A fiatalok stabil parkapcso-
latba 1épve, vagy a sziil6tél elkoltozve igen kis
ardnyban bérelnek 6nall6 lakast. A lakashoz ju-
tast az dllamilag tdmogatott hitelrendszer kere-
tében prébaljak megoldani.

A fiatalok kétharmada sziileivel él, egyotoditk
él sajat vagy hazas-/élettarsa lakdsaban, haza-
ban, a fennmaradé 14% bérelt lakdsban, kollé-
giumban, ismergsoknél lakik az év legnagyobb
részében.

A 15-29 éves fiatalok kétharmada (65%) él
sziileivel. Sokan azok koziil is sziileikkel élnek,
akik amugy mar sajat csaladot alapitottak (9%).

Az OECD2 alapjan a szegénységi kiiszob (az
egy fére juté median jovedelem 60%-a) alatt él
az egysziilds csalddok egyharmada (29 %).

2.1.2. OKTATAS, KEPZES, TEHETSEG-
GONDOZAS, TARSADALMI MOBILITAS

Az iskolaskort korosztalyok 1étszamanak 2010-
ig tart6 népesség-eldrejelzése azt mutatja, hogy
az altalanos iskola fels6 tagozatdnak megfeleld
évfolyamok esetében lesz a legnagyobb mértékd



a csokkenés, ez a négy korosztaly mintegy ki-
lencvenezerrel lesz kisebb 1étszamu 2010-ben,
mint 2004-ben. A 6-9 és 14-17 éves korcsoport
létszdma ennek mintegy felével fog csokkenni
az elkovetkez6 években.

A kozépfoku oktatdsban résztvevék szama-
nak az elmilt 15 évben tapasztalhaté noveke-
dése mellett az érettségit nem adé szakiskolai
képzésben résztvevék szama 2005/2006-ra az
1990/91-es létszam 59,9%-4ara csokkent. A szak-
iskoldkban kiemelkedéen magas a lemorzsolé-
dék ardnya (20-25%).

Mig az 1980-as években az adott korosztaly
10%-a, a 2007/2008. tanévben a 18-29 éves
korosztalynak 24%-a (ha a 18-24 éves korosz-
talyra szdmoljuk, 44%-a) jar felsGoktatési in-
tézménybe.

Az OECD éltal végzett PISA-vizsgélat szerint
a magyarorszagi 15 éves tanuldk 6tode alapvetd
olvasasi készségekkel sem rendelkezik. 57 or-
szag eredményeit figyelembe véve a magyar di-
akok atlaga a szovegértés-szovegalkotds tekinte-
tében a 23. és 30. pozicid kozotti tartoméanyban
talalhaté.

Az innovéci6-vezérelt gazdasagi novekedés
human feltételeinek megteremtéséhez sziik-
séges miiszaki és természettudomanyos kép-
zettséggel rendelkezé kvalifikalt munkaerd ki-
bocsatasa jelentésen elmarad az EU atlagatol
(ardnyuk a végzettek korében Magyarorszagon
2002-ben 18%, az EU-atlag 26,1%).

A kiterjedt allami és civil tehetségsegité prog-
ramokban, 2006-ban, kézel 70 ezer {6 vett részt.
A legkivéalébb fiatalok minden évben rangos
nemzetkozi versenyek (pl. didkolimpidk, EU
Fiatal Tudésok Versenye, Intel ISEF verseny)
és miivészeti fesztivalok sorozatdn érnek el ki-
emelked§ eredményeket.

A magyar fiataloknak csak 1/3-a beszél vala-
milyen szinten legalabb egy idegen nyelvet. A
legtobben az angolt emlitik, a kett§ vagy ennél
tobb idegen nyelvet beszélék a fiatalok 10%-at
teszik ki.

A jogalkotas eszkozével, illetve az unids és
hazai forrasokra épulé fejlesztési programok
nyujtotta lehetgségekkel elkezdédott és folya-

matosan zajlik a kozoktatds korszertsitése. A
fejlesztési programok olyan teriileteket érin-
tettek, mint az informécidés és kommunikécids
technol6gidk oktatdsi alkalmazasa, az idegen-
nyelv-tanulas fejlesztése, a tarsadalmi integra-
ciét tdmogaté beavatkozdsok, az egész életen
at tarté tanulds megalapozaséat szolgdlé kom-
petencidk fejlesztése az alap-és kozépfokua ok-
tatdsban, a kozépfoku szakképzés tartalmi és
intézményi reformja.

A bolognai rendszer — amelynek eredménye-
ként a dualis képzési rendszert linedris valtot-
ta fel — bevezetésének tapasztalatai hidnyosak,
elemzésitk még varat magara. A felsGoktatas
egyéb tendenciai viszont kritikara szorulnak,
reformjuk elengedhetetlen. A felsGoktatdsban
inkdbb a mennyiségi szemlélet és az ezzel jar6
finanszirozasi szempontok a domindnsak a mi-
ngségi szemlélettel szemben. A felsGoktatdsban
meglévé mindségi kontroll tovéabbi fejlesztése
sziikséges. A tanordkon kivili tartalmas idé-
toltésre kevés megoldést kinalnak az intézmé-
nyek.

A képzés és a munkaerd-piaci igények ossz-
hangja még sok esetben esetleges, egyes tertile-
teken tilképzés, mashol alulképzés van.

A jelentds létszamnovekedés sziikségszerten
hozta magaval az oktatéi bazis hirtelen bévii-
lését. Az egyetemeken kisebbségbe keriilt a tu-
datos értelmiségképzési szemlélet és gyakorlat,
melynek szemléleti hatranya mar érezhetd.

2.1.3. FOGLALKOZTATOTTSAG,

MUNKAERO-PIACI HELYZET
Eurépai uniés o0sszehasonlitisban Magyar-

orszagon alacsony a fiatal korosztdly munka-
eré-piaci aktivitdsa. A 15-24 éves korosztaly
26,8%-a aktiv a munkaerépiacon, szemben az
EU-atlag 45,1%-aval. A fiatalok alacsony fog-
lalkoztatottsdga (Magyarorszag: 21,7%, EU25:
37,3%) mellett az ifjiisdgi munkanélkiiliség ara-
nya 2005-ig nem volt magasabb az EU-atlagnal,
mara azonban a magyar 15-24 évesek 19,1%-a
munkanélkiili, mig az uniés atlag 17,3%. A be
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nem jelentett munkavégzés nagyobb aranyban
jellemzi a korosztélyt, mint a felnétteket.

A munkaerdpiac struktiraja is atalakult: az
aktiv fiatalok korében nétt a szellemi, mig csok-
kent a fizikai munkat végzék aranya, ezzel dssz-
hangban nétt a foglalkoztatott fiatalok atlagos
képzettségi szintje is.

Az EU atlagahoz képest nagyon alacsony az
atipikusan foglalkoztatott (EU: 15,5%), vala-
mint a véllalkoz6 fiatalok ardnya Magyarorsza-
gon. A vallalkozék a mar munkat véllalt fiata-
lok mindéssze 3%-at teszik ki.

A n6k atlagos iskolai végzettsége magasabb,
minek kovetkeztében nagyobb aranyban foglal-
koztatjdk Gket a szellemi, felséfoku végzettsé-
get igénylé munkakorckben, mint a férfiakat. A
férfiak korében magasabb a munkanélkiiliség,
a nék viszont hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon, és hatranyaikat ergsitheti egy
esetleges gyermekvéllalas.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendel-
kezg fiatalok elhelyezkedési esélyei sokkal rosz-
szabbak, mint a diplomasoké, bar az utébbiak
elhelyezkedési esélyei is romlanak. Egyre tob-
ben képzettségiik alatti munkakort toltenek be.

A legrosszabb helyzetben a legfeljebb 8 alta-
lanost végzett fiatalok vannak. A roma fiatalok
elhelyezkedési esélyei lényegesen rosszabbak,
mint a nem romaké.

A budapesti fiatalok 24%-a, a magyarorszagi
fiatalok atlagosan 34%-a ismerkedett mar meg
kényszertien a munkanélkiili statusszal.

2000-hez képest megtriplazodott a palyakez-
dé diplomas munkanélkiiliek ardnya, minden
negyedik iskolajat befejez6 fiatal munkanélkii-
liként ,kezdi” palyafutdsat. Féleg a vidéki, el-
s6generdcios értelmiségi fiatalok szdmaéra tlinik
nehéznek az elhelyezkedés.

A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsGsor-
ban a munkalehetdségek szdma, a nem megfele-
16 szakmavalasztés, a szakmai tapasztalat hidnya
és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség,
vagyis a munkaeré-piaci kereslet és kindlat nem
illeszkedik egymashoz. A munkaerépiac elva-
rasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szak-
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képzettségre, hanem a kiilonbozé személyes
kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra
vonatkoznak. Ezeket a kompetencidkat a fiatalok
csaladi és szociokulturélis hattere jelent6s mér-
tékben meghatdrozza, amit az oktatédsi rendszer
csak részben képes ellenstlyozni. A kedvezébb
helyzetbél indulék kénnyebben helyezkednek
el, a nehezebb helyzetben 1év6k a munkaerd-
piaci versenyben eleve hatranyokkal indulnak.

A fizetések atlagos nagysaga eltéré: Budapes-
ten és Nyugat-Dundnttilon magasabb bért kap-
nak a fiatalok ugyanazért a munkaért, mint a
keleti régiokban. A telepiilés méretének csok-
kenésével csokken a szellemi foglalkozést, fel-
s6foka végzettséggel rendelkezé munkavallalé
fiatalok aranya és novekszik a kozépfoku vég-
zettséggel rendelkezd, fizikai munkat végzéké.
A munkaer6-kereslet és -kinalat teriileti szinten
is eltér egymastol.

2.1.4. MARGINALIZALODAS,
KIREKESZTETTSEG

A nemzetkozi 6sszehasonlitdsokban alkalma-
zott szegénységi kiiszob az OECD2-skala alap-
jan meghatérozott ekvivalens jovedelem 60%-a.
Ennek alapjan az EU népességének 16%-a tar-
tozik a szegények kozé. Legmagasabb aranyt
Lengyelorszagban és Litvanidban (21%), a leg-
alacsonyabbat Csehorszagban (10%) talalhat-
juk, Magyarorszagon ez az ardny 13%.

Magyarorszagon a 20 éven aluli eltartottak
kozel egyotode, 420 ezer fiatal él a szegénysé-
gi kiiszob alatt. A létminimum alatt é16 fiata-
lok ardnya ennek kozel kétszerese (850 ezer).
A 0-15 év kozottiek 25,2%-a, a 16-24 év kozot-
tiek 18,3%-a szegény. A gyermekes haztartasok
20,5%-a szegény.

A szegénységben é16 haztartasok kozel fele
kozségekben él. Az orszagos atlaghoz képest
haromszor nagyobb valdszintiséggel taldlunk
koztiik olyan csalddokat, ahol legalabb harom
eltartott gyermek van.

A munkaerépiacon leghatranyosabb helyzet-
ben levé roma népesség a legalacsonyabb fog-



lalkoztatottsaggal jellemezhets, leghatranyo-
sabb kistérségekhez tartozo telepiiléseken él.
A hatranyos helyzet( roma fiatalok tobbsége a
szakiskoldk els6masodik évfolyamarol kihullik.
A kimaraddk ardnya a legalacsonyabb preszti-
zsU szakiskoldkban a legmagasabb.
Fogyatékossaggal él a lakossag 5,7%-a. 62 ezer
csaladban él fogyatékos gyermek, ezeknek a csa-
ladoknak kozel egyharmada egysziilGs csalad.

2.1.5. FOGYASZTAS, GAZDASAGI HELYZET,
KULTURA, MEDIA, INFOKOMMUNIKACIO

Az egy fogyasztési egységre (elsé fogyaszté) juté
havi nett6 jovedelem a fiatalok (15— 29 évesek)
héztartasaiban (2004-ben) atlagosan 63 753 Ft
volt, azonban nagy kiilonbségeket tapasztal-
hatunk az adatok regiondlis vizsgalatakor: a
kozépmagyarorszagi régiéban az egy fogyasz-
tasi egységre juté atlagjovedelem 79 119 Ft, az
észak-magyarorszagi régioban viszont csak 51
465 Ft volt. Még nagyobb kiilénbséget talalunk,
ha a héztartasokat telepiiléstipusonként hason-
litjuk dssze: Budapesten 85 005 Ft, a kozségek-
ben 53 594 Ft.

A fiatalok szabadidejiik elt6ltése sordn &tla-
gosan hétkoznap 2,14 6ran keresztiil, hétvégén
3,52 o6ran keresztiil nézik a televiziét. A tévé-
nézdékhoz képest alacsony a rendszeresen napi-
lapokat (38,8%) és hetilapokat (47,6%) olvasé
fiatalok ardnya. A fiatalok t6bb mint 50%-a na-
ponta internetezik, ezzel szemben kényveket
kevesebben olvasnak rendszeresen (26%-uk ol-
vas el havonta legalabb egy konyvet).

A szabadidében rendszeresen sportoldk ara-
nya 3%. A korosztaly 4,1%-a jar havonta leg-
alabb egyszer muzeumba, 4,6%-a komolyzenei
koncertekre, 9,1%-a szinhdzba. A fiataloknak
csupan harmada jar legalabb havonta a tomeg-
kultrat megjelenit6 multiplex mozikba is.

A lakhely méretének csokkenésével cstkken
az infokommunikaciés eszkozokkel val6 ella-
tottsdg, és ezaltal csokken az esély a virtualis
kozosségekben valo részvételre, csokken a for-
malis ifjusagi kozosségek és az azokban részt

vev( fiatalok szama is. Az infokommunikécids
ellatottsagot befolyasolja az életkor: mig a 14—
17 éveseknél ez 90%, addig a 25-29 éveseknél
ez az arany 75%-o0s. Az internethasznédldok ara-
nya 25-29 éveseknél 2/3-os.

2.1.6. IFJUSAG ES EGESZSEG
(EGESZSEGI ALLAPOT, ELETMINOSEG,
EGESZSEGTUDATOSSAG)

Az életesélyek indikatoraként hasznalt sziiletés-
kor vérhaté élettartam mindkét nemnél novek-
szik, bar az EU25 orszagaihoz képest még min-
dig igen alacsony. A magyar férfiak hat évvel, a
nék 4 évvel kevesebbet élnek egy atlagos eurépai
uniés allampolgarnél (Magyarorszagon: ndk 77,
férfiak 69; EU25 atlaga: 81, illetve 75 életév).

A fiatal felnétt korosztalyok énbeszdmolason
alapulé egészségi allapota jénak mondhaté.
Az életvitelt negativan befolyédsolé vagy tartés
korlatozast jelentd betegségek alig fordulnak
elé. A leggyakoribb betegségek a hatgerinc-de-
formitasok, a latasi problémak és az asztma. A
serdiilék korében 4-8%-ra teszik a klinikailag
bizonyitott depressziés zavarban szenveddék
aranyat. A 18 éven aluliak korében a depresszi-
6s tlinetek életprevalencidja (az adott személy
életében legalabb egyszer eléfordulé esemény)
18-20%. Ez megegyezik az eurépai orszagokra
vonatkoz6 becsiilt értékekkel (17-22%).

A serdiil6kori halalozas okai kozott a statisz-
tikak élén mindkét nemnél a balesetek és az 6n-
gyilkossag allnak.

A I Orszagos Novekedésvizsgélat testtomeg-
index (BMI) adatai szerint a 3-18 éves fiuk 6-
23%-a, mig az ugyanilyen kort lanyok 7-24%-a
talstlyos, illetve elhizott. A rosszindulati daga-
natos betegségek fiatalkori el6forduldsa novek-
v6 tendenciat mutat. Ez az emelkedés a leuké-
miakra [Gj esetek gyakorisdgdnak (incidencia)
novekedése 1,2%/év], a kozponti idegrendszeri
daganatokra (incidencia-novekedés 4,2%/év) és
a szolid tumorokra is jellemzé.

Az iskolaskori gyermekek egészségmagat-
artdsdnak (HBSC) 2006. évi felmérése szerint a
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15-16 éves fiataloknak tobb mint 80%-a, a 17-
18 éves fiataloknak pedig tobb mint 90%-a ki-
prébélta mar az alkoholt. A t6bbszori részegség
el6forduldsa a 17-18 éves fiuk koérében 71%, a
lanyoknal kozel 50%. A 15-16 éves fiataloknak
kb. kétharmada, a 17-18 éveseknek pedig kozel
haromnegyede kiprébalta mar a dohédnyzast.
Legaldbb heti rendszerességgel dohdnyzik a 15-
16 éveseknek tobb mint 25%-a, a 17-18 évesek-
nek pedig t6bb mint egyharmada.

A HBSC 2006. évi felmérésében megkérde-
zett 2877 kozépiskolas (9. és 11. évfolyamon
tanuld) didk 20,3%-a fogyasztott mar valami-
lyen illegélis szert, illetve visszaélésszertien
hasznalt mar életében gyogyszert és/vagy in-
halansokat. A kannabiszfogyasztas értéke a
legmagasabb az osszes illegélis szer koziil,
17,3%-os életprevalenciaval. A gydgyszer és az
alkohol gydgyszerrel torténé egytittes alkalma-
zasa a masodik leggyakrabban alkalmazott szer
(14,7%), mig az egyéb emlitett illegalis drogfo-
gyasztas prevalencia értéke 12,4%. A 2006-0s
orszagos vizsgalat eredményei 6sszességében a
szerfogyasztas kiprobaldsdnak enyhe noveke-
dését mutattak.

A kiprébalas életkora tobbségben 15-16 évre
tehetd: a kannabisz esetében a kiprébalék 70%-
a, mas drog esetében a kiprobalék 75%-a 15-16
éves kora kortil fogyasztja elszor az adott szert.
A 14 éves koruk el6tt kiprébaldk ardnya a szer-
fogyaszték csoportjan beliil kozel 10%.

Az életprevalencia-adatok alapjan a févaros-
ban a legmagasabb, 30,8%-0s a drogérintettség,
ett6l mind a megyeszékhelyekre és varosokra,
mind a kisebb koézségekre és tanydkra vonat-
kozé arany messze elmarad. Tehat a telepiilés
nagysagaval aranyosnak mondhaté a szerfo-
gyaszté magatartas el6fordulasa.

Eletkoruknal fogva egészségmagatartasuk
még pozitiv iranyba befolyasolhatd, egészség-
gel kapcsolatos attitiidjeik még alakithatoak,
ha azokat nem a tiltas és az ijesztés eszkozeivel
kivanjuk befolydsolni. Szdmos hazai és nem-
zetkozi kutatds utal arra, hogy az egészségtu-
datossag és az egészségbefektetési hajlandésag
jelent6sen novelheté ebben az életkorban. A
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rizikémagatartasok tobbsége (dohédnyzas, alko-
hol, drog) stresszold6 szerepet jatszik; fesziilt-
ségcsokkenté hatdsuk azonnali eredménnyel
jar a felgyorsult vilagban, ahol gyorsan kell ko-
vetni a védltozasokat. A magatartas karos kovet-
kezményei pedig nagy idGeltol6dassal jelennek
meg, a megbetegedés vagy a haldlozas kockaza-
ta alig mérhetd.

2.1.7. IFJUSAG ES BUNOZES, DEVIANCIAK

Az ifjasagi blin6zés relative magas ardanya 6n-
magédban nem specifikuma a mai magyar hely-
zetnek, ha mdas demokracidkkal hasonlitjuk
Ossze. Az 1998-as csucsponthoz képest 9sszes-
ségében csokkenés van a létszamban is (1998:
53 ezer, 2005: 42 ezer {6), de valamelyest a
fiatalok aranya is javult (38%-r6l 32%-ra csok-
kent).

Az atlagosndl magasabb a fiatalok veszé-
lyeztetettsége: a 15-18 évesek korosztalyabol
minden tizezer személybdl 39, a 25-29 évesek
korosztalyabdl 41 személy valt er6szakos btin-
cselekmény aldozatava.

Bar a kiskord személyek kriminalitasdanak
mérhetd (regisztrdlt blinozés) adatai abszoltt
szamokban nem romlottak drdmaian az elmult
években, mégis azt mondhatjuk, hogy tényle-
gesen emelkedtek, hiszen ezen populacié ara-
nya a népesedésben hosszi évek é6ta csokken.
Mindemellett meg kell jegyezni, hogy az ifja-
kori btinozést nagyfoku latencia ovezi, ezért a
tényleges jogsértések (amelyeket 6k kovetnek
el, vagy sérelmiikre kovetnek el) valédi szamai-
6l csak taldlgatdsok vannak.

Ugyanakkor megallapithat6, hogy a korosz-
talyokhoz tartozdk altal elkovetett biintetendd
cselekmények jelentds része kisebb sulyt, jel-
lemz6en vagyon elleni cselekmény. Tovabba
megfigyelhetd az a tendencia is, hogy a fiatalok
legnagyobb része kamaszkorukat kovetéen nem
kovet devians viselkedésformakat.

A fiatalkortak elézetes letartdztatasat két el-
téré feltételrendszerrel rendelkezd intézmény
(javitéintézetek, bv. intézetek) hajtja végre.



2.1.8. KOZOSSEG, RESZVETEL, KOZELET

A politikai intézményrendszer egyes elemei
irant nagyfok bizalmatlansag nyilvanul meg.
A demokratikus intézményrendszer elfogadott-
saga alacsony. Er6sen negativ a bizalmi indexe
a képviseleti demokracia alappillérének szami-
t6 Orszéaggytlésnek és a partoknak. A Kormany,
a sajt6, valamint az egyhédzak szintén a negativ
tartomanyba esnek. A pozitiv tartoményban a
honvédség, a birésdagok és a rendérség szerepel-
nek — nem elképzelhetetlen ugyanakkor, hogy
utébbi kett6 megitélése részben megvaltozott
az elmult években.

A kozéleti aktivitds fontos dimenzidja a ci-
vilszervezeti tagsdg. A fiatalok kevesebb, mint
hatod része rendelkezik valamilyen szervezeti
tagsdggal (15%). A legpreferaltabbak a sport-
egyesiiletek, a sportklubok és az egyhazi szer-
vezetek. A még értelmezhetd savban talalhatok
a kulturalis, hagyomanyérzé csoportok, vala-
mint a didk-és az énkéntes szervezetek.

Minél inkdbb érdeklédik a fiatal a politi-
ka irant, annal nagyobb a val6szintisége, hogy
szervezeti tagsaggal rendelkezik. Azok a fiata-
lok, akik tagjai valamilyen szervezetnek, elsé-
sorban a barédtok, a kozosség kedvéért lettek
tagok (38%). A valaszok sorrendjében a méso-
dik az érdekképviselet lehet6sége (14%), a har-
madik az iskolai indittatas (didktarsak, tanarok
befolyédsa: 10%) és 7%-os emlitési ardnyt ér el a
fontos tigyek felvallaldsa és az, hogy valami j6t
tehet a kozosségért.

A tagsagi viszonyrendszerben nem 1év§ tobbség
elsésorban az érdektelenséget, valamint az id6 hi-
anyat jeloli meg tdvolmaradasi okként (36%).

A 14-29 éves generacio 29%-a végez tagan ér-
telmezett 6nkéntes munkat.

2.1.9. FOLDRAJZI MOBILITAS, MIGRACIO

A bevandorldk szama 2005-ben 25582 {6 volt,
ennek 44%-a tartozott a 15-29 éves korosztaly-
ba. A 9870 allampolgarsagot kapott személy
23,5%-a tartozott a 15-29 évesek kozé. A vég-

leges letelepedési szandékkal érkezék korében
a 14 éven aluliak ardnya nem érte el a 20%-ot.
A bevandorlék legnagyobb csoportjat a hata-
ron tdlrél érkezé magyarok jelentik, koritkben
az atlagosndl alacsonyabb a gyerekes csaladok
aranya.

A Magyarorszagon tart6zkodé kulfoldi allam-
polgarok kozott a 29 éven aluli fiatalok ardanya
34%, a nemek ardnya kiegyenlitett.

A belfoldi vandorléasok 37,5%-at a 15-29 éves
korosztalyok adjak. Evente az adott korosztaly
7,6%-a valtoztatja meg telepiilés szerinti laké-
helyét. A teleptilésen beliili lakéhely-valtoz-
tatasok (koltozések) ardnya 5,6%. A didkok
tanulési céla kulfoldi migraci6ja a felséfoku ta-
nulmanyokat folytaté, posztgraduélis és doktori
(PhD) képzésben résztveviknél a legmagasabb.
Az OECD orszégaira jellemz6 ardny 3-5%, Ma-
gyarorszagon 1%.

2.2. AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK ES
ELLATASUK HELYZETE

2.2.1. JOGSZABALYI KORNYEZET
(AZ IFJUSAGI KOZFELADATOK
JOGI SZABALYOZOTTSAGA,

A JOGOK ERVENYESULESE)

A mai kormanyzati munkamegosztdsban a
gyermek-és ifjusagi tigyek gazdaja a szocilis
és munkaiigyi miniszter a szocialis és munka-
gyl miniszter feladat-és hataskorérél szl
170/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet alapjan.

Jelenleg nem pontosan meghatarozott az ifjusa-
gi kozfeladatok fogalmi kore, ellatdsuk rendszere.
Ebbdl adddban sziitkséges azok attekintése.

Az intézmények miikodését leir6, valamint
agazati-szakmai jogszabédlyok (munkatgy,
munkavédelem, egészségiigy, szocialis, koz-
lekedési, kulturalis, biintetés-végrehajtas stb.)
ugyan tartalmaznak specidlis, az ifjasagi kor-
osztalyoknak cimzett jogokat, de nem minden
esetben 6sszehangoltak.

Javasolt tehat a gyermek-és ifjisagi jogok
érvényesiilése, az ifjusagi kozfeladatok és az
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intézményrendszer meghatarozdsa szempont-
jabdl az agazati jogszabalyok szinkronisztikus
és horizontélis szempontbo6l torténé elemzése,
felillvizsgélata.

A helyi énkormanyzatokrél sz6lé 1990. évi
LXV. térvény a telepiilési 6nkorményzatok alta-
lanos feladatai kozé sorolja a ,,gyermek-és ifja-
sagi feladatokrél valé gondoskodast”, azonban
adés marad ennek tartalmi meghatarozésaval.
A megyei 6nkorményzatok kotelezd feladatai
kozott sorolja fel a torvény a ,gyermek-és ifja-
sagi jogok érvényesitésével kapcsolatos felada-
tokat”; a gyakorlat azonban ennek a feladatnak
csak nyomokban mutatja barmilyen formaju,
mébdszerti megvaldsulasat.

A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens marad,
mert alanya nem tud, nem képes az allampol-
garoknak 4ltaldban rendelkezésére 4llé jogér-
vényesitési, jelzési vagy éppen csak segitség-
kérési lehetgségekkel élni. A gyermeki jogok, a
Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban 1989-ben
elfogadott, és 1991-ben Magyarorszagon tor-
vénybe iktatott Egyezmény megismertetésének
mechanizmusai és gyakorlata nem alakult ki
Magyarorszagon.

2.2.2. ALLAMI, REGIONALIS, HELYI SZINTU
IFJUSAGI FELADATOK, INTEZMENY-
RENDSZER

A gyermek-és ifjusagi teriilet d4gazati szintd ira-
nyitasét a szocialis és munkaiigyi miniszter lat-
ja el. A feladat magaban foglalja

* a gyermeki jogok érvényesiilésének figyelem-
mel kisérését,

* a Kormany nevében a Gyermek jogairél szé-
16, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésér6l sz6lé 1991. évi
LXIV. torvényben foglaltak végrehajtasanak
Osszehangolasaval és ellenérzésével kapcso-
latos feladatokat,

* az ifjusagra kozvetlentil vonatkozé — masik
miniszter feladatkérébe nem tartozé

* kormanyzati dontések el6készitését, azok
végrehajtdsanak Osszehangolasara az ifjusa-
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got érint§ feladat-és hataskorrel rendelkezé
miniszterekkel egytittmikodve stratégia és
cselekvési terv kidolgozasat,

a gyermekeket és fiatalokat érint§ szolgalta-
tasokkal kapcsolatos kormanyzati feladatok
ellatasat,

a felnovekvé korosztaly tagjainak életpalya-
épitéshez sziikséges informacié elérhetéségét
biztositd, valamint a gyermekek és fiatalok
képesség-és kozosségfejlesztését célzé nem
formalis pedagégiai programokkal kapcso-
latos szolgaltatdsok rendszerének, valamint
azok infrastrukturalis feltételeinek fejleszté-
sét célzo programok kidolgozasat és miikod-
tetését,

az ifjasagi turizmus infrastrukturalis és jogi
eszkozrendszerének figyelemmel kisérését
és kidolgozasat, az ifjasagi turizmus és sza-
badidé (gyermekek iskolan kiviil szervezett)
eltoltését segité programok fejlesztésének
stratégiai kérdéseit és az érintett miniszterek
ezzel kapcsolatos feladatainak 6sszehangola-
sat,

a Magyar Ifjusagi Konferencia mikodtetése
mellett — az érintett miniszterekkel egyiitt-
mikodve — a hataron tali magyar ifjusaggal
valé egytittm(ikodés rendszerének koordina-
1asat,

a gyermek-és ifjusagpolitikai tigyekben az
orszagos konzultacié rendszerének mikod-
tetését, valamint annak biztositasat, hogy — a
kozoktatas és felsGoktatas kivételével — a fia-
talok képvisel6ik atjdn részt vehessenek az
Gket kozvetlenil érinté kormanyzati donté-
sek el6készitésében, elésegitve a gyermekek
és fiatalok szabad véleménynyilvanitési joga-
nak gyakorlasat,

a felsGoktatasi intézményekkel és hallgatéi
onkormanyzatokkal, orszagos szakmai szer-
vezettekkel, gyermek-és ifjusdgi céla civil
szervezetekkel, valamint az egyhdzak és fe-
lekezetek ifjtisagi tagozataival val6 kapcsolat-
tatast,

a gyermek-és ifjasagpolitikdhoz tartozé terii-
let szakmai feliigyeleti rendszerének megha-
tarozasat, az e tertiletekhez tartozé tevékeny-



ségek gyakorldasdahoz szitkséges képesitési
rendszer és kovetelmények kidolgozasat,

* a gyermek-és ifjusdgi szervezetek és a koz-
oktatasi intézmények keretében szervezet-
ten megvalésulé, munkatapasztalat-szerzést
szolgal6 onkéntes és nemzetkozi mobilitasi
programok rendszerének kidolgozasat.

A Szociadlis és Munkatigyi Minisztérium

(SZMM) feltigyelete ala tartozik:

* a pélyazatkezelést végz6 Eurdpai Szocialis
Alap Nemzeti Programiranyit6 Iroda Kht.
(ESZA Kht.);

* a Foglalkoztatési és Szocialis Hivatal szakmai
onallésaggal bir6, részjogkord koltségvetési
egységeként miikodé Mobilitas Orszégos If-
jusagi Szolgédlat (Mobilitas), amely a szakmai
munka szervezését végzi. A Mobilités ellenér-
zi és 9sszehangolja a szakmai 6nallésaggal ren-
delkezé regionalis ifjiisagi szolgaltaté irodakat
(RISZI) és muikodteti a Fiatalok Lendiletben
Programirodat, amely felelgs a nem formalis
nevelési programokat tdmogaté Youth in Ac-
tion program magyarorszagi megval6sitasaért;

* a minisztérium héttérintézménye, a Szocial-
politikai és Munkatigyi Intézet latja el a gyer-
mek-és ifjusagkutatési feladatokat.

Az SZMM feltigyeli a Gyermek és Ifjusagi Alap-
programot (GYIA), amely tdmogatja a gyerme-
kek és a fiatalok programjait, szervezeteit, kez-
deményezéseit. Az Alapprogram kezeld szerve
az ESZA Kht., a GYIA Tandcs titkarsagi felada-
tait a Mobilités latja el.

A GYIA regiondlis javaslattevs testiiletei a
régiénként {ilésez6 regionalis ifjisagi tanacsok
(RIT-ek), amelyek regionalis szinten kanalizal-
jak a fejlesztéseket és forrasbévité funkcidjuk
van az adott régié tekintetében.

Az ifjasagi intézményrendszer helyi szintjét
alkotjdk az onkormanyzati ifjuségi referensek,
valamint az ifjusagi informacids és tanacsadé
irodak (ifjusagi irodak), ifjusagi informaciés
pontok. A referensek feladata jellemzden a me-

gyeszékhelyeken, varosokban az 6nkormény-
zatok ifjasdggal kapcsolatos intézkedéseinek
koordinalasa. Kisebb varosokban, nagykozsé-
gekben a referensek gyakorta toltenek be ifja-
sagfejlesztdi, katalizatori szerepet is. T6bbnyire
a megyeszékhelyeken és meghatarozéan onkor-
manyzati fenntartdsban miikédnek az ifjusagi
informaciés és tandcsadé irodak, melyek alap-
ellatas-jellegi huménszolgéltaté intézményként
végzik személyes tajékoztatd, tandcsado és ifju-
sagsegitdi tevékenységiiket. Az irodak bazisara
és szakmai gyakorlatdra épiilve miikodnek az
informaciés pontok, melyek tevékenységitkben
az ifjasagi informacidk kozvetitését végzik, al-
taldban mas ellatashoz, intézményhez kapcsolt
szolgaltatasként.

Az 6nkormanyzatok ifjisagi tevékenységérdl
a sziikséges statisztikak hianyaban nincsenek
megfelel6 adatok, de a civil szervezetek helyi
dontéshozatalban valé részvételérdl sz616 vizs-
gélatok azt mutatjak, hogy a szervezetek tore-
déke van csak befolydssal az 6nkorményzati
politikara. A civil szervezetek altal hasznalt
részvételi elemekre Osszességében jellemzg,
hogy teleptléstipusok szerint nagyon eltéréek,
jellemzden inkabb a nagyobb telepiilések bizto-
sitjak a részvétel lehetGségét.

Az ifjuségi fejlesztéseknek, egyaltaldn; a he-
lyi, térségi, regiondlis vagy orszagos ifjusagi fel-
adatoknak a szervezésével, tervezésével kapcso-
latban is azt latjuk, hogy az egyébként elvarhat6
szintd és tartalma politikak esetlegesen alakul-
nak. Nagyobb varosokban, megyeszékhelyeken
az elmult évtizedben ugyan késziltek ifjusagi
koncepciok, stratégiak, de ezek tobbnyire nem
véltottdk be a hozzdjuk fizott reményeket, igy
jelentGségiiket elvesztették, tobbet ezek koziil
ma mar nem is aktualizdlnak. A fejlesztéspoliti-
kaban nem jelenik meg a szolgéltatasok komp-
lex, horizontilis jellegi fejlesztésének elve és
gyakorlata sem. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv operativ programjai kozott mas agazatok
mentén (jellemzben a szocialpolitika és az okta-
tas) értelmezddnek ifjusagi céla fejlesztések.
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2.2.3. ELJARASOK, ADMINISZTRACIO,
TRANSZPARENCIA

Az ifjusagi teriilet igazgatdsi eljarasait, péalya-
zatkezelési szabalyait céliranyos kutatds még
nem vizsgalta. Nincsenek célszertiségre, ered-
ményességre vonatkozo adatok, informéaciék.
A palyazatok cél szerinti megvalésulédsat, tar-
sadalmi hatdsat, megtérilését sem vizsgaljak,
indikédtorok kidolgozdsdra nem keriilt sor. A
monitoring rendszer a pénziigyi teljesités sza-
balyossaganak vizsgéalatara korlatozédik.

Az ifjisagi tigyek horizontilis jellege miatt
kiilonosen fontos lenne az agazatok kozotti par-
beszéd, azonban a koordinacié kozigazgatasi
férumai még nem miikédnek hatékonyan.

Ifjasagi tertileten kialakult az allami szolgal-
tatdsok és a forraselosztas regiondlis intézmény-
rendszere, de a forrdsok és dontési kompetenci-
ak decentralizalasanak folyamata megallt.

A palyazatok biralati, szabélyozasi, elsza-
molési rendszere, illetve maga a finansziroza-
si rendszer szakmai és gazdalkodasi, tervezési
szempontbdl is felilvizsgalatra, korszertsitésre
szorul. Szitkséges tovabba e palyazatokkal kap-
csolatban a nyilvanossag teljes biztositasa.

A palyazati folyamat id6- és huménerdéforras-
igényének kimutatdsa 2007-ben kezd6dott meg,
korabbi adatok nem allnak rendelkezésre.

2.2.4. PARBESZED, ERDEKEGYEZTETES,
CIVIL FORRASBEVONAS, EGYUTTMUKODES

A magyarorszagi ifjisagi szervezetek a rend-
szervaltas 6ta eltelt 17 év folyaman végig olyan
kornyezetben végezték munkdjukat, amelyet az
ifjasagpolitikai intézményrendszer folytonos
atalakitasa, a feladatok, a felelGsségi és hatas-
kori kérdések kiilonb6z6 kormanyzati intézmé-
nyek, illetve intézményi szintek kozotti meg-
osztésa jellemzett.

Jelenleg nincs Magyarorszagon legitim ci-
vil-korményzati parbeszéd, és nincs az ifjusagi

b
1 SQQI1
s 2009/ 652

szervezeteket képviseld, az ifjusagi koroszta-
lyok érdekeit megjelenit6 civil egytittmtikodés.

Az ifjasagi ernyészervezetek miikodésére
— stabil szervezeti, anyagi, szabélyozasi hattér
hianyaban - leginkabb az instabilitds volt a jel-
lemz4, ezzel parhuzamosan az ifjasagi korosz-
taly részvétele a nonprofit és civil szervezetek-
ben csokkent.

2.2.5. IFFUSAGKUTATAS (MONITORING)

A magyarorszagi ifjisdgkutatasok alapjaul szol-
galé statisztikdk megbizhatéak, dltaldban meg-
felel6 bontasban allnak rendelkezésre. JelentGs
informaciés forras a Kézponti Statisztikai Hiva-
tal, mely életkori bontasban szamos alapadatot
szolgaltat a gyermekekrdl és a fiatalokrol.

Az ifjusagkutatas kiillonbozé —f6leg egyetemi
és akadémiai — intézményekben zajlik, de ezen
intézmények f6 profiljat dltalaban nem ezek a
kutatdsok adjak. Piaci kozvélemény-kutat6 in-
tézetek és think-tank-ek (szellemi mihelyek)
koziil is tobben végeznek ifjisaggal foglalkozo
empirikus kozvélemény-kutatasokat, elsdsor-
ban allami megrendelésre. Jellegzetesek még a
telepuilések altal kozvetlenill megrendelt ifja-
sagkutatasi projektek.

A magyar ifjisagkutatasban — az intézményi és
finanszirozési adottsagok miatt is — hianyoznak
arendszeres, visszatérd vizsgédlatok. Alapvetden
intézményi soksziniiség jellemzi a magyarorsza-
gi ifjisagkutatast, amely egytitt jar a finansziro-
zasi forrdsok hullamzasaval is. Az utébbi évek
empirikus kutatdsainak nagy részét valamilyen
kérdéives mddszerrel végezték (80%), melyek
harmadat (37%) tette ki a személyes interjaval
végzett kutatds. A masik leggyakoribb a survey
technika volt. Az 1995-t6] végzett ifjusagkutata-
sok mintegy hatodat (17%) végezték mélyinter-
jus vagy egyéb kvalitativ m6dszerekkel.

Evente kb. 50 publikici6 jelenik meg az ifju-
sag élethelyzetével kapcsolatos kutatdsokrol tu-
doményos szakfolyo6iratokban.



2.2.6. IFJUSAGI CELUP KOLTSEGVETESI
FORRASOK

Az ifjisaggal kapcsolatos dllami feladatok és a
kapcsolédé forrasok jelentds része hagyoma-
nyosan a szakminisztériumok hataskérében ta-
lalhatok.

Az ifjusagért mindenkor felel6s minisztériu-
mok ifjisagi célu elGirdanyzatai 2004-ig néttek,
majd folyamatosan csokkentek a fejlesztési cé-
lok atcsoportositasa, illetve megsztinése kovet-
keztében. 2007-ben 1ényegében a 2000. évivel
azonos nominalértékd 6sszeg, alig tobb mint 1,3
millidrd Ft (a kozponti koltségvetés kiadési £6-
Osszegének 0,016%-a) allt e célra rendelkezésre,
szemben a 2006. évi 2 millidrd Ft-tal (a kiadasi
f606sszeg 0,026%-a). A Mobilitas tamogatdsaval
(343 millié Ft) egyiitt az intézményfenntartasi
és fejlesztési kiadasok fele-fele ardnyban oszla-
nak meg.

A GYIA kozponti és az egyéb kozponti ifjisa-
gi palyazatok keretében a beérkezett 3522 pa-
lyazat 29%-a részesiilt 6sszesen 991 milli6 Ft
tdmogatasban. A GYIA 2006. évi elSiranyzata
487,2 millié Ft volt, 2007-re ez 295 milli6 Ft-ra
olvadt. A forras felett rendelkez6 GYIA Tanécs
az Osszeg 70%-4t a regionalis ifjusagi tandcsok
kompetencidjaba utalja. Ezen testiiletek (GYIA
és RIT-ek) 2006-ban a beérkezett 4309 pélyazat
mintegy 40%-at részesitették tdmogatasban.

A hazai forrasokat 2007-t6l a Youth in Ac-
tion (Fiatalok Lendiiletben) program egésziti
ki. Magyarorszagon a Youth in Action Biralé
Bizottsdga diszponal a decentralizalt forrasok
felett. A megel6z6 Youth 2000-2006 Program
mintegy 10 millié eurénak megfelelé 6sszeggel
tdmogatta a magyar ifjisagi szervezetek nem-
zetkozi egytittmiikodéseit és hazai programjait.
Az 0sszes tamogatott palyazat szdma: 2576 (a
beérkezett palyazatok 56%-a). A tdmogatasbol
72 ezer fiatal és a veliitk foglalkoz6 szakember
részestlt. A pélyazok fele a kozép-magyaror-
szagi régidbol, dontden Budapestrdl keriilt ki.
2007-ben a Fiatalok Lendiiletben program pa-
lyazataira 2,411 milli6 euré allt rendelkezésre.

2.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA -
A CIVIL IFJUSAGI SZEGMENS

2.3.1. SZAKMAI STRUKTURAK, KEPZES

Az ifjasagi szolgéltatasok kozos jellemzdje,
hogy katalizator szerepet jatszanak a telepii-
lések, kertiletek, kistérségek életében. A fiata-
lok fejlesztésében kulcsszerepet jatszo ifjusagi
szolgaltatasok (ifjisdgi informaciés és tanéacs-
ad6 irodak, ifjusagi informéciés pontok, ifja-
sagi kozosségi terek, felkeresd ifjisdgi munka)
szama az elmult években novekedésnek indult,
azonban még kozel sem épiiltek ki olyan szin-
ten, ami orszagosan, vagy akar csak az azonos
telepiiléstipuson beliil is az egyenlé elérési és
igénybevételi esélyeket teremtené meg a fiata-
lok szdméra. Altaldnosan elmondhaté, hogy
nem vagy csak részben honosodtak meg a kii-
lonbo6z6 szolgaltatok agazatkozi egyiittmiiko-
dései, igy az ifjisagi korosztalyok tobbsége
storedezett” humanszolgaltatasi rendszerre tud
tamaszkodni. Ilyen feltételek mellett jelentds
szolgaltatdsi potencidl marad kihasznalatlan.
Az ifjisagi szolgaltatasok hal6zatos, rendszer-
ként val6 mikodése még nem alakult ki, tovéab-
ba nem honosodtak meg a kiilonbozd szolgalta-
tasok dgazatkozi egytittmiikodései.

Az ifjuségi referensek létszdma régionként
eltéré (Dél-Alfold 15, Eszak-Alféld 20, Eszak-
Magyarorszag 19, Dél-Dunéntal 15, K6zép-Du-
néantdl 9, Nyugat-Dunantal 17, K6zép-Magyar-
orszag 4), tehat 6sszesen 99-en dolgoznak 75
teleptilésen. A referensek foglalkoztatasa, mi-
kodéstik finanszirozasa az onként vallalt fel-
adatok kozé sorolandé, néhany évig egy mara
megszilint kozponti palyazati tdmogatés segitet-
te a munkakorok 1étrejottét. Igazgatdsi és szak-
mai szempontb6l egyarant szabéalyozatlan a re-
ferensek feladat-és munkakore, ahogy szerepiik
az ifjaséagi szolgéltatasok rendszerén belil is.

Az ifjusagsegité felséfokti szakképzés Ma-
gyarorszagon 2003-ban indult (2004-ben 239
f6, 2005-ben 378 {6, 2006-ban 488 f6, 2007-ben
504 {6 volt elsé éves hallgatd). Jelenleg 14 intéz-
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ményben, dllamilag finanszirozott és koltségté-
ritéses modon, nappali és levelez§ formaban
egyarant végezhetd.

2006-ban indult Pécsett az ,,ifjusdgi szakérts
szakiranyd tovabbképzés” (fels6foka képzés).
A képzés célja az ifjusaggal foglalkozé intéz-
mények, szervezetek munkatarsainak specialis,
szakmai képzése.

A Kompasz emberi jogi képzés bevezetésének
kisérleti programja jelenleg is folyik a kozokta-
tas kiillonb6z6 szintjein.

A regionalis szintd ifjusagi szolgaltatdsok
ismertsége és elfogadottsaga magas, segitsé-
giikkel az ifjuségi teriileten rendelkezésre allo
humanerdéforrds j6l hasznosithaté, katalizator
szerepet toltenek be a fiatalok és kozosségeik
onszervezddéseinek létrejottében. Az elmult
évek szolgaltatds-és intézményfejlesztési folya-
matai jellemzGen a fiatalok egyes specidlis élet-
helyzeteire koncentréltak.

2.3.2. CIVIL IFJUSAGI SZERVEZETEK
(RESZVETEL, SZOLGALTATASOXK,
ONKENTESEK, ERDEKKEPVISELET)

Az ifjusaggal kapcsolatos szervezddések a
magyar civil szektor mindossze 4%-at tették ki.
Szervezetszamukkal aranyosan részesiiltek a
bevételi forrasokbdl, dsszesen 15,5 milliard fo-
rinttal gazdalkodhattak. 2005-ben, az egy szer-
vezetre jutd atlagosan 6,4 milli6 Ft-os bevétel
azonban lényegesen kisebb volt a nonprofit
szektor atlagandl (17 milli6 Ft), és az ifjaséagi
szervezetek 6%-anak sem bevétele, sem kiadasa
nem volt, utébbiak feltehetéen csak formalisan
léteztek. Az ifjusagi szervezetek kétharmada
egyesiileti, 33%-a alapitvanyi formaban md-
kodott, az osszes alkalmazott 2, az egyestileti
tagok 4, és a rendszeresen dolgozé onkéntesek
5%-a Osszpontosult naluk. Egyharmaduk a ko-
zép-magyarorszagi régi6hoz kapcsoldédott, s
donté tobbségiik (81%) varosokban végezte te-
vékenységét.

Az ifjasagi civil szervezetek szdma 1995 6ta
novekedett, taglétszamuk azonban nagymér-
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tékben csokkent és a szervezetcsoport belsé
szerkezete is atalakult. A legtobb és a legna-
gyobb taglétszamu ifjisagi szervezetcsoportot
tovabbra is a didksport-egyestiletek alkotjak, a
masodik legnagyobbat a heterogén 6sszetételd
és céla gyermek-és ifjisdgvédelmi szervezetek
képviselik. A legnagyobb valtozas a szabadidés
ifjasagi szervezeteknél tortént, amelyek szama
és taglétszama is jelentGsen visszaesett. 1995-
ben még a szervezetek 28%-a, a tagok 39%-a
kapcsolédott hozzdjuk, 2004-ben ugyanezek a
mutaték mar csak 23% és 12% voltak. Az ifjisa-
gi szervezetek specidlis csoportjat alkoté poli-
tikai szervezédések mutatéi ellentmondésosan
alakultak: az ifjisagi szervezetek kozott szam-
aranyuk folyamatosan, 9%-r6l 3%-ra csokkent,
ugyanakkor taglétszamuk nagyon hektikusan
véltozik. A valasztasokat kovet6 években tagsé-
guk mindig jéval magasabb volt, mint a koztes
idészakban.

A szervezeti tagsag az &atlagost meghaladd
aranyban volt jellemz6 a felsGoktatasi intézmé-
nyekben tanuldkra, az egyhaziasan valldsosak-
ra, a férfiakra és a f6varosban élékre. A fiatalok
kozéleti aktivitasat illetGen figyelemre mélto,
hogy a 2004-re vonatkoz¢ ifjasagkutatas szerint
a fiatalok a jovében joval magasabb aranyban
vettek volna részt tiltakoz6 és érdekvédelmi
megmozduldsokban, mint tették azt korabban.

1995 és 2004 kozott nétt az ifjusagi hitélet-
tel kapcsolatos szervezetek szdma, de fiatalo-
kat integréal6 erejiik mar kevésbé volt szamot-
tevd, aktiv tagjaik szdma 1997 6ta folyamatosan
csokken. Jelezni kell azonban, hogy az egyha-
zi ifjasagi szervezetek egy része tovabbra is az
egyhazkozséghez, a helyi felekezethez kapcso-
l6dva, de nem bejegyzett ifjisagi szervezdés-
ként végzi tevékenységét.

2.3.3. IFJUSAGI CELU (NEM ALLAMI)
FORRASOK

Az ifjisagi civil szolgéltaté szervezetek koltség-
vetése — azok jellegébdl, osszetettségébdl ado-
ddan —jelentdsen eltéré. A minimum és a maxi-



mum értékek kozott nagy a kiillonbség, az atlag
2005-2006-ban 15,8-16,6 millié Ft. A minimum
értékek 1,5-2 milli6 Ft-ot jelentenek.

A szervezetek anyagi forrdsai megszerzésé-
nek médja szintén nagy kiilénbségeket mutat,
de atlagosan 44%-ra tehet6 a kormanyzati ta-
mogatasok ardnya (pl. NCA, GYIA, minisztériu-
mi tAmogatédsok), illetve 21%-ra az 6nkormény-
zati tAmogatdsok aranya.

A tobbi forraslehetdség koziil kiemelkedik az
eurdépai uniés péalyazatok aranya, ami 26%, de
a magas szoéras alapjan elmondhaté, hogy ezek-
hez a forrasokhoz a szervezetek sziik kore jut
hozza sikeresen, esetleg ismétl6d6 mdédon. Az
egyéb palyazati tdmogatasok ardnya 15%, mig
a gazdaségi szereplék tdmogatédsa és a sajat be-
vétel aranya 12%-12%-ban van jelen.

Az eurépai uniés és egyéb pélyazatok mel-
lett az allami és onkormanyzati tdmogatasok
jelentds része is palyazati tton kertil kiosztés-
ra, amely eredményeképp tobb szervezet jut ki-
sebb 6sszegi tamogatdshoz.

A személyi jovedelemadd 1%-anak felajan-
lasdbél szarmazé forrasok igénybevételének
aranya 4%, de ehhez a szervezeteknek szintén
csak sziik kore jut hozza, és az alacsony szoras
alapjan elmondhaté, hogy az igy beérkezé be-
vételek valoban a legkisebb hanyadat teszik ki
a szervezetek koltségvetésének. A civil szerve-
zetek esetében sokszor megallapithaté az, hogy
az 1%-os felajanlasokkal befolyt 6sszeg éppen
csak az ezzel kapcsolatos hirdetési és egyéb ad-
minisztraciés koltségeket fedezi.

3. SWOT + T ANALIZIS

A Stratégia kialakitasahoz, a helyzetelemzésben
foglalt kovetkeztetések rendezését végrehajtva,
az erdsségeket, gyengeségeket, lehetGségeket és
veszélyeket szdmba vevéd SWOT analizis ké-
sziilt. Az eurdpai és hazai koriilményeket meg-
hatarozé, rendkiviill nehezen befolyasolhaté
trendek kiilon kertltek feltiintetésre.

3.1. TRENDEK

1 Eurépa egésze, ezen belill a legtobb orszag
demografiai kihivasokkal kiizd.

2 Eurdpa egyre nagyobb figyelmet, szakmai és
pénziigyi eréforrast szan az ifjisagra; Eurépa
orszagaiban az integralt ifjasagpolitikai terve-
zés idGszakat éljiik.

3 Eurdpa-szerte felértékel6dnek a nem formalis
és informalis Gton megszerezhet kompeten-
cidk  (ismeret+készség+jartassag+attitid);
az infokommunikaciés eszk6zok hasznalata
és elterjedtsége erételjesen novekszik.

4 Eurépa mindegyik orszagaban a vallalatok
tarsadalmi célokra forditott eréforrdsai és az
err6l sz6lé kozbeszéd dinamikusan novek-
szik.

5 Eurdpa szinte mindegyik orszagdban napi-
renden van az egyéni és tarsadalmi felelGsség
Gjrarendezésének kérdése.
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3.2. SWOT*

1. A fiatalok korében nincs hézassagellenes
hangulat. A fiatalok tilnyomé tobbsége
idedlis életforménak az egyuttélést kovetd
hazassagot tartja.

2. A fiatalok 80%-a megfelelének tartja sajéat
lakaskoralményeit.

Oktatas, képzés, tehetséggondozas,

tarsadalmi mobilitas

3. A 18-29 évesek 24%-a jar felsGoktatdsi in-
tézménybe.

4. A legkival6bb fiatalok nemzetk6zi verse-
nyeken és miivészeti fesztivdlokon érnek
el kiemelkedd eredményeket.

5. 2004-ben létrejott a Vilagnyelv Stratégia.

Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultira,

média, infokommunikacio

6. A fiatalok tébb mint 50%-a naponta inter-
netezik, az internethasznald6k aranya a kor-
osztéalyban 2/3-9/10.

Ifjasag és egészség
7. Az 6nbeszadmoladson alapulé egészségi dlla-
pot jénak mondhaté.

Kozosség, részvétel, kozélet

8. A fiatalok 1/7-e tagja valamilyen szervezetnek.
9. A 14-29 éves generdciok 29%-a végez On-
kéntes munkat.

A korosztalyok kozéleti és kozosségi akti-
vitdsa a szervezett formék helyett az ,iigy-
kozponta”, célorientélt kozosségi aktivita-
sok irdnydba mozdult el.

10.

Az ifjasagi szakma

11. Evente kb. 50 publikécié jelenik meg az
ifjasag élethelyzetével kapcsolatos kutata-
sokrol tudomanyos szakfolyéiratokban.

Az ifjasagi szolgéltatdsok szdma novek-
szik.

Az ifjasagsegitd, ifjasagi szakérts képzés-
sel a szakmai képzés alapjai biztositottak.
A Kompasz emberi jogi képzés kisérleti
programja beindult.

12.

13.

14.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Demogrifiai helyzet, csalad, tarsadalmi Demografiai helyzet, csalad, tarsadalmi
fenntarthat6sag fenntarthat6sag

1. A tartés kapcsolat nélkul él6 fiatalok leg-
nagyobb létszdmu csoportjat a legalacso-
nyabban iskolazott, leszakad6 gazdaségi
régidokban, kisteleptiléseken él6, tartésan
munkanélkiili fiatalok alkotjik.

Oktatas, képzés, tehetséggondozas,

tarsadalmi mobilitas

2. A PISA-felmérésben részt vett 57 orszdg
eredményeit figyelembe véve a magyar di-
akok atlaga a szovegértés-szovegalkotés te-
kintetében a 23. és 30. pozici6 kozotti tar-
tomanyban van.

3. KiemelkedGen alacsony a szakiskolat vég-
zettek tovabbtanulasi ardanya.

4. A mitszaki és természettudomanyos kép-
zettséggel rendelkezé munkaerd kibocsata-
sa jelentdsen elmarad az EU atlagatol.

5. A teljes felnétt lakossdg 29%-a beszél leg-
aldbb egy idegen nyelvet valamilyen szin-
ten, a fiatalok kozott pedig ez az ardny vél-
hetéleg magasabb.

6. Az oktatds és a munkaerg-piaci 6sszhangja
sokszor esetleges.

7. Az egyetemeken kisebb mértékben érvé-
nyesiil a tudatos értelmiségképzési szemlé-
let és gyakorlat.

8. A kozoktatds nem biztositja teljes kortien
az alkalmazhat6 és versenyképes tudas el-
sajatitasdhoz sziikséges alap- és kulcskom-
petencidk elsajatitasat, nem alapozza meg
az egész életen at tart6 tanulast.

Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultira,

média, infokommunikacio

9. Egyre nagyobbra nyilt a kulturalis oll6, a
korosztily kevesebb, mint 1/10-e jar ha-
vonta mizeumba, komolyzenei koncertek-
re vagy szinhdzba, és 1/3-a moziba.

10. A korosztalyok hozzéférési esélyeiben és
lehetdségeiben jelentds egyenlétlenség ta-
paszta lathaté az ifjusagi szolgéltatasok te-
kintetében.

11. Alacsony a rendszeresen lapokat, konyve-
ket olvas6 fiatalok ardnya.
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15. A regiondlis szintd ifjuségi szolgaltatdsok
ismertsége és elfogadottsdga magas.

Ifjasagi céla koltségvetési forrasok

16. Az ifjuségi szervezetek finanszirozasa-
ban jelentds szerepet jatszik az NCA és az
NKA.

17. A Fiatalok Lendiiletben program palyaza-
taira 2,4 millié eur6 4llt rendelkezésre.

12. Alacsony a szabadidében rendszeresen
sportolék aranya.

Foglalkoztatottsag, munkaerdg-piaci helyzet

13. Alacsony a fiatal korosztaly munkaerd-pia-
ci aktivitasa, a be nem jelentett munkavég-
zés nagyobb ardnyban jellemzi a korosz-
talyt, mint a felnétteket.

14. A budapesti fiatalok negyede, orszagosan
a fiatalok harmada volt mar kényszertien
munkanélkiili, teriiletileg egyenl6tlen a
munka/bér ardny.

15. Az EU atlagdhoz képest nagyon alacsony
az atipikusan foglalkoztatott fiatalok ara-
nya, a vallalkozok a méar munkat véallalt fia-
talok mindossze 3%-at teszik ki.

16. A telepiilés méretének csokkenésével csok-
ken a szellemi foglalkozést, fels6foku vég-
zettséggel rendelkez§ fiatalok ardnya.

Ifjasag és egészség

17. A korosztalyban magas a tilstlyosok és ko-
vérek, a dohanyzok arénya.

18. A korosztalyban a lerészegedés életpreva-
lenciaja 69%.

19. A didkok 1/4-e hasznalt mar életében vala-
milyen legélis vagy illegalis szert, s 1/10-e
fogyasztott mar visszaélésszertien gyogy-
szert.

Kozosség, részvétel, kozélet

20. A politikai intézményrendszer elemei irant
bizalmatlansdg nyilvanul meg, a demok-
ratikus intézmények elfogadottsdga ala-
csony.

21. Alacsony a tanuldsi célu kiilfoldi migrécio,
kb. 1/4-e az OECD é&tlaganak.

Az ifjasagi kozfeladatok

22. Az ifjasagi kozfeladatok fogalmi kore, el-
latasuk rendszere nem pontosan koralha-
tarolt.

23. A kotelezé 6nkorményzati ifjisagi feladatok
(»gyermekés ifjusagi feladatokrél valé gon-
doskodas”; ,,gyermek-és ifjuségi jogok érvé-
nyesitésével kapcsolatos feladatok”) megva-
l6sulésa a gyakorlatban alig érzékelhetd.

24. A gyermeki jogok érvényesitésének, a
Gyermekjogi Egyezmény megismertetésé-
nek mechanizmusai nem alakultak ki Ma-
gyarorszagon.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Tobbnyire csak a megyeszékhelyeken és
onkormanyzati fenntartdsban mikodnek az
ifjisdgi informécids és tanacsadé irodak.
Az énkormanyzatok ifjasagi tevékenységé-
r6l nincsenek megfelel§ adatok.

Nagyobb telepiléseken jobbara van ifja-
sagi stratégia, de jelentGségiik marginalis.
A civil szervezetek toredéke van csak be-
folyéssal az énkorményzati politikara.

A fejlesztéspolitikdban nem jelenik meg a szol-
galtatasok komplex, horizontélis jellegd fej-
lesztésének elve és gyakorlata sem, az UMFT
programjai kozott mas dgazatokmentén értel-
mezddnek csak az ifjuségi célu fejlesztések.
Nincsenek  célszertdségre, eredményes-
ségre vonatkozo6 adatok, informécidk az el-
jarasrol, pélyazatkezelésrél, igazgatdsrdl, a
monitoring rendszer a pénziigyi teljesités
szabalyossdganak vizsgalatara korlatozodik.
Az ifjusagpolitikaval osszefiiggé felada-
tok korményzati koordinalasdnak kézpont-
ja nem kellGen stabil, az 4llami feladatok
és a kapcsolédo forrasok jelentds része ha-
gyoményosan a szakminisztériumok hatas-
korében talalhatok.

Ifjasagi céla koltségvetési forrasok

31.

32.

33.

34.

35.

A forrdasok és dontési kompetencidk de-
centralizdldsanak folyamata megallt.

A palyazatok biralati rendszere, lebonyo-
litdsa nem teljesen atlathaté, csak részben
nyilvanos, szabalyozasi hattere kiegészi-
tésre szorul.

Az éllami és a helyi szintd feladatok ellaté-
sdhoz rendelt ifjusdgszakmaikoltségvetési
forrdsok sziikek, az ifjusagi célu elGirany-
zatok 2004 6ta csokkennek, 2007-ben 1,3
milliard Ft (a kozponti koltségvetés kiadasi
f6osszegének 0,016%a) allt ifjasagi célra
rendelkezésre. A hazai pélyazati forrasok
negyediikre apadtak par év alatt.

Az ifjaséagi célu pélyazatok, mint fejlesztési
programok hatésfoka fejlesztésre szorul.
Az allami intézményfenntartési és fejlesztési
kiadasok fele-fele ardnyban oszlanak meg.

Parbeszéd, érdekegyeztetés, civil
forrasbevonas, egyiittmiikodés

36.

A rendszervéltas 6ta az ifjusagpolitikai in-
tézményrendszer folytonos atalakitdsa a
jellemzé.
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37.Nincs az ifjusagi szervezeteket képviseld,
az ifjusdgi korosztélyok érdekeit megjele-
nité civil egytittmikodés.

38. Az ifjasagi koordindcié kozigazgatédsi f6-
rumai a gyakorlatban nem hatékonyak,
s nincs legitim civil-korményzati pérbe-
széd.

Az ifjasagi szakma

39. Az ifjusagi szolgaltatdsok szdma orszago-
san igen kevés.

40. Az ifjuséagi korosztalyok tagjainak tobbsége
storedezett” humén szolgaltatdsi rendszer-
re tud tdmaszkodni.

41.Kevés az ifjusagi referensi statusz, szaba-
lyozatlan a referensek feladatés munkako-
re, ahogy szerepiik az ifjusdgi szolgéltata-
sok rendszerén beliil is.

Civil ifjusagi szervezetek

42. Az ifjusaggal kapcsolatos szervezddések
a magyar civil szektor minddssze 4%-at
tették ki, a szabadidds ifjusagi szerveze-
tek szama és taglétszdma is jelentdsen
visszaesett. Az ifjusagi korosztaly rész-
vétele altaldban a civil szervezetekben
csokkent.

43. Az egy szervezetre juté atlagos bevétel 1é-
nyegesen kisebb volt a nonprofit szektor
atlaganal.

44, Az ifjasagi civil szolgéltaté szervezetek
anyagi forrasai jelentGsen eltéréek, az eu-
ropai unids palyazatokhoz a szervezetek
szik kore jut hozza.

LEHETOSEGEK VESZELYEK
Demografiai helyzet, csalad, tarsadalmi Demografiai helyzet, csalad, tarsadalmi
fenntarthatésag fenntarthatésag

1. A sziletéskor varhat6 élettartam novekszik
(bar még mindig messze nem éri el az EU-
atlagot).

Foglalkoztatottsag, munkaerépiaci helyzet
2. N6tt a foglalkoztatott fiatalok atlagos kép-
zettségi szintje.

Marginalizalédas, kirekesztettség

3. A nemzetkozi 6sszehasonlitdsokban alkal-
mazott szegénységi ardny Magyarorszagon
13% (EU: 16%).

1. Az amugy is alacsony termékenységi ratan
tal az ifjusagi korosztalyok nagysaga és a
teljes népességhez viszonyitott ardnya is
folyamatosan csokken.

2. A felbomlott hazassagok 73%-dban van
kiskort gyermek, a gyermekiiket egyediil
vallal6 anyak aranya novekszik.

Marginalizalédas, kirekesztettség

3. A szegénységi kiiszob alatt él az egysziilds
csaladok tobb mint 1/3-a, a 20 éven aluli
eltartottak kozel 1/5-e él a szegénységi kii-
szob alatt.
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Ifjasag és egészség

4. Az életkori lehetGségek miatt az egészség-
magatartas még pozitiv irdnyba befolyasol-
haté.

Ifjasag és biinozés, devianciak
5. Csokken az ifjusagi blinzés szama és aréa-
nya is.

Az ifjasagi szakma

6. A fiatalok fejlesztésében kulcsszerepet jat-
sz0 ifjuségi szolgaltatdsok szama az elmult
években novekedésnek indult.

7. Az ifjuségsegités 6nall6 szakmavéa valadsa
csak megindult, s a tovabbi fejlédés zaloga,
ha az a képzés teljes vertikumara kiterjed
(posztszekunder, posztgraduélis felnGtt-
képzés).

Ifjasagi céla koltségvetési forrasok

8. Az EU forréasai a kovetkezd években rele-
vans lehet6séget jelentenek a foglalkozd
szervezetek szdmaéra.

Oktatas, képzés, tehetséggondozas,

tarsadalmi mobilitas

9. Akozoktatasban a kompetencia alapt meg-
kozelitést kovet6 Nemzeti Alaptanterv van
érvényben és a tartalmi szabalyozés eszko-
zei kiegésziltek a tanulasszervezés korsze-
rd eszkozeire épiilé elemekkel.

4. A gyermekjogi sérelmek 99%-a latens marad.

Oktatas, képzés, tehetséggondozas,

tarsadalmi mobilitas

5. Nincs elégséges mindségi kontroll a felss-
oktatdsban, a tanérakon kiviili tartalmas
idé6toltésre nincs megoldas.

6. A felsGoktatdsban a mennyiségi, finanszi-
rozhat6sagi szemlélet fontosabb, mint az
oktatds mindsége.

7. A hétranyos helyzetid roma fiatalok t6bbsé-
ge a szakiskoldk els6-masodik évfolyama-
r6l kihullik.

8. Minden negyedik diplomads fiatal munka-
nélkuliként ,kezd”

Foglalkoztatottsag, munkaerdg-piaci helyzet
9. A munkaerg-kereslet és -kindlat teriileti
szinten is eltér egymastol.

A nék hatranyosabb helyzetbe keriilhetnek
a munkaerépiacon egy esetleges gyermek-
vallalas esetén.

Az alacsonyabb iskolai végzettséggel ren-
delkez§ fiatalok elhelyezkedési esélyei gra-
duélis, sokkal rosszabbak, mint a diplomé-
soké, a képzés; legrosszabb helyzetben a
legfeljebb 8 altaldnost végzett fiatalok van-
nak. A kimaradék ardnya a legalacsonyabb
presztizsd szakmunkasképzé iskoldkban a
legmagasabb.

A roma fiatalok elhelyezkedési esélyei
fiatalokkal lényegesen rosszabbak, mint a
nem romdké.

Féleg a vidéki, elségeneraciés értelmiségi
fiatalok szdméra tinik nehéznek az elhe-
lyezkedés.

10.

11.

12.

13.

Fogyasztas, gazdasagi helyzet, kultira,

média, infokommunikacio

14. Az egy fogyasztési egységre juté havi nett6
jovedelem a fiatalok kérében nagy regiona-
lis differenciat mutat.

15. Nagy a fiatal haztartasok teleptiléstipuson-
kénti jovedelemkiilonbsége.

16. A lak6hely méretének csokkenésével csok-
ken az infokommunikdcids eszkozokkel
valo ellatottsag.

Ifjasag és egészség
17. Az atlagosnal magasabb az ifjasagi korosz-
talyok veszélyeztetettsége.
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18. A 18 éven aluliak korében a depresszios tii-
netek életprevalencidja 18-20%.

19. A rosszindulatd daganatos betegségek fia-
talkori eléfordulasa novekvs tendenciat
mutat.

Ifjasag és biinozés, devianciak
20. Az ifjiségi blinozés relative magas.

Az ifjasagi szakma

21. Az elmalt években éllamilag finanszirozott
ifjasagkutatasi programok eredményeinek
visszacsatolasa a dontéshozatalba kevéssé
hatékony, hidnyoznak a rendszeres, vissza-
térd vizsgélatok

22. A periférian (foldrajzi, szocidlis és térsa-
dalmi szempontbél egyarant) vagy annak
kozelében é16k kikertlnek az ifjusagi szol-
géltatasok igénybevevdinek korébdl.

23. Az 4gazati tervezést nélkilozd ifjusagugy
kimarad a stratégiai fejlesztésekbdl, ami a
szolgéltatdsok mindgségét és megbizhat6sa-
gat erételjesen és folyamatosan erodélja.

4. NEMZETI IFJUSAGI STRATEGIA

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia tizenot éves id6-
tavban fogalmazza meg az ifjlisagi koroszta-
lyokkal kapcsolatos tarsadalmi célokat és az
ezekhez kapcsolédé allami koordinaciét igény-
16 feladatokat.

4.1. VIZIO

A Stratégia céljai és intézkedései segitenek ab-
ban, hogy hazéank ifjisaga a demokratikus ér-
tékek ismerete és elismerése mellett jogaival
tudatosan é16, a felnétt tdrsadalomba zokkend-
mentesen beilleszkedd, s azt innovativ szem-
lélettel folyamatosan megujité eréforrasként
biztositsa sajat maga és kozossége boldogula-
sat, érvényesiilését. A tudasalapui tarsadalom-
ban versenyképessé valas fontos célként jelenik
meg szdmadra, s az ehhez sziikséges oktatasi,
képzési igényeit tertileti, szocidlis és egész-
ségligyi helyzetétsl fiiggetlentil kielégitheti. A
gyerekek, serdilék, fiatalok sztikebb és inter-

kulturélis kozosségeikben befogadé, tolerans
attitdddel vesznek részt; nemzeti és eurdpai
identitasuk egyarant segiti 6ket a fenntarthatd,
békés tarsadalom épitésében. A kornyezet-és
egészségtudatos magatartasformakat, kulturalis
értékek iranti elkotelezettséget, valamint a leg-
korszertibb technikédk és technoldgiak alkalma-
zasaban val6 jartassagot mind az idésebb gene-
raciék irdnyaba, mind pedig sajat gyermekeik
iranyaba hatékonyan kozvetiteni tudjak. Az
érintett korosztalyok értéknek és a sikeres élet
részének tekintik a csalddot és a gyermekvalla-
last; aktivan késziilnek a sziiléi szerepre.

4.2. ALAPELVEK

A Stratégia az alabbi alapvetésekre épit:

* Bedgyazo6das és részvétel: Az ifjasagi korosz-
talyok tagjai és kozosségeik, szervezeteik ki-
emelt tarsadalmi kohézids erét jelentenek a
telepiiléseken, a régidkban és orszagos szin-
ten, egyenrangt résztvevéi, alakitéi a réluk
sz616 dontéseknek.
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* Szolidaritas és felelGsség: Egy életképes tarsa-
dalom nem mondhat le az 6ngondoskodasrol,
ugyanakkor szerepl6i nemcsak 6nmagukért,
hanem nehezebb helyzetben 1évé embertar-
saikért is felelgsek.

* Ervényesiilés és értékteremtés: Az ifjisag wj
értékek hordozoéja, teremtdje, jelentds tarsa-
dalmi er6forrés, érvényesiilése a tarsadalmi
értékmegujulas alapja.

* Szubszidiaritds és transzparencia: Az ifji-
sagpolitikaban a dontések atlathatéak, nyil-
vénosak kell, hogy legyenek, és a lehetd leg-
kozelebb kell, hogy megsziilessenek a dontés
terheit visel6khoz.

* Onallésag és fejlesztés: A harmadlagos szo-
cializacids kozeg kapcsan és a reszocializaci-
6s helyzetekben a kozeg szerepldinek kozos
felelgssége van abban, hogy az ezt kezelni
képes ,kritikus tomeget” elérg erSforrdsokat
biztositsa.

4.3. A STRATEGIA ATFOGO CELJA

Az ifjusagban rejlé eréforrdsok kibontdsanak és
a korosztalyok tdrsadalmi integrdciéjanak el6-
segitése

Az ifjusagra erdforrasként tekint6 Stratégia
céljainak és intézkedéseinek olyan tarsadalmi
kornyezetet kell megteremteniiik, amely segiti,
tdmogatja, 6sztonzi a korosztalyhoz tartozékat
egyéni és kozosségi céli tevékenységeikben.
Képessé kell tenni az ifjusagi korosztalyok tag-
jait arra, hogy a benniik 1év6 tehetséget, tudast,
képességet a sajat maguk, nemzetitk és Eurépa
szaméra kamatoztathassak. Az édllam kiemelt
felelGssége, hogy zokkendmentessé tegye a beil-
leszkedést a felnétt tarsadalomba, s hogy az ezt
segitd intézményeit, szolgaltatasait a koroszta-
lyi sziikségleteknek megfelel6en mikodtesse.

b
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4.4. A STRATEGIA HORIZONTALIS CELJAI

4.4.1. Az esélyegyenlGség elGsegitése — Ifjisagi
csoportok és ifjak kirekesztettségének és kisodro-
ddsdnak megakaddlyozdsa

A Stratégia konkrét tevékenységeinek megha-
tarozasakor minden egyes esetben kiiloén szem-
pontként kell megvizsgalni az egyenld esélyi
hozzaférés biztositasat. Minden tevékenység,
szolgaltatds, intézmény megtervezésekor tekin-
tettel kell lenni a héatrdnyos helyzetben 1évék
specidlis sziikségleteire. A horizontalis megko-
zelités mellett természetesen sziikséges és elen-
gedhetetlen specifikus célok meghatarozasa is.
A Stratégia tervezése, végrehajtasa és monito-
rozasa soran a nék és férfiak kozotti egyenlGség
szempontjainak beépitésére sort kell keriteni,
kalonos tekintettel a fitk/lanyok, fiatal nék/fér-
fiak eltérd igényeire.

4.4.2. A magyarsdg és az eurdpaisdg megélése
— A magyarorszdgi és a hatdron til é16 magyar
fiatalok kozdétti kapcsolat fejlesztése, kulturdlis
hagyomdnyaink dtérokitése a jové nemzedé-
kekre; valamint az Eurépai Unié és az Eurdpa
Tandcs dltal deklardlt tarsadalom-és ifjisagpo-
litikai érték-és célrendszer megjelenitése az ifju-
sagpolitikai cselekvésekben

A nemzeti ifjasdgpolitikai célokat dssze kell
hangolni az Eurépa Tanacs és az Eurépai Uni6
dontéshozatali és egyiittmiikodési férumai al-
tal deklaralt célokkal, értékekkel. A Stratégia
konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor
minden egyes esetben kiilon szempontként
kell megvizsgalni az esetlegesen létezé eurdpai
sztenderdek alkalmazasanak szitkségességét,
illetve adaptalasuk lehetéségét. Minden tevé-
kenységnél vizsgalni sziikséges, hogy segithet-
e az ifjisagi korosztalyokhoz tartozdék eurédpai
tudatédnak fejlesztésében, illetve, hogy az adott
nemzeti kezdeményezés mennyiben gazdagit-
hatja az eurdpai kozosség értékeit. A Stratégia
konkrét tevékenységeinek meghatarozasakor



minden egyes esetben kiilon szempontként kell
megvizsgélni a hatdrainkon til é16 magyar fiata-
lokra gyakorolt hatasokat is. Térekedni kell arra,
hogy a relevans intézkedések hatékonyan eré-
sitsék a magyarorszagi és a hatdron tuli fiatalok
kozotti kapcsolatok kiépiilését, megergsitését.
Kiemelt cél, hogy a fiatalokban redlis torténe-
lemszemléleten alapuld, tolerdns, tudatos, loka-
lis, nemzeti és eurdpai identitas szilardulhasson
meg, és hogy a hatdron tuliak szamara segitséget
nyudjtsunk magyarsaguk megéléséhez.

4.4.3. Az élhet6 kornyezet — A tarsadalom szem-
léletének dtalakitdsa a fenntarthaté fejlédés
szempontrendszerének érvényesitése érdekében

A Stratégia konkrét tevékenységeinek meghata-
rozasakor minden egyes esetben vizsgalni kell
a fenntarthat6 fejl6dés szempontjainak érvé-
nyesiilését. A fenntarthaté fejlédés a tarsadal-
mi jolét folytonos novelését célozza a kornye-
zet eltartéképességének megérzése mellett oly
médon, hogy a jelen generdciok sziikségletének
kielégitése ne veszélyeztesse a jové generdciok
szitkségleteinek kielégitését. Ebben a folyamat-
ban a gazdasag az eszkoz, mig a kornyezet a fel-
tétel a tarsadalmi cél megvaldsitdsa sordn.
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4.6. A STRATEGIA SPECIFIKUS CELJAI

4.6.1. AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK SIKERES
TARSADALMI INTEGRACIOJAHOZ SZUKSEGES
KORNYEZET FEJLESZTESE

4.6.1.1. Gyermekvaillalas, csalad - A gyermek-
véllaldashoz és gyermekneveléshez sziikséges
tarsadalmi, gazdaséagi, mentalis feltételek erdgsi-
tése az ifjusag korében, a csalddi kornyezet ki-
alakuldsanak és biztonsaganak segitése

A csaladi koérnyezet meghatdrozé kozege a
szocializdciénak. A csaladnélkiiliség megeld-
zése a legfontosabb feladat — a gyermekterhes-
ségek megelGzésével és a gyermekek csalddban
nevelkedésének elésegitésével (csaladban tar-
tas, csalddsegités, csalddgondozas és csalad-
tdmogatas, orokbefogadas, csalddba fogadas).
Kiilénosen fontos a csaladon beliili konfliktu-
sok megel6zése, illetve azok feloldasdnak tamo-
gatésa.

A gyermekvallalési szdndék fenntartasa, illet-
ve fokozasa érdekében olyan kérnyezetet kell
teremteni, melyben a csalddalapitds és a szak-
mai karrier §sszeegyeztetheté a fiatal sziil6k
szdmadra, s amelyben ezaltal a sziil6k &ltal ki-
vant gyermekek megszilethetnek. A szakért6i
segitségnyujtas komplex és integrélt rendszerét
kell elérhetévé tenni a kisebb telepiiléseken
él6k szamdra, ezzel biztositva a kora gyermek-
kori intervenci6 lehetdségét a kisgyermekes
csaladok szdmara. A szegregaci6 megakadalyo-
zasa, a kora gyermekkori fejl6dés tdimogatasa, a
sikeres iskolai palyafutés elGsegitése érdekében
Osztonozni szitkséges a gyermekek megfeleld
szinvonald napkozbeni, illetve 6vodai ellatés-
hoz valo, a jelenleginél szélesebb kord hozza-
férését. A mikodé védéndi halézat szakmai
tapasztalatéra, kiterjedtségére és tarsadalmi el-
ismertségére épitve, képzési programmal sziik-
séges érzékenyiteni a szakembereket bizonyos
ifjasagsegit6i tevékenységek elvégzésére. Teret
kell adni a gyermekeket vallal6 fiatalok 6nsegi-
t6é csoportjainak.

A sziiletésszam csokkenése mellett atalakul-
nak az egytittélés formai. A hazassagok — és kii-

lonosen az élettarsi kapcsolatok — gyakran nem
elég erdsek ahhoz, hogy a kivant gyermekek
megsziilessenek. Az oktatas, a fiatal kozosségek
tamogatasa révén is fejleszteni kell az ifjiség
azon kompetencidit, amelyek a boldog csala-
di élet megvalésitasaban segitik éket. N6vekvd
szamban tapasztalhaté, hogy a gyermekek egy-
sziilgs csalddokban nének fel: a gyermekvalla-
lassal jaro természetes nehézségek kezeléséhez,
feldolgozasdhoz szakérté segitséget kell bizto-
sitani a fiatal sziil6k szdmara. Segiteni kell az
egyediilallok gyermeknevelését és képessé kell
tenni a szolgaltat6 rendszert a gyermekek nap-
kozbeni feliigyeletének megfelel6 szinvonala
biztositasan tul a fiatal sziil6k és a bantalmazot-
tak atmeneti timogataséra is. Az egészségtuda-
tossdg novelésével és terjesztésével is segiteni
kell a csalddtervezést, a medd§ parok szdma-
nak csokkenését. Olyan munkaerd-piaci szaba-
lyozdkra van sziikség, amelyek segitik a csalad
és a munkahely 6sszeegyeztethetGségét, a gyer-
mekesek, kiillonosen a kisgyermekes sziildk egy
életszakaszaban az atipikus foglalkoztatas lehe-
téségét. Kulon figyelmet kell forditani a gyer-
meket vallalé ndk életpélya-és karriertervezési
lehet6ségeinek biztositasara. Az orokbeadas,
csalddba fogadas mechanizmusait, feltételrend-
szereit fejleszteni sziikséges, a gyermekek mi-
nél megalapozottabb és gyorsabb elhelyezése
érdekében.

Kapcsol6do részcélok

Csaladi élet

* A csaladtervezési kompetenciak és a fiatal
felnéttek sziil6i kompetenciainak megala-
pozasahoz sziikséges oktatasi program-
csomag fejlesztése és a formalis, valamint
a nem formalis oktatasban torténé adap-
tacio eldsegitése, valamint az ilyen jellegii
szolgaltatasok elterjesztése.

Gyermekvallalas

* Esélyegyenlgséget elGsegitd, sziikség esetén
esélykiegyenlité jellegii gyermeknevelési
tamogatasi rendszer kidolgozasa és mii-
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kodtetése a gyerekek szamara és a csalad
anyagi-jovedelmi helyzetére val6 tekintet-
tel.

* A gyermekek napkozbeni ellatasat biztosi-

to6 féréhelyek szamanak novelése (bolcsd-
de, 6voda, alternativ napkozbeni szolgal-
tatasok).

* A gyermekneveléshez kapcsolodé allami

tamogatasok rendszerén keresztiill oszto-
nozni kell a fiatal sziilket a gyermekgon-
dozassal kapcsolatos feladatok megoszta-
sara (nemek és generaciok).

Csalad és karrier 6sszeegyeztetése

Gyermeknevelés melletti munkavallalasi
lehetéségek fejlesztése, osztonzése; a rész-
munkaidés, illetve az atipikus foglalkozta-
tasi formak elterjedésének segitése.

A gyermekek utani juttatasokban részesii-
16, gyermekgondozas miatt otthon maradé
sziildket segiteni szitkséges a munkaerd-pi-
aci pozicidjukat erésité képzésekben valé
részvételre.

Olyan gyermekgondozasi tamogatasi rend-
szert kell miikodtetni, amely a munkalta-
tot nem teszi ellenérdekeltté a gyermekval-
lalast tervezé nék foglalkoztatasaban.

A munkavallal6k csaladi életét erdtelje-
sebben figyelembe vevé vallalati kultira,
felelGsségvallalas dsztonzése.

Csaladsegités

A csaladsegité szolgaltatas standardiza-
cioja, szakmai-médszertani fejlesztése. A
csaladsegité szolgaltatas kapacitasainak
fejlesztése.

Csaladsegitd szakemberek felkészitése spe-
cialis ifjusagsegitési feladatokra.

A gyermekvédelmi ellatérendszer tovabb-
fejlesztése a veszélyeztetettek, valamint a
gondoskodasboél kikeriilk sikeresebb tar-
sadalmi integracioja érdekében.

Szocialis alapszolgaltatasok megszervezé-
sének és biztositasanak feliillvizsgalata az
ifjisag és a fiatal sziil6k specialis sziikség-
letei szempontjabol.

b
ifjusaogi

szemle 2009 / 6sz

Csaladon beliili ergszak

A tavoltartast biztosito jogszabalyi feltéte-
lek biztositasaval az eljarasi és intézményi
feltételek feliilvizsgalata.

A csaladon beliili erészak elleni hatéko-
nyabb fellépés osztonzése, tudatositasa
minden érintett szamara.

A gyermekvallalassal osszefiiggé és a ha-
zassagban, a csalad életében bekovetkezd
krizishelyzetekben minden célcsoport sza-
mara elérheté krizisszolgaltatasok fejlesz-
tése.

Esélyteremtés

A hatranyos helyzetii csoportok, kiemelten
a romak helyzetének érzékelheté javitasa,
szegregaltsaguk, kirekesztettségitk enyhi-
tése.

A fogyatékkal él6 gyermekek és csaladjuk
helyzetének javitasa, sziikségleteik érzéke-
nyebb figyelembevétele, jobb kielégitése.

A rossz helyzetii telepiilések, térségek hatra-
nyainak, kirekesztettségének csokkentése.
Szitkséges a tajékoztatas hatékonysaganak
a javitasa, az informaciok sokkal eredmé-
nyesebb eljuttatasa, kiilonosen azokhoz,
akik szegénységiik miatt hatranyt szenved-
nek e téren.

Kapcsol6dé mutatok

1000 fére juto6 élvesziiletések szama
Anyagi megfontolasbél a szamara idealis-
nal alacsonyabb o6sszes gyermekszamot
tervezdk aranya az osszes 15-29 éveshez
viszonyitva

Anyagi megfontolasbol az elsé gyermek
vallalasat halogaték aranya a 15-29 éve-
sek korében

Anyagi okokbél modern fogamzasgatlo
eszkozoket nem hasznalok aranya a szexu-
alis életet €16 18-29 évesek korében
Medddséggel kiizd6 parok szama

A gyerekvallalast, gyereknevelést és a
munkahely o0sszeegyeztetését nehéznek,



4.6.1.2. Onallé egzisztencia — A fiatalok mun-
kavallalasanak, otthonteremtésének elGsegitése

Az 6néll6 egzisztencia megteremtésének leg-
fontosabb elemei a munkapiacra valé belépés
és helytéllas, az 6nallé otthon megteremtése
és a csalddalapitds. Az elkovetkez6 idGszak-
ban mérsékelni sziikséges az els6 munka-
helyet nem taldlé fiatalok szamat és a mun-
kahelykeresés idétartamét jelentésen le kell
roviditeni. Ennek érdekében erdsiteni sziiksé-
ges a képzési és a munkaerg-piaci szereplék
kozotti kapcsolatot, javitani kell a szakképzé
intézmények eredményességének mérési le-
het@ségein, és ennek segitségével biztositani
kell a pélyavalasztashoz sziikséges legfonto-
sabb informéciékat. A korai munkatapaszta-
latok megszerzése érdekében be kell vezetni
egy olyan validaci6s rendszert, amely tartal-
mazza mindazon civil, kozosségi aktivitasokat

Nemzeti Ifjasaoi Stratégia

és az ezek altal megszerezheté kompetencia-
kat, amelyekre a fiatalok onkéntes munkajuk,
kozosségi tevékenységeik altal szert tehetnek
(pl. YouthPass, EuroPass). Oszténozni kell a
munkaadékat arra, hogy a munkatapaszta-
latokkal nem rendelkezé fiatalokat specialis
munkakorokben alkalmazzdk. Tajékoztatas-
sal, az informacios lehet6ségek bévitésével és
a lehet§ legtobb célcsoportot elérg feliiletek
megteremtésével el kell érni, hogy a fiatalok
naprakész informaciékkal rendelkezzenek az
allaslehet6ségekrdl és azokrél a végzettségek-
r6l, szakképesitésekrdl, amelyek tovabbi meg-
szerzésével munkaba 1épésiik esélyei javul-
hatnak. A statisztikai adatszolgéltatas korét ki
kell terjeszteni az eurépai munkapiaccal kap-
csolatos mozgasok mérésére.

Vissza kell szoritani az allaskereséskor ta-
pasztalhat6 nemi diszkriminaciét.

Az 6nall6 lakaskorilmények megteremtésé-
ben allami eszkozokkel is kell segiteni a ked-
vez6tlen anyagi helyzetben 1évé fiatalokat. El-
s@sorban a mobilitast elsegit6 lakasprogramok
volumenét sziikséges novelni.

A fiatalok szamara a vallalkozéva valéds egy
modja az 6nallova valasnak, a rugalmas élet-
forma elérésének, a karrier elinditdsanak, az
G4jit6 otletek alkalmazasanak, ezaltal az egész
tarsadalom gazdasagi és szocidlis fejlédésé-
hez valé hozzajaruldsnak. A fiatalok korében
az oktatdas és az informaélis tanulas lehet6ségeit
kihasznalva novelni kell a vallalkozé szelle-
met.

A munkaidé-csokkentés, a rugalmas munka-
id6 eszkoz lehet a munkaeré-piaci integracié
segitésére, ehhez a munkaltat6 és a munka-
véllalé érdekeltségét meg kell talalni. A diak-
munka-véllalds jelenlegi rendszerét fejleszteni
kell. Kiilén programnak kell segitenie a mun-
kaerépiacrél kiszorult fiatalok reintegraciéjat
atképzéssel, 4j tipust érdekeltségi rendszer ki-
alakitasaval (mind a munkéltaté, mind a mun-
kavallalé6 oldalan).
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Kapcsol6do részcélok

Otthonteremtés

Olyan allami lakastamogatasi rendszer
miikodtetése szitkséges, amely kiemelt pri-
oritasként kezeli az 6nallé lakhatasi koriil-
ményeket megteremteni szandékozo, ked-
vezdtlen anyagi helyzetben 1évé és/vagy
hatranyos helyzetii fiatalok érdekeit.

Osztonozni kell a fiatalok onallésodasat
segit6 otthonteremtési programokat.

Tudatos életpalya-tervezés

Egyéni készségek, kompetenciak és ambi-
ciok elemzésén alapuld, a képzések mun-
kaerd-piaci sikerességét objektiven felta-
r6 hatékony palyaorientaciés tanacsadé
rendszer fejlesztése sziikséges a professzi-
onalis ifjasagi szolgaltatoknal, a kozokta-
tasban, a felsGoktatasban és a felnéttkép-
zésben.

* A munkaeré-piaci alkalmazkodoképesség

novelése érdekében - a szakképzés szerke-
zetének atalakitasaval parhuzamosan - az
ifjisagi szakértoknek be kell kapcsolodni-
uk a palyavalasztas rendszerének tovabb-
fejlesztésével, megijitasaval és miikodteté-
sével jaro feladatokba.

Biztositani kell az informalis és a nem for-
valamint a munkatapasztalat elismerteté-
sének rendszerét a formalis oktatasban,
illetve a munkavallalasban.

Gondoskodni kell a fiatalok specialis
sziikségleteihez alkalmazkodé munkajo-
gi ismeretek oktatasardl, terjesztésérél és
megismertetéséral.

Biztositani kell a tudatos palyavalasztas-
hoz nélkiilozhetetlen palyakovetési adatok
gylijtését és publikalasat, valamint a fel-
sooktatasi intézmények teljesitményének
osszehasonlithatésagat.

Munkatapasztalat-szerzés, munkavallalas

Osztonozni kell a fiatalokat a munkata-
pasztalat és a munkavallalasi kompetenci-
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ak megszerzésére, erre a felsGoktatasi peri-
o6dusuk alatt lehetdséget kell biztositani.
Meg kell konnyiteni a fiatalok altal inditott
vallalkozasok miikodtetését, fenntartasat.
Osztonozni kell a kozoktatasban a gazda-
sagi, pénziigyi, munkaerd-piaci ismeretek
elsajatitasat, tapasztalatok szerzését.
Osztonozni kell a fiatalok részmunkaidés
és atipikus foglalkoztatasi forméakban valé
foglalkoztatasat; novelni kell a munka-
adok érdekeltségét a palyakezdék alkal-
mazasaban.

Formalis és nem formalis képzés segitségé-
vel segiteni kell a masodgeneracios mun-
kanélkiiliség veszélyében érintett fiatalo-
kat a munkakultira elsajatitasaban.
Segiteni kell a fiatal palyakezddk kiilfoldi
munkatapasztalat-szerzését;  6sztonozni
kell a kiilfoldon munkat vallalé fiatalok
hazatérését, tobbiranya mobilizaciéjat az
orszaghatarokon beliil.

Ifjasagi munkanélkiiliség megel6zése,
felszamolasa
* A kereslethez még nem igazodo szakképzé-

sek szamanak csokkentése, megsziintetése;
a szakképzés presztizsének novelése.

e Az aktiv munkaerd-piaci politika ke-

retében a foglalkoztatasi és munkaerd-pi-
aci informaciok kozvetitésében sziikséges
az ifjasagi intézményrendszerek kapcsolo-
dasa azon szolgaltatasok kialakitasahoz,
miikodtetéséhez, amelyek a palyakezdd
fiatalok elhelyezkedését segitik.

* A fogyatékos fiatalok esélyegyenlGségének

eldsegitése a szakképzés és a munkaerdpi-
ac teriiletén.

* A statisztikai adatszolgaltatas korét ki kell

terjeszteni az eurépai munkapiaccal kap-
csolatos mozgasok mérésére.

Tamogatni kell, hogy az egységes allami
allaslehetoségeket tartalmazo adatbazis
legyen nyitott a versenyszektor, illetve va-
lamennyi fiatal szamara.



Kapcsol6d6 mutaték

* 15-34 évesek aktivitasi rataja

* Palyakezd6 regisztralt munkanélkiiliek
szama

* Nem tanulé és nem nyugdijas fiatalok ko-
rében a foglalkoztatottak aranya

¢ Iskola elhagyasa utan az els6 munkaba al-
lasig eltelt id6 a kiillonb6z6 végzettségii fia-
talok korében

¢ Sziil6ktdl fiiggetlen haztartasban él6 fiata-
lok aranya azok korében, akik fiiggetlened-
ni szeretnének, a 15-29 évesek korében

¢ Fiatal vallalkozok aranya az ésszes nem
tanul6 és nem nyugdijas fiatal kérében

4.6.1.3. Esélyegyenlgség, szolidaritas — A ki-
rekesztés, a kirekesztettség, a marginalizacié
esélyeinek csokkentése, a tarsadalmi mobilitas

lehetdségeinek bévitése

Elérendd cél, hogy az ifjuisagi korosztalyok tagjai
cselekvéen utasitsdk el a hatrdnyos megkiilon-
boztetés valamennyi formajat az Alkotméanyban
és az ENSZ Emberi Jogi Egyezményében foglal-
tak szellemében. Ehhez azonban elengedhetet-
leniil sziikséges az, hogy koran megismerkedje-
nek azok tartalmaéval, jelentésével.

Lehetdséget kell teremteni arra, hogy megis-
merkedjenek a kisebbségek kultirdjaval és az
Gket stjté nehézségekkel az oktatasi intézmé-
nyekben, valamint onkéntes munkék, belfoldi
csereprogramok utjan. Ki kell aknazni a kor-
tarscsoportok véleményformalé erejét, ezzel is
elGsegitve az integracio szellemiségének terje-
dését. Torekedni kell a kirekesztetten, telep-
szer lakékornyezetben él6k elkiilonitésének
felszamolésara, ezzel is elGsegitve a tarsadalmi
mobilitast.

Lehet6vé kell tenni a fogyatékossaggal élék
teljes beilleszkedését a tarsadalomba. Kiillonos
tekintettel az akadédlymentesitésre, azon tul
pedig munkaer6-piaci helyzetitk rendezésére.
Alkalmat kell teremteni arra, hogy az ifjisig
kozelebbrél is betekintést nyerjen a fogyatékos-

saggal él6k mindennapjaiba. A fogyatékossag-
gal él6k tekintetében is cél, hogy elérhessék az
atlagra jellemzd szocidlis és tarsadalmi koriil-
ményeket és statuszokat. Megengedhetetlen,
hogy egy betegség vagy baleset kovetkeztében
egy életpélya vagy akér az érintett egziszten-
cidja 0sszeomoljon. Lehetdséget kell teremteni
arra, hogy munkéjukat hatékonyan, nehézségek
nélkil végezzék.

Az ifjiségi, illetve a gyermekvédelmi és szoci-
alis szolgaltatasokat demokratizalni szitkséges:
az ifjasagot be kell vonni az élethelyzetiikre ha-
tassal 1év6 intézményi dontések meghozatala-
ba. Csokkenteni kell a teriileti kiilonbségekbdl
fakadé szegregéciot, azaz a leszakadé térségek-
ben él6k kirekesztettségét.

A gyermekszegénység mértékén valtoztatni
kell, az érintettek szaméat csokkenteni sziik-
séges. Kiemelt cél, hogy egy generdci6 alatt
jelentésen csokkenjen a gyermekek és csalad-
jaik szegénységének aranya. Fel kell szamol-
ni a gyermeki kirekesztés és mélyszegénység
szélsGséges formait. At kell alakitani azokat a
mechanizmusokat és intézményeket, amelyek
ma Ujratermelik a szegénységet és kirekesztést.
Biztositani kell az egészséges életfeltételeket
kora gyermekkort6l kezdve, és a korai életkor-
ban kezd4dé fejlesztéssel a képességek jobb ki-
bontakozésat. JelentGsen csokkenteni kell a ma
sorsdonté regiondlis és etnikai egyenlétlensé-
geket. EIG kell segiteni, hogy a gyermekek biz-
tonsagos kornyezetben nevelddjenek, hogy az
életesélyeket rombolé deviancidk eléforduldsa
csokkenjen. Lehet6vé kell tenni a hatranyos
helyzetben 1év6 ,gyermekgeneraci6knak” a tar-
sadalmi mobilitast.

Az iskolai reform leglényegesebb elemei az
esélykiilonbségek csokkentése, a méltanyossag,
a hatékonysag és a mindség. A halmozottan hat-
ranyos helyzetiek (a tovdbbiakban: HHH), koz-
tiik a roma tanulék alapiskolai sikeressége ér-
dekében elsédleges cél az oktatdsi szegregaci6
visszaszoritdsa, valamint az iskolai fokozatokon
beliili lemorzsolédéas csokkentése, tovabbtanu-
lasi eredményeik, szakképzettségiik javitasa, az
iskolaelhagydk iskolarendszert képzésbe torté-
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né visszavezetése, felzarkdztaté oktatasba vald
bevonasuk, és komplex programok éltal a kép-
zéssel Osszekapcsol6dd szolgaltatdsok, timoga-
tdsok nyujtasa. Cél tovabbd a sajatos nevelési
igényld gyermekek, koztiikk a fogyatékossaggal
él6k befogadé oktatdsanak, iskolai integracidja-
nak megteremtése és tamogatasa, szakképzésiik
egyenértékliségének az elfogadédsa, a tarsada-
lomba torténd beilleszkedés kiemelt segitése,
munkaeré-piaci elfogadasuk, foglalkoztatasuk
érdekében. Torekedni kell az egyéni tanulési
utakat tdimogaté gyakorlat és az azt segité maod-
szerek elterjesztésére. Kiemelten fontosak az
egyéni tanulasi utak a kivételes képességtiek és
a tanulasi problémakkal kiizdék, kiilonésen az
alapfokd oktatast funkcionalis analfabétaként
befejezbk esetében.

Kiemelt feladat a jelent6s latencia miatt ne-
hezen nyomon kovethet6 gyermekmunka visz-
szaszoritdsa. A kiskoriak jogellenes foglal-
koztatdasanak szankcionaldsa feliilvizsgalatra,
szigoritasra szorul.

Kapcsol6do részcélok

Tudastdkéhez valé egyenlé esélyii hozzaférés

* Hatékony iskolaszerkezet kialakitasa és
osztonzése.

* Az oktatasi rendszerben jelen 1évé negativ,
szegregaciot erdsit6 szelekciés mechaniz-
musok visszaszoritasa (integracios torek-
vések szakmai és anyagi tamogatasa, szeg-
regacios torekvések biintetése).

e Az oktatasi rendszerbdl idé el6tt kima-
radtak iskolarendszerii képzésbe valo vis-
szavezetéséhez rugalmas, egyénre szabott
tanulasi utakat kinal6 ,,4j esély” és ,ma-
sodik esély” tipusii komplex programok
elterjesztése, valamint olyan j lehetdsé-
gek megteremtése, amelyek foglalkoztatas-
kompatibilisek.

* A teriileti szegregaciébol ad6dé hatranyo-
kat mérséklé adminisztrativ és fejleszté in-
tézkedések alkalmazasa a kozoktatasban.

* Az oktatasi rendszer teriileti kiilonbségeit
mérséklG, az érintetteket ,helyben meg-
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tart6” komplex programokat kell inditani
hatranyos helyzetii térségekben.

* A sajatos nevelési igényii tanulék tobbségi
iskolarendszeren beliili oktatasat, iskolai
integralasat segité pedagogiafejlesztések,
modszertani szolgaltatisok nytjtasa és
azok gyakorlati megvalésitisanak tamo-
gatasa, az integraltan oktat6 intézmények
korének szélesitése.

e Az iskola nélkiili, hatranyos helyzetii te-
lepiiléseken kozosségi ifjusagi szolgaltata-
sok, s azok keretében az iskolai sikeressé-
get tamogaté programok biztositasa.

* A kistelepiilések fiataljai szamara lehetd-
séget kell biztositani az oktatasi, kultura-
lis, szabadidds célu utazas kedvezménye-
sen torténé igénybevételére.

Gyermekszegénység csokkentése

* A jelenlegi toredékére kell csokkenteni a
gyermekek és csaladjaik szegénységének
mértékét, és ezzel egyidejiileg kozelednie
kell egymashoz a gyermekek tovabbtanu-
lasi esélyeinek, életkilatasainak.

* Radikalisan enyhiteni kell a gyermeki ki-
rekesztés, szegregacié és mélyszegénység
szélsGséges formait, csokkenteni kell az
életesélyeket rombol6é deviancidk eldfor-
dulasat.

* Alapvetden at kell alakitani azon intézmé-
nyek és szolgaltatasok miikodésmaédjat és
szemléletét, amelyek ma hozzajarulnak a
gyermekszegénység és kirekesztés ujrater-
melédéséhez.

+ At kell tekinteni a gyermekszegénységgel
kapcsolatos szociidlis tamogatasok pénz-
beli, illetve természetbeni biztositasanak
lehetéségeit, aranyait.

* Gyermekeket jogellenesen alkalmaz6 mun-
kaltatok elleni fellépés szigoritasa.

Tolerans, befogadé attitiid terjesztése

* Kisebbségekkel, marginalizalédott tarsa-
dalmi csoportokkal kapcsolatos pozitiv
attitiid fejlesztése az érintett korosztalyok
korében.



* Fogyatékossaggal él6 gyermekek, serdii-
16k, fiatalok sziileinek, csaladtagjainak
mentalhigiénés tamogatasa.

* Tamogatni kell a toleranciara, diszkrimi-
nacio-ellenességre nevel6é képzési prog-
ramcsomagok fejlesztését és adaptacidjat.

Kozosségi cselekvések osztonzése

* Ifjisagi kozosségi tevékenységeket és on-
kéntes projekteket (onkéntességet, kozos-
ségi tevékenységeket, a kozosségi tanulast,
tovabba az onszervezddé ifjisagi csoportok
és halozatok szervezddését) taimogato és ko-
ordinalé intézményi és szolgaltaté rendszer
kialakitasa, a mar meglévé intézményhalé-
zat kapacitasainak bdvitése, fejlesztése.

* Ifjisagi és szocialis szolgaltatok miikodési
szabalyrendszerének kiegészitése az érin-
tett fiatalok aktiv részvételét biztosit6 me-
chanizmusok biztositasaval.

* Az érintett teriileten miikodd civil szerveze-
tek munkajanak segitése.

* Belfoldi 6nkéntes programok inditasa, mii-
kodé programok tamogatasa, fejlesztése.

Kapcsol6d6 mutatok

* Median jovedelem 60%-a alatti (ekviva-

lens) jovedelmii haztartasban él6 fiatalok

aranya

ElGitéletesen gondolkodok aranya az ifja-

sagi korosztalyokban

Iskolai sziir6programok altal elért iskola-

sok aranya

Iskolan kiviili, koltségvetési finansziroza-

st egészségiigyi sziir6programok altal elér-

tek aranya az ifjisagi korcsoportokban

* Az érintett korosztalyokba tartozo hatra-
nyos helyzetiiek részvételével szervezett,
iskolan kiviili, koltségvetési finansziroza-
st integralt programokba bevont gyerekek,
serdiildk, fiatalok szama

* A korosztalyhoz tartozok aktiv részvételére
épitd ifjusagi civil szolgaltatok, szervezetek
aranya az osszes intézményhez képest

* A korosztalyhoz tartozok aktiv részvételé-
re épité 6nkormanyzatok és onkormanyza-
ti intézmények aranya

* Az érintett korosztalyba tartozé hatranyos

helyzetiieck részvételével iskolan kiviili

programokat szervezé szervezetek szama

Lemorzsol6dok aranyanak csokkenése a

szakiskolakban

Szakiskolai felzarkéztat6 oktatasban ré-

szesiillk szaméanak emelkedése

* A kiemelt szakiskolai programokban részt
vevé HHH-tanul6k szama

* A szakképzettséget szerzGk aranya a HHH-
tanulok korében

* A szakmaval rendelkezé elhelyezkedett
HHH-fiatalok aranya

* A korosztalyhoz tartozo szakképzettséget
szerz6 hatranyos helyzetii fiatalok szama

4.6.2. AZ IFJUSAGI KOROSZTALYOK ES KOZOS-
SEGEIK ERVENYESULESENEK ELOSEGITESE

4.6.2.1. Tanulas és kornyezete — Versenyképes
tudas biztositasa és az 6nall6 élethez sziikséges
kompetenciak fejlesztése

Magyarorszagon til sok tarsadalmi és gazdasagi
akadaly all az egyenld esélyd tanuléds ttjaban.
Az oktatas és képzés minGségének javitasa el-
s6ként azt kell, hogy jelentse, hogy nyitott és
folyamatos hozzaférést biztositunk az egész
életen 4t tart6 és az élet minden tertiletére ki-
terjedé tanuldashoz. Az oktatasi intézmények-
nek nyitottnak kell lenniiik a tdrsadalom valds
gazdaségi és szocialis helyzetére, koveteléseire.
A fenntarthat6 fejlédés szempontjainak érvé-
nyesitéséhez hazdnknak korszerd tudassal fel-
szerelt polgarokra van sziiksége.

A kozoktatési intézmények hatékony miiko-
dése érdekében az intézmények teljesitményét
célszerd objektivnek tekinthetd, ésszerd koltsé-
gekkel mérhetd, Gsszehasonlithat6 eredmény-
mutatékkal jellemezni; az ily médon megmért
teljesitménymutatékat az intézményeket alkoté
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egyének tevékenységével Osszekotni, és e mu-
tatékra tdmaszkodva 6szténzé rendszereket ki-
dolgozni, amelyek segitségével a pedagdgusok,
iskolaigazgatdk és iskolafenntarték kreativ al-
kalmazkodéasra, tanulasra és jobb teljesitmény-
re késztetheték.

A kozoktatdsban erdsiteni kell a személykoz-
pontd nevelést, fejlesztést és az egyént segité
modszerekre, tanuldsszervezési modellekre val6
atallast. Novelni kell a pedagégia tartalmi és méd-
szertani megutjuldsanak lehetgségeit 1j pedagogi-
ai modszerek és jo gyakorlatok bevezetésének és
elterjedésének segitésével, valamint a hagyoma-
nyos tananyagot felvalté korszerd, a mindennapi
élet altal elvart, alkalmazasképes tudast a kulcs-
kompetencidk mentén kozvetit6 kerettantervek
és oktatasi programok kidolgozésaval. A gyakor-
lati oktatédst segit6 tapasztalati tanulds eszkozeit
alkalmaz6 pedagégiai programok kidolgozasaba
és végrehajtasaba be kell vonni a gazdasagi élet
szerepl6it. Torekedni kell a tébb mtveltség-és
tudomanyteriiletet atfogé oktatdsi elemek bévi-
tésére, az alkalmazhat6 és versenyképes tudés
elsajatitdsa érdekében. Oszténozni sziikséges
az alternativ vitarendezési, konfliktuskezelési
eljardsok minél szélesebb koérben torténd meg-
ismertetését, alkalmazasuk kiterjesztését a koz-
oktatds minden teriiletén. Cél a tanul6kézpontd,
a pedagégus-didk-sziilg-kapcsolatot, a demokra-
tikus részvételt tdmogaté oktatédsi kérnyezet meg-
teremtése. Az iskolaknak meg kell kénnyitenitik
didkjaik részvételét sajat oktatdsuk formalasaban.
Folytatni kell az egyénre szabott, a gyermekek, ta-
nuldk sziikségleteihez, egyéni fejlédési iiteméhez
igazodé fejlesztést lehet6vé tevs pedagdgiai kul-
tara és eszkozrendszer elterjesztését a kozokta-
tasban annak érdekében, hogy a tanulék szdmaéra
csaladi hattértdl fiiggetleniil biztosithaté legyen
a szinvonalas oktatashoz val6 hozzaférés. Ehhez
alapvet6 fontossdgi a pedagbgusképzés tartalmi
megujitasa, a tandrok felkészitése a korszerd pe-
dagdgiai médszerek alkalmazasara, ami egyben a
tanuldkkal valé tjfajta bandsmaodot is jelenti.

Végig kell gondolni a magantanuldi statuszba
sorolds okait, szitkség esetén — segitve a vissza-
illeszkedést — felil kell azt vizsgéalni.
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Sziikséges a szakképzési rendszer munkaerd-
piaci valtozasokhoz val6 alkalmazkodésénak és
a munkaerébazis mobilitasi képességének javita-
sa érdekében a szakmai képzés szerkezeti, tartal-
mi és mddszertani tovabbfejlesztése. Vissza kell
allitani a szakmunka becsiiletét. Kiemelt figyel-
met kell forditani a szakképzés népszertsitésére
a tovabbtanul6 fiatalok kérnyezetében. Piacori-
entalt, a szegregaciét mérsékls szemléletet kell
érvényesiteni. Az iskoldk humaén-, tdrsadalom-
és természettudomanyos oktatdsdban a sikeres
EU-példék alapjan a képességekre koncentrald,
4j, differencialt, az integralt oktatast tdmogaté
pedagdgiai médszerek alkalmazasat kell elGsegi-
teni. A véllalkozasokat 6sztonzé Gjabb érdekelt-
ségi eszkozok alkalmazasa szitkséges annak ér-
dekében, hogy rendszeresen fogadjanak szakmai
gyakorlatra szakképzésben részt vevd tanuldkat
(a szakképzés kilonboz6 szintjeirdl), és aztan
palyakezdéként alkalmazzak is Gket. A szakis-
kolai infrastruktiira allapota és az oktatas tartal-
ma, médszere is jelentds fejlesztéseket igényel.
Kiemelt figyelmet kell forditani az érettségit ko-
vetd szakképzd évfolyamokrol torténd lemorzso-
lodas csokkentésére, és az érettségit kovetd szak-
képzésben valé részvétel 6sztonzésére. Egységes
keretrendszert kell kidolgozni, amely biztositja a
szakképzésben elsajatitott készségek és képessé-
gek atlathatosagat; a felsGoktatasban alkalmazott
rendszerhez hasonléan a szakképzés teriiletén is
létre kell hozni a kreditrendszert. Biztositani kell
azt, hogy valamennyi szakképzést folytat6 intéz-
mény alkalmazhassa — az Eurépai Uni6 szakkép-
zési mindségbiztositasi keretrendszerének figye-
lembevételével kialakitott — mindségbiztositasi
rendszert. A modularis szakképzési rendszer be-
vezetése elGsegitette az iskolai rendszerd szak-
képzések és azon kiviili képzések egymasra épii-
lését, a széles kord, szakmacsoportos alapozast
és az erre épiilé szakképesitések struktirajanak
kialakitasat, ezaltal lehetévé valt a beszamitas,
igy rovidiilhet a képzési id6. Torekedni kell az
uniés nemzetek kozott a bizonyitvanyok teljes
és kolcsonos elismerésére.

A fels6oktatasban figyelemmel kell kisérni az
oktatds mindéségének alakuldsat, programokat



kell kidolgozni a tébbletlehetdségeket igénylg,
tehetséges hallgaték igényeinek kielégitésére.
Meg kell teremteni az iskolai rendszeren beliili
és azon kiviili (dont6en civil bazist) tehetség-
gondozas dsszekapcsolt lehetdségét. A felsGok-
tatds mingségi kontrolljat erésiteni kell, mely-
nek fontos szerepléje egy képviseleti jellegében
megerdsodott hallgatéi rendszer.

Felil kell vizsgalni az egyetemi oktatds és
szakképzés hatékonysdgat csokkent§ eleme-
ket, és gazdasagosabb iranyitdsi-finanszirozasi
rendszert kell kialakitani a minéségi képzés és
a munkaerd-piaci dsszehangolas érdekében.

Ki kell dolgozni a nem formaélis és informa-
lis tanulas elfogadasanak kozos alapelveit. Fej-
leszteni kell a karrier-tandcsadast a palyaorien-
tacios tevékenység és az egész életen at tartd
tanulds hatékonyabb megvaldsitasa érdekében.
Béviteni kell a hallgat6i kozosségek 1étrehoza-
sanak és egyben tartasanak lehet6ségét. Ebben
meg kell vizsgdlni a nem formalis és informalis
tanulés eszkozeinek alkalmazhatéséagat.

A kozoktatasba integrdlni kell azon torek-
véseket, melyek azt célozzak, hogy az érintett
korosztalyok tagjai megismerkedjenek a civil
szféra funkcidjaval, jelentéségével, erejével, ér-
tékeivel. Az eur6pai és a meglév6 hazai mintak
figyelembevételével ki kell dolgozni azt az tn.
sportfolio-rendszert”, amely elismeri az 6nkén-
tes munkéval, a kozosségben, az egyhazi és a
civil szervezetekben szerzett gyakorlati tapasz-
talatokbdl meritett tudast a tanulméanyokban.

A koz-és felsGoktatas nyelvoktatasaban tébb
lehetdséget kell teremteni a beszélt nyelv gya-
korlasara. A foglalkoztathatésaghoz sziikséges
kompetencidk elsajatitasat biztositani és 6szto-
nozni kell nemcsak az iskolai rendszert szak-
képzésben, hanem a felnéttképzésben is.

Tamogatni kell a magyarorszagi és a hatdron
tali magyar oktatdsi intézmények kozotti kap-
csolatok fejlesztését. Az iskolak segitségével el§
kell mozditani az ifjiségi korosztalyok tagjai és
kozosségei kozotti kapcsolatok fejlédését.

A tanuldkat meg kell ismertetni a kozcély,
kozhasznt tevékenységekkel, szervezetekkel.

Kapcsol6do részcélok

Oktatas mingségi fejlesztése

* Osztonozni kell a kozoktatasi intézmények
fenntartéit, hogy a tobbféle pedagogiai prog-
ram kozotti valasztas lehetGségét megteremt-
sék a szildk, illetve a tanul6k szdmara.

* A kozoktatasban az onallé - magyar és ide-
gen nyelvii — infokommunikaciés ismeret-
szerzést igénylé problémacentrikus meg-
kozelités erdsitése; a tanulni tanulas és az
egész életen at tart6 tanulas megalapozasa
az alkalmazhato és versenyképes tudas el-
sajatitasa érdekében.

* A koz-és felsGoktatis nyelvoktatasaban
tobb teret és eszkozt kell teremteni a be-
szélt nyelv gyakorlasara. A kozoktatasban
minél korabban el kell kezdeni a nyelvok-
tatast. A felsGoktatasban vagy a bemeneti
vagy a kimeneti kovetelményeknél bizto-
sitani kell, hogy az adott képzéshez kap-
csolodé idegen nyelvi kompetenciakkal
rendelkezzenek a végzettek.

* A kiemelkedd tanaregyéniségek meghbe-
csillése és pedagogiai képességeik hasz-
nosulasa érdekében hatékony motivaciés
és elismerési mechanizmusokat sziitkséges
alkalmazni.

* A tanarképzés szinvonalat és presztizsét no-
velni, a képzést modernizalni kell, a palya-
alkalmassagot kimeneti kritériumma téve.

* A pedagogusképzésnek ki kell terjednie a
készségfejlesztés, egészségnevelés és tarsa-
dalmi szocializacié témakoreire is.

* Sziikséges a szakképzés fejlesztése és piaci

igényekhez val¢ igazitasa.

Osztonozni kell a magyarorszagi pedagégi-

ai fejlesztések, jo gyakorlatok hataron tali

magyar nyelvii oktatasi intézményekben
torténd elterjesztését, alkalmazasat.

Tamogatni kell a magyarorszagi és hataron

tali magyar oktatasi intézmények kozotti

szakmai, médszertani, szabadidgs kapcso-
latok kiépitését, fejlesztését.

* Népszeriisiteni kell a szakképzést a to-
vabbtanulék korében.
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Az iskola nevelési funkcidéinak bdvitése

Szitkséges az iskola szocializacios és ér-
tékteremté szerepének tovabbgondolasa,
ennek megfelelé feladatok meghataroza-
sa.

Kiemelt feladat a gyermekek tarsas és érzel-
mi kompetenciajanak erdsitése, fejlesztése,
mint valamennyi gyermek szamara elen-
gedhetetleniil szitkséges készségfejlesztés.
Osztonozni kell, hogy e témak jelenjenek
meg az iskolai pedagogiai programokban,
valamint a tantervi célok kozott is.

A serdiilék, fiatalok rendszeres, palyaori-
entaciot segité készségfelmérésének meg-
szervezése és lebonyolitisa, a mérés-érté-
kelés eredménye alapjan személyre szabott
tanacsado szolgaltatas biztositasa.

A helyreallité szemlélet, a békés konflik-
tusfeloldas technikainak bevezetése és
megismertetése mind az iskolai (diak-diak,
tanar-diak, tanar-sziil6), mind az otthoni
konfliktusok feloldasara.

Osztonozni kell diakklubok, kozosségi te-
rek létrehozasat, internethozzaféréssel, kul-
turalis és kozosségteremté programokkal.
A mindennapos fizikai aktivitas lehetdsé-
geit biztositani és béviteni kell.
Osztonozni kell az egészséges, mozgas-
gazdag életméd kialakitasat az ifjasag
korében, melynek keretében sziikséges a
fizikai aktivitast lehetévé tevé kornyezet
megteremtése és ennek fenntartasa a koz-
és felsdoktatasi intézményekben.
Tamogatni kell az egészséges, mozgas-
gazdag életmédot népszeriisité kampa-
nyokat.

Egyéni, specialis képzési sziitkségletek kielé-
gitése

Uj - az egyénre szabott fejlesztést lehetévé
tevé — oktatasi/nevelési médszerek adapta-
lasa, elterjesztése, tanarok felkészitése, ta-
narképzés megujitasa — sikeres nemzetkozi
példak alapjan.

Tehetségkutaté programok tamogatasa,
tehetséggondozasi szolgaltatasok, tehetség-
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gondozo szolgalat Kkiterjesztése, megero-
sitése; a mar meglévé tehetséggondozasi
kezdeményezések (pl.: Nemzeti Tehetség
Program) tovabbfejlesztése, kibgvitése. Is-
kolai és iskolan kiviili tehetséggondozas
feltételrendszerének fejlesztése.

* A tanulas és informaciokeresés technikaja
elsajatitasanak tamogatasa — onallé tanu-
las képességének fejlesztése a formalis és a
nem formalis képzések keretei kozott.

¢ Sziikséges a nem formalis pedagégia mod-
szereinek megismertetése, elsajatitisanak
segitése az érintettekkel hivatasszeriien
foglalkoz6 szakemberek korében (pedagoé-
gusok, szocialis szakemberek, kozosségfe;j-
leszt6k, miivel6désszervezdk stb.), igy kép-
zések és tovabbképzések tamogatasa.

Részvétel és bevonas mindségének fejlesztése

az oktatasi intézményekben

* Meg kell erdsiteni a hallgatéi érdek-képvi-
seleti rendszert, a diakjoléti szolgaltatasok
nydjtasan kivill még inkabb alkalmassa
kell tenni a hatékonyabb érdek-képviseleti
és demokraciagyakorlasi feladatok ellata-
sara.

* Osztonozni kell az iskola és a sziilok ko-
zotti kapcsolat fejlesztésére iranyulé kez-
deményezéseket.

Kapcsol6d6 mutatok

* Olvasas-szovegértés teriiletén alacsony tel-
jesitményt nyujtok aranya a 15 évesek koré-
ben

* Egyéni tanulasi sziikségleteket figyelembe
vevl képzési terv alapjan oktatott gyerme-
kek aranya az iskolakban

* Korai iskolaelhagydk aranya a 18-24 évesek
korében

e Miszaki és természettudoményos szakok-
ra jarok aranya a felsGoktatasi intézmények
végzGis hallgatdi kozott

» Tehetséggondozasi programban részt vevék
szama az egyes iskolai szinteken



¢ Iskolab6l kimaradék aranya az éaltalanos is-
kola 8. osztalyanak elvégzése elétt

* A szakiskolat megkezddk, de a szakmunkas
bizonyitvanyt meg nem szerzék aranya

* A kozépiskolat (érettségit adé iskolat) meg-
kezdd, de az érettségit meg nem szerzdk ara-
nya

¢ Integraltan oktatott sajatos nevelési igényt
(SNI-s) tanul6k az 6sszes SNItanul6hoz ké-
pest

* EuroPass és YouthPass elismerések szama

4.6.2.2. Kulturalis értékteremtés, kultirakoz-
vetités — A kulturalis fogyasztas és a kultirdban
valo részvétel szinvonalanak javitdsa, a teriile-
ti killonbségek csokkenetése, az infokommu-
nikacios ellatottsag javitasa, az interkulturalis
kornyezetben valé helytallas, egyiittmiikodés
segitése

Az oktatas-képzés allami intézményrendszeré-
nek feladatain, az egész életen at tarté tanulas
kovetelményén til az ifjusagot hozza kell segi-
teni ahhoz, hogy elfogadja és gyarapitsa a nem-
zeti, illetve az eurépai kultarat, bontakoztassa
ki egyéni tehetségét, és alkot6 moédon vegyen
részt tarsadalmi-kulturalis viszonyaink alakita-
saban. Ehhez kapjon megerdsitést a kornyeze-
tét jelentd csaladtol, a lakdhelyi kozosségtdl, az
intézményrendszerektdl, az azokat megjelenit
személyiségektdl.

Az érintettek kulturalis fogyasztasi lehetdsé-
geinek novelése érdekében a meglévd,a lako-
hely altal meghatérozott tertileti killonbségeket
csokkenteni kell. Novelni kell az infokommu-
nikaciés ellatottsagot. Mindeniitt gazdagitani
kell a szabadidé eltoltésének lehetGségét annak
érdekében, hogy a korosztalyok értékrendszere,
szocializaci6juk és alapvetd kompetenciaik fej-
lesztése kevésbé fiiggjon a csalad és a lakéhely
altal meghatarozott életmingségtél. A kulturélis
javakhoz val6 hozzéaférés lehetGségében jelent-
kez6 kiilonbségeket csokkenteni kell (az egyre
nagyobbra nyilé kulturalis oll6t zérni kell). A
fiatalok kulttrafogyasztdsat alapvetGen megha-

tarozé passziv befogaddi/fogyasztoi magatartast
az aktiv részvételi attitid irdnyaba kell mozdi-
tani. E16 kell segiteni az informaciédémpingben
valé eligazodéds képességének kialakuldsat, az
tizletiesedé kultiraval szembeni allasfoglalast
és attitlid kialakulasat.

Tamogatni kell a lokélis identitast erdsitd,
illetve a massagot befogadd, tolerans attitiidot
novels kezdeményezéseket. Fontos teret adni a
sajat kultira kifejezésének is az ifjtisagi szerep-
16k — egyének és csoportok — szamara.

A globalizaciés és a lokalizaciés folyamatok
felerGsitették a vildg interkulturalis jellegét. Az
egyéneknek egyre inkdbb meg kell tanulniuk,
hogy multikulturalis viszonyok kozétt boldo-
guljanak. A hatarok nélkiili Eurépédban a szabad
utazasi, tapasztalatszerzési, munkavéllalasi le-
hetgségek olyan adottsagot jelentenek, amelye-
ket méar az egyéni életstratégiak szintjén sem le-
het figyelmen kiviil hagyni. Kihivasként jelenik
meg az a migraciés jelenség oldalarél is, amely-
re a magyar tarsadalom még egyéltalan nincsen
felkésziilve, és éppen a ma ifju generaciékon
mulik az, hogy a varhaté bevandorlassal egyiitt
jaré jelenségeket tudja-e kezelni majd a tarsada-
lom. Kiilén hangsulyt kell fektetni a migraciés
politikak kialakitdsakor az érintett korosztalyok
felkészitésére. Az ifjisdgi munka, a maga spe-
cialis eszkozeivel sokat tehet az interkulturalis
tanulasért. Az ifjasagi turizmus, ifjusagi cserék,
s a nemzetkozi kornyezetben végzett onkéntes
munka, a specidlis képzések, az érintettek nyel-
vén megfogalmazott informaciés és tanacsadé
tevékenységek korében kiemelt figyelmet kell
forditani a hatranyos helyzetd térségekben €16,
illetve a szociokulturalis hatranyokkal kiisz-
kodé tarsadalmi csoportokhoz tartozé ifjak be-
vondasara. A magyar nemzet kulturélis értékeit,
hagyomanyait elérhet6vé és hozzaférhet6vé kell
tenni a gyermekek, serdiil6k és a fiatalok sza-
mara. E kulturalis vagyonnak integrans részei
a hatdrainkon tal él6 magyarlakta térségekben
keletkez6, megtalalhat6 elemek is. Gondoskod-
nunk kell arrél, hogy Magyarorszagon is meg-
ismerhet6ek legyenek ezek a kulturalis értékek.
Emellett felelgsségiink van abban is, hogy a
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Magyarorszagon kiviil é16 ifjusagi korosztalyok
szamara kozelebb hozzuk a magyarorszagi kul-

turélis élet eredményeit, eseményeit.
Kapcsol6do részcélok

Kulturalis értékekhez valé hozzaférés eldse-

gitése

e A teriileti kiilonbségek csokkentése ér-
dekében inditott komplex programokban
hangsiilyos elemként kell szerepelnie az
ifjisagot célzo kozosségi és kulturalis lehe-
toségek bovitésének.

* A kozgyiijtemények digitalizalasaval, tu-
dastarak kialakitasaval és ezek hozza-
ferhetdségének biztositasaval lehetdséget
kell teremteni a nemzeti kulturalis vagyon
megismerésére. A virtualis szolgaltatasok
mellett 6sztonozni kell az ifjisag hagyo-
manyos kultirafogyasztasat is.

* A nagyobb kulturalis eseményeknek a te-
rilletileg hatranyos helyzetii régiokba, te-
lepiilések kozelébe is el kell jutni. Ennek
érdekében sziikséges az ifjasagi szabadidg-
szervezés hal6zatosodasanak elGsegitése, a
helyi és regionalis civil ifjisagi szervezetek
programkinalatanak 6sszehangolasa.

+ At kell tekinteni a korhataros filmek veti-
tésének miisoridejére vonatkozé szabalyo-
zast.

* Osztonozni kell olyan szérakozasi lehetd-
ségeket, amelyek kifejezetten a kiskoriak
szamdra nyujtanak lehetGséget, nem az éj-
szakai érakban, drog, alkohol és dohany-
aruk fogyasztasanak kizarasaval.

* Osztonozni kell a nemzeti és az eurépai
kulturalis értékek fiataloknak torténé be-
mutatasat célzé miisorok, médiatartalmak
készitését, bemutatasat.

* A szélessavi internet-hozzaférést elérhetd-
vé kell tenni minden telepiilésen (digitalis
kozmiifejlesztés).

 Sziikség van a gyermekeknek, serdiilék-
nek és fiataloknak sz616, konnyen befogad-
hat6, ugyanakkor szinvonalas internetes
tartalomra. Palyazati programokkal, osz-
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tondijakkal segiteni kell az érintettek sajat
tartalomelgallitasat.

Kultarakozvetité intézményrendszer és a
korosztaly kozotti kapcsolat fejlesztése

A hatranyos helyzetii telepiiléseken a hos-
sza tava fenntarthatésag érdekében minél
jobban integralni kell a kozosségi internet-
hozzaférési helyeket az ifjusagi szolgaltato
intézményekhez, kulturalis létesitmények-
hez, kozosségi terekhez. Ezeken a helyeken
a megfelelé6 mindségii internetkapcsolat
mellett egyéb miivel6dési lehetségekhez
is hozzaférést kell biztositani.

A kultaraval (mivészetekkel, tudoman-
nyal), illetve a kultdrakozvetitéssel foglal-
koz6 intézmények alkalmassa tétele és osz-
tonzése az ifjisaggal kapcsolatos specialis
feladatok ellatasara, megoldasara.

ElG kell segiteni az ifjasagnak késziilé kul-
turalis alkotasok miisorba allitasat a to-
megmédiaban.

Szitkség van olyan (nem csak online) felii-
letekre, amelyek teret biztositanak a kor-
osztalyok tagjai altal l1étrehozott kulturalis
tartalmaknak.

Interkulturalis tapasztalatszerzés 6sztonzése

Osztonozni kell az ifjasag nemzetkozi mo-
bilitasat; nyelvtanulasi, munkatapaszta-
lat-szerzési, kulturalis tapasztalatszerzési
céli egyéni és kozosségi aktivitasat.
Fejleszteni kell a telepiilések és intézmé-
nyek nemzetkozi kapcsolatrendszerét,
ezek keretében ifjisagi profila csereprog-
ramok megvalositasat is 6sztonozni kell.
El6 kell segiteni a Nemzetkozi Onkéntes Szol-
galat ifjasag altali kihasznalasat, a program
kommunikacidjanak fejlesztése sziikséges.
Tamogatni kell az interkulturalis isme-
reteket és kompetencidkat fejleszté6 nem
formalis képzési programcsomagokat és
adaptaciojukat.

ElG kell segiteni a hatranyos helyzetii, le-
szakado térségekben él6 ifjak nemzetkozi
tapasztalatszerzését.



* Osztonozni kell a ,Fogad6” 6nkéntes prog-
ramot és az ifjisagi csereprogramokat.
Fejleszteni kell a kormanyzati, énkor-
manyzati, nonprofit és piaci szektorban
végezhetd onkéntes munka feltételrendsze-
rét, osztonozni kell az ezekben valé rész-
vételt.

* Osztonozni kell a csereprogramokat és
egyiittmiikodéseket a magyarorszagi és
hataron tal é16 magyar fiatalok kozosségei
kozott.

Fejleszteni kell az ifjtisagi turizmus leheté-
ségeit az orszaghataron beliil.

Kapcsol6d6 mutaték

* Kulturalis tevékenységre forditott 6rak egy
atlagos héten

Kulturalis tevékenységet soha nem végzék
aranya a 15-29 évesek korében

Legalabb egy idegen nyelvet beszéldk ara-
nya az ifjisagi korcsoportokon beliil
Evente tobb mint egy hét idétartamban,
egyhuzamban idegen nyelvii kornyezetben
tartozkodé ifjak aranya korcsoportokon
beliil

Idegeneket és kisebbségeket elutasité ifjak
aranya

* Magyarorszagon megvalésulé ifjasagi cse-
reprogramban részt vevd, a korosztalyok-
hoz tartozo kiilfoldiek szama

Kulturalis tematikaji csereprogramok és
egyiittmiikodések szama magyarorszagi és
hataron tili magyar fiatalok kortars kozos-
ségei kozott

4.6.2.3. Tudatossag és tarsadalmi integracié
— Az ifjasagi korosztalyok tarsadalmi és egyéni
felelGsségének, tudatossaganak (egészség, fenn-
tarthat6 fejlédés stb.) fejlesztése, integracitja-
nak segitése, kozosségeik fejlesztése

A gyermekek és az ifjusagi korosztalyok tagjai
tudatossagdnak és tarsadalmi integraci6janak

megalapozasat kiillonosképpen szolgélja a valds,
pozitiv énkép, 6nismeret kialakuladsa, ennek fej-
lesztésére hangsulyt kell fektetni. Alapvet§ cél
a korosztalyok tagjai egyéni és kozosségi kom-
petencidinak fejlesztését szolgalé intézmény-és
szolgaltatd rendszer fejlesztése. A tevékeny-
ségek meghatdrozasanal kiilénos figyelemmel
kell lenni arra, hogy a korosztalyhoz tartozék
kedvezétlen szociokulturélis kornyezetébdl, a
szegénységbdl, illetve a kirekesztett 1étbdl eredd
hatranyok csckkenjenek — legyenek a kirekesz-
tettségnek akar etnikai hovatartozéasra, fogya-
tékossagra vagy ,6nhibabél” eredd elzartsagra
visszavezethet§ okai. A kompetenciafejlesztés
az érintettek negativ tdrsadalmi hatdsokkal
szembeni ,,6nvédelmi képességének” novelését
kell, hogy szolgalja. Ehhez elengedhetetlen a ge-
neréacio tagjai pozitiv énképének kialakitasaban
segit szolgéltatasok, intézmények fejlesztése,
elérhet6vé tétele, az ifjlisag egészségtudatossa-
ganak fejlesztése, az egészségtudatos életmod
lehetéségét biztosité intézmények fejlesztése,
elérhet6vé tétele. Ezzel dsszefiiggésben a peda-
gogia, az ifjusdgvédelem teriiletén dolgozé szak-
emberek kompetencia alapt képzése, tovabb-
képzése, onismeret-fejlesztése elengedhetetlen.
Torekedni kell arra, hogy a szakemberek ne csak
képzettségiiknek, hanem személyiségjegyeiknek
megfeleld feladatokat végezzenek, s ez érvénye-
siilhessen tovabbképzésiikben. A tarsadalmi tu-
datossag fejlesztésének fékuszaban kell, hogy
alljon az érintettek egészségét veszélyeztet§ je-
lenségek elleni kiizdelem (pl. iskolai erdszak,
jatékszenvedély, fiiggéségek és szenvedélybe-
tegségek, HIV-virus és mds nemi tton terjedd
betegségek). Kiemelt feladat a kérnyezettudatos
magatartas elterjesztése, emellett a kritikus, sze-
lektiv és kreativ médiahasznalat fejlesztése. Az
ifjisdg kornyezetében végzett egészségvédelmi,
egészségfejlesztési, betegségmegel6zési, baleset-
és munkavédelmi intézkedések hatékonysagat
és kiterjedtségét novelni kell.

A gazdasag és a tarsadalom szempontjabol
egyarant a megel6zés a legjobb stratégia min-
den korcsoportban, de legeredményesebben az
ifjisag korében lehet mélyrehaté eredményeket
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elérni. Ezért a problémamegoldé képesség fej-
lesztése lehet a kittizott cél az addikciék meg-
el6zésében. Az egészséges életmod és a kozos-
ségteremtés egyik legjobb eszkoze a sport. A
szabadidésport, az ifjusagi turizmus hozzafér-
hetdségének helyi és kozponti fejlesztését osz-
tonozni szitkséges, valamint az egészség-és kor-
nyezettudatossag fejlesztésével osszefiiggésben
0sztonozni sziitkséges az ifjiisagi turizmusban
torténé aktiv részvételt. Fel kell mérni a sport-
lehetdségek elérhetéségét a hatranyos helyzetd
térségekben is, ellenérizni kell az iskolai testne-
velés hatékonysédgat, a rendszeres testmozgast
tdmogatni sziikséges.

A fogyatékossaggal élékre figyelemmel min-
denekel6tt meg kell sziintetni minden olyan
akadalyt, amely meggéatolja 6ket abban, hogy
teljes értékd allampolgarokként éljenek. A tel-
jes kort fizikai és kommunikéciés akadalymen-
tesités mellett a kora gyerekkortél biztositani
kell szamukra, hogy fejleszt6 szakemberek és
szolgaltatdsok igénybevételével fogyatékos-
saguk vagy az abbdl eredd korlatozottsaguk a
lehet6 legnagyobb mértékben csokkenjen. A
fogyatékossaggal él6 gyermekek, serdiilgk, fia-
talok élethelyzetének javitasédra iranyulé intéz-
kedések alapelvévé kell emelni az integraciot.
A szegénységben és kirekesztettségben élékben
rejlé eréforrdsok kibontakoztatasa, sikeres tar-
sadalmi integraci6juk csak a kiilonb6zé szak-
teriiletek egytuittmiikodésével tdmogathaté ha-
tékonyan.

A 2009-t6] az ifjasdgi blin6zésre vonatko-
z6an is teljes kortivé tett korosztalyspecifikus
statisztikai adatgydjtés rendszerének alapjan,
a biintetd igazsagszolgéltatas ifjusagspecifikus
(gyermekekre, fiatalkortakra és fiatal felnéttek-
re vonatkozo) eljardsainak és biintetési rend-
szereinek, modszereinek (tovadbb)fejlesztése
szitkséges, elsGsorban az ifjiisag kriminolégiai
helyzetében fokozott jelentéségi és lehetGségti
neveld hatas erdsitése érdekében. Kiemelt cél
a korosztdlyok személyes és vagyonbiztonsa-
ganak kialakitdsa. Célzott nevelémunkat kell
folytatni, amely a fiatalokban olyan készsége-
ket fejleszt, mellyel ezt a biztonsagot sajat ma-
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guk részére képesek megteremteni, fenntartani,
emellett sziikséges a biinozést6l torténé meg-
6vasuk. Olyan programokra van sziikség, amely
a tudatos jogkovet6 magatartést, a tetteikért valé
felelsség kérdéskorét preferalja (elkovetévé va-
las megel6zése), valamint megoldasokat nyujt a
sértetté, aldozatta valas elkeriiléséhez. Meg kell
jeleniteni a blinmegel6zésre iranyulé felvilago-
sitdson tdl azon tevékenységeket is, amelyek-
ben szakemberek rendszeres munkéval tanitjak
meg a konfliktusok korai felismerésének és bé-
kés feloldasanak lehetdségét a kozoktatasban és
az ifjisdgi munkaban. Kiilénos tekintettel kell
lenni az ifjisdgi korosztdlyokra kiemelten ve-
szélyes ,cyberbtinozésre”.

Fontos az ifjusagi szolgaltatdsok katalizator
szerepének erdsitése, azaz annak esélyének
a novelése, hogy az érintettek eljutnak, eljut-
hatnak, és el akarjanak jutni a sziikségleteik
kielégitését, specialis problémaik megoldésat
szakavatottan segiteni képes professziona-
lis intézményekbe, szolgaltatdsokhoz. Ez a cél
azonban csak akkor érhet6 el, ha megerdsitjiik
a gyermek-és ifjasagvédelmi, illetve a szocialis
szolgaltatdsok valds, rendszerszerd, standardo-
kon alapulé egytittmtikodését. Elengedhetetlen
az ifjasagi kozélet és az ifjisdg tarsadalmi integ-
raci6janak megujitasa.

A kozéletben val6 aktiv részvétel helyi szin-
ten valik valdsdgga, ott, ahol kozvetleniil ta-
pasztalhat6 a személyes elkotelezettség ered-
ménye. Az iskoldk, lakonegyedek, kertiletek
vagy helyi szervezetek mindennapjaiban val6
részvétel sordn tehetnek szert az ifjak olyan
tapasztalatokra és oOnbizalomra, amelyek se-
gitségével akdr most, akar késébb megtehetik a
kovetkezd lépést a kozéleti szereplésben — akér
nemzeti vagy eurépai szinten is. A kozéletben
valé részvétel egyik 6 feltétele a megfeleld jogi
keret biztositdsa. Segitséget kell nyujtani az
érintett struktarak atalakitasdhoz, és érvényesi-
teni kell a demokracidra nevelés elvét. Strgets
feladat tovabba a részvétel minden formajanak
— legyen az hagyomanyos vagy egészen tjszert
— tdmogatasa. Ennek eléfeltétele a 1étez6 és a jo-
vébeni 14j strukturdk elismerése és tdmogatasa.



Elengedhetetlen a korosztdlyok tagjai vélemé-
nyének beépitése a dontésekbe, és az errdl valé
informécié terjesztése.

Az ifjuséagi korosztalyok formaélis és nem for-
malis kozosségi aktivitasat novelni, szakem-
berek kiéptilé hélézatanak kozremiikodésével
batoritani kell. A célorientralt kozosségi akti-
vitasok felé elmozdulokat a kozosségfejlesztés
eszkozrendszerével, az apolitikus attitid meg-
valtoztatasat a helyi tarsadalmi, tarsadalom-
épit6 folyamatokba val6 bekapcsolassal kell
segiteni. Az 6nkéntes munkaval és a civil ak-
tivitassal kapcsolatos mintdk kozvetitésére or-
szagos kommunikécios forumot kell teremteni.
A szabadidé egyiittes eltoltésére alkalmas ko-
z0sségi terek fejlesztése elengedhetetlen.

Kapcsol6do részcélok

Egyéni felelGsség és tudatossag fejlesztése

* Fogyasztéi tudatossag fejlesztése az ifju-
sagi korosztilyok korében. Nem formalis
képzési programcsomag kidolgozasa és
adaptalasanak tamogatasa. A fogyaszto-
védelem témajanak bévitése, fejlesztése a
Nemzeti Alaptantervben, és az iskolai pe-
dagoégiai programokban torténé alkalma-
zas 6sztonzése.

A korosztalyok tagjait aktiv, 6ngondosko-
dasra képes magyar és eurdpai polgarra,
aktiv allampolgarra nevelé képzési prog-
ramok kialakitasdnak és adaptaciéjanak
tamogatéasa. Az ,eurépapolgari” szerepek
elsajatitisahoz sziitkséges ismeretek fej-
lesztése, bdvitése a Nemzeti Alaptanterv-
ben, az iskolai pedagoégiai programokban
és az iskolan kiviili képzésekben torténé
alkalmazas osztonzése.
Egészségtudatossag fejlesztése az oktatas,
a képzés, a tomegkommunikacio segitsé-
gével. Korosztaly-és problémaspecifikus
attitidmodosité programok lebonyolitasa.
A Nemzeti Alaptantervben és az iskolai
pedagégiai programokban szerepld, egész-
séges életmoddal kapcsolatos készségek és
képességek fejlesztéséhez sziikséges isme-

retek, modszerek kiegészitése, tovabbfej-
lesztése; valamint ezek iskolai pedagégiai
programokban torténé alkalmazasanak
osztonzése.

Egészségmegirzés, egészséges életmodra ne-

velés

» Egészségtudatossaggal, egészségneveléssel,
kornyezettudatossaggal foglalkozé civil
szervezetek programjainak tamogatasa.

* A 18 év alattiak alkoholhoz, dohanyaruhoz
valé hozzaférését lehetévé tevé szorakozo-
helyekkel, vendéglaté-ipari egységekkel
szembeni jogi fellépés lehetdségének szigo-
ritasa.

* Sziikséges a csaladok alkalmassa tétele a
drogproblémak kialakulasanak megel6zé-
sére, a drogmentes élet elGnyeit tartalmazé
norméak és értékek kozvetitésére, amelyek
képessé teszik a gyermekeket a konstruk-
tiv életstilus kialakitasara és a drogok el-
utasitasara.

* Az egészségfejlesztési alapismeretek be-
épitése a kozoktatasba, felsGoktatasba,
felnéttképzésbe — a sziikséges tananyagfej-
lesztéssel kiegészitve —, azok integralasa a
pedagégusképzés és -tovabbképzés rend-
szerébe, illetve a meglévé programok haté-
kony alkalmazasa.

* A mozgasgazdag életméd, valamint a sport,
mint szabadidds aktivitas propagalasa, ok-
tatasi sportinfrastruktirdk megnyitasa az
ifjisag szabadidgs sporttevékenységeinek
céljaira.

* A korosztaly sajatos igényeinek megfelelé
egészségiigyi ellatasi formak kiterjesztése.

* A szabadidgsport kultdrijanak és targyi

feltételeinek fejlesztése.

Kozosségi akciok tamogatasa az egészséges

életmadd egyéni készségeinek fejlesztése ér-

dekében.

* Az ifjikori betegségek felismerése, a be-
tegségek és szovddmények kialakulasanak
megeldzése, valamint a fizikai és mentalis
allapot sziirési médszertananak, program-
janak kidolgozasa, orszagos Kkiterjesztése,
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(szekunder prevencio) életmdd-tanacsada-
si rendszer megvaldsitasa.

* Rendszeres sztir6programok lebonyolitasa
meghatarozott életszakaszban, a teljes if-
jusagi népesség vonatkozasaban. A sziiré-
sek eredményeit perszonalis tanacsadasra
és népegészségiigyi akciok inditasara kell
felhasznalni, illetve a pszichologiai és kap-
csolati kultira elterjesztésére.

Kozosségi és onkéntes tevékenységek lehetd-

ségeinek bgvitése

* A helyi ifjasagi kozosségek onallé kezde-
ményezéseinek tamogatatasa.

* A korosztaly igényeinek megfelelé kozos-
ségi helyszinek, tobbfunkcios terek kiala-
kitasanak és fejlesztésének tamogatasa.

* A kozosségi aktivitast segit6-fejleszto
szakmai halézatok kialakitasanak, illetve
fejlesztésének osztonzése, jo példak ossze-
gylijtése és disszeminacioja.

* Ifjasagi, kozérdekii és kozosségi aktivitast

0sztonz6 motivacios eszkozok alkalmazasa.

Ifjusagi, korosztalyi szervezetek kapacita-

sainak célzott fejlesztése, kiilonos tekin-

tettel a forrasbevonasi, kommunikaciés,
szervezetfejlesztési és programszervezési
ismeretekre.

* Magyarorszagon kiviil é16 ifjasagi kozossé-
gek korosztalyi tipusi dnszervezddésének
Osztonzése, tamogatasa.

* Szocialis és civil szolgaltaté intézmények
Osztonzése, érdekeltté tétele az ifji onkén-
tesek alkalmazasaban.

Aktiv allampolgarsag, részvétel igényének és

lehetGségének fejlesztése

* Regionalis és orszagos szinten széles kor-
ben meg kell erdsiteni az ifjisagi érdekkép-
viseletek intézményét. Ezek a szervezetek-
hez nem tartozok elétt is nyitva kell hogy
alljanak és politikailag fiiggetlennek kell
hogy legyenek. A regionalis és orszagos
szintii dontéshozok ezekkel a tanacsokkal
kell, hogy konzultdljanak minden olyan
dontés meghozatala el6tt, amely jelentGsen
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befolyasolja majd az ifjisagi korosztalyok-

hoz tartozok helyzetét.

Osztonozni kell az ifjisag kozéletben valé

részvételét minden szinten és minden for-

maban tidmogato helyi, regionalis és nem-
zeti szintii kezdeményezéseket, kiilonos
tekintettel az oktatasi intézményekre.

* Az orszagos és helyi, nyomtatott és elektro-
nikus médiat 6sztonozni kell, hogy az érin-
tettek kezdeményezéseinek bemutatasara
teret, illetve feliiletet biztositsanak.

* A gyerekek, serdiilék, fiatalok onértékelé-
sének, onérvényesitésének fejlesztése az
oktatas keretében; a fiatalok pozitiv énké-
pének kialakitisaban kozremiikodé nem
formalis kozosségek, képzések tamogatasa.

* Az allampolgarok, kiilonosen az érintett

korosztalyok aktivabb részvételének osz-

tonzése minden Gket érinté iigyben.

Ifjisagi szolgaltatok és szolgaltatasok

komplex akadalymentesitése. Allami for-

rasokbdl csak integralt és egyenld esélyii
hozzaférést biztosité programok, illetve
szolgaltatasok finanszirozhatéak.

Jogi tudatossag fejlesztése

* Sziikséges a jogok, a jogi szemlélet erdsité-
se, a gyermeki jogok érvényesitése.

 Sziikséges a gyermek-és ifjisagi jogokrol
sz0l6 tananyag kozoktatasi intézmények-
ben, tovabba a fels6foki szakképzésben és
a felsdoktatasban valé elterjesztése, vala-
mint ifjasagi kozfeladatokat ellato ifjasagi
szolgaltat6 intézményekben valé adaptala-
sa, az oktatok képzése.

* A gyermek-és ifjasag jogok érvényesiilésé-
nek elGsegitése az egészségiigy teriiletén.

Biinmegeldzés, biinelkovetévé és aldozatta

valas megel6zése

* Korosztaly-és élethelyzet-specifikus biin-
megel6zési programok megvalédsitasa az
érintett generaciok korében.

e Abiinmegel6zésre iranyulé tevékenység
fejlesztése a kozoktatasban és az ifjasagi
munkaban.



Abtinmegel6zéshez kapcsolédo jogi és
gyakorlati ismeretek beépitése a kozokta-
tasba, felsGoktatasba, felnéttképzésbe — a
sziltkséges tananyagfejlesztéssel kiegészit-
ve —, azok integralasa a pedagogusképzés
és tovabbképzés rendszerébe.
Abiinmegel6zésben érintett hatésagok és
civil szervezetek tevékenységének fokozot-
tabb 6sszehangolasa.

A csellengé gyermekekre, serdiildkre és fi-
atalokra iranyulé, komplex biinmegel6zési
projektek inditasa, a mar miikodé progra-
mok elterjesztése orszagos szinten.

A kozérdeki munka, a kozosségben végre-
hajtott, alternativ biintetési modell elter-
jesztése: a biintetésre itéltek karhelyreallito
jellegii munkatevékenységének szervezése,
a biincselekménnyel sértett személy és ka-
rositott kozosség kiengesztelése érdekében.
A partfogé feliigyeléi szolgalat és a mentor-
rendszer fejlesztése a tarsadalmi integra-
cio eldsegitése érdekében, a javité-, illetve
biintetés-végrehajtasi intézeteket elhagyo
serdiill6k, fiatalok lépcsézetes kilépteté-
sét segitd szervezetek - szocialis munkas,
partfogo, csaladterapeuta, ifjisagsegité
— osszekapcsoldasa, munkajuk 6sszehango-
lasa, optimalizalasa.

Az aldozatta valas megeldzése, aldozatse-
gités: a biinelkovetés okainak, koriillmé-
nyeinek feltarasaval, az ebbél szarmazé
informaciok terjesztésével, szakmai fel-
dolgozasaval a potenciilis sértettek 6nvé-
delmi képességének novelése az ifjasagi
korcsoportokra vonatkozéan. Szakmai
standardok, informaciés eszkozok kidol-
gozasa, és adaptalasa sziikséges.

Kapcsol6d6 mutatok

Kozosségi és kozhaszna aktivitiasban részt
vevd ifjak ardnya az ifjasagi korosztalyokban
Attitiidfejleszt6 programokat szervezd
szervezetek aranya az dsszes szervezet ko-
rében

» Egészségtudatos magatartasformakat isme-
r6 és alkalmazé fiatalok aranya az Gsszes
fiatalhoz képest

+ Allamhéztartasi forrasbél finanszirozott

integralt programban részt vevg fogyaté-

kossaggal él6 és nem fogyatékos gyerme-
kek, serdiildk, fiatalok szama

Fogyatékossaggal él6 és nem fogyatékos

gyermekek szamara integralt programo-

kat szervezd szervezetek aranya az osszes
szervezet korében

Hetente rendszeresen sportolé gyermekek,

serdiilgk, fiatalok aranya az osszes fiatal-

hoz képest

 Aktiv ifjiisagi szervezetek szama

* Ifjisagi szervezetek aktiv tagjainak szama

* Ifjisagi szervezetekhez, kozosségekhez tar-

tozék aranya a 15-29 évesek korében

Ezer érintettre juto ifjusagi célu kozosségi

tér (m2)

* Onkéntes serdiilok, fiatalok altal végzett
munka (Ft)

* A korosztalyok tagjainak aranya a biinel-
koveték kozott

+ Allamhéztartasi forrasbél finanszirozott
prevencios program altal elért ifjak szama

* Prevencios programokat szervezd szerve-
zetek aranya az osszes ifjisagi szervezet
korében

* 18-30 éves korosztalyban a mar korabban
biintetendd cselekményt elkoveték aranya
az osszes korosztalybelihez és korosztaly-
beli biinelkovet6hoz képest

4.6.3. AZ IFJUSAGI SZAKMA ES AZ IFJU-
SAGI CIVIL SZERVEZETEK MUNKAJANAK
ELOSEGITESE

4.6.3.1. Civil tarsadalom - Az ifjiségi szol-
géltat6 szervezetek feladatellatasban valo rész-
vételéhez sziikséges feltételek megteremtése,
az ifjusagi szervezetek és a korosztaly tagjai
tapasztalatainak bevonasa, az ifjusag sajatos
szempontrendszerének megjelenitése az allami
dontéshozatalban
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Az ifjiséagi szervezetek szamara valés jogkoro-
ket kell teremteni, tev6leges m6don be kell ket
vonni a dontési folyamatokba.

Az ifjiisagi szervezetek 4ltal is ellathat6 kor-
manyzati és 6nkorményzati feladatok megha-
tarozésa, ellatasuk modjanak standardizaldsa
szitkséges ahhoz, hogy a civil szolgaltaté és
szakmai szervezetek eredményesen és hatéko-
nyan lathassak el kozérdekd tevékenységeiket.
A feladatellatasban vald részvétel jogszabalyi és
kiszamithaté, tervezhetd finanszirozasi feltéte-
leinek megteremtése nélkiil az allami feladat-
ellatas még hosszt ideig meghatdroz6 marad a
szektorban, ami kiszamithatatlanna és centra-
lizéltta teszi az ifjusdgszakmai tevékenysége-
ket. Az ifjusagi szervezeteket fel kell késziteni
a feladatellatasban vald részvételre, elsGsorban
kapacitasaik fejlesztése utjan. A feladatellatas
lehetdségének megteremtése mellett biztositani
kell az érintettek részvételét a feladatellatas mi-
kéntjének meghatarozasaban.

A részvétel fogalma azt jelenti, hogy az érin-
tettek lehetGséget kapnak a felelGsség-és kotele-
zettségvéllaldsra. Ez az elv a felel6s, kozosség-
ben cselekvd, aktiv magatartasok kialakitasat
segiti. Kormanyzati és onkorméanyzati dontés-
hozatali szinteken meg kell teremteni annak a
jogi, intézményi és ezek 4ltal formalt tudati le-
het6ségét, hogy az ifjisdgot érintd tigyekben ne
sziillessenek dontések nélkiiliik. Ez elsGsorban
a gyerekek, serdiilgk, fiatalok sz6szoloiként fel-
lépé ifjusagi szervezetek jogosultsdgainak, rész-
vételiik kereteinek megteremtésére iranyul. Az
ifjasagi szervezetek szamara feladataik ellatasa-
hoz kell§ feltételek megteremtésében, tdmoga-
tdsdban az allami kozremiikodés is sziikséges.
Tamogatni kell azokat a torekvéseket, amelyek
arra irdnyulnak, hogy az ifjasagi szervezetek
részt vehessenek szocidlis, kulturdliskézossé-
gi, sport-és mds intézmények mikodtetésében,
kozfeladatok ellatdsdban. Az erre vonatkozo
szakmai feltételek kidolgozasaban, az intézmé-
nyi mtkodés standardjainak megallapitdsaban
az érintetteknek részt kell vennitiik. Kiemelt je-
lent6séggel kell birjon a sok témakorben torté-
nd, rendszeres, szervezett és minden érintettet

b
ifjosaogi

szemle 2009 / 6sz

eléré informécidatadas. Tamogatni szitkséges
azokat a kezdeményezéseket, amelyek a rész-
vételhez sziikséges készségek és képességek
fejlesztésére, gyakoroltatdsara iranyulnak, kii-
lonosen azokat, amelyek célcsoportjai a hatra-
nyos helyzetdek.

Kapcsol6do részcélok

Ifjasagi szolgaltato szervezetek lehetdségei-
nek bévitése
* A kormanyzati, onkormanyzati ifjasagi
feladatok és azok ellatasi modozatainak
meghatarozasanal figyelembe kell venni a
szakemberek és szakképzettségek sziiksé-
gességeét.
Meg kell hatirozni a feladatellatasban
részt vevok (kormanyzat, onkormanyzat,
agazati, valamint 6nkormanyzati intézmé-
nyek, tovabba kiszervezett feladatellatok)
kompetenciahatarait, a szolgaltat6 szerve-
zeteknek valé feladatatadas feltételeit és
mechanizmusait. Biztositani kell, hogy fel-
adatatadas csak forrasatadassal egyszerre
valésulhasson meg.

* Az ifjasagi szolgaltaté szervezeteket cél-
zott képzési programmal kell felkésziteni
a feladatok ellatasara, a kozfeladatok at-
vallalasara; modszertani anyagok kidolgo-
zasaval, tananyagfejlesztéssel és meglévo
tananyagok megujitasaval, belsé képzé-
sekkel, a jogszabalyi keretek megismerésé-
vel és a szolgaltatasnytjtas szakmai-etikai
kovetelményeinek betartasaval, bevezeté-
sével.

* A kozfeladatot ellato szolgaltatoé szerveze-
tek segitését, kapacitasfejlesztését elé kell
segiteni. Ennek érdekében sziikséges az
intézményrendszer szakmaimoddszertani
fejlesztése, orszagos minimumkovetelmé-
nyek kialakitasa.

Ifjisagi feladatokat ellaté szolgaltatok or-

szagos szervezddését, halozatosodasat el

kell segiteni.

Ki kell dolgozni a kozfeladatot atvallalo ci-

vil szervezetek és az allami szervek mun-



kajanak egységes szakmai mingségiigyi
rendszerben torténd értékelési modszerét.

Ifjisagi civil szervezetek orszagos dontésho-

zatalban val6 részvételének fejlesztése

* Rendezni kell a kormanyzati, regionalis,
onkormanyzati ifjisagi részvétel mecha-
nizmusait, a résztvevék korét, jogositva-
nyaikat.

* Osztonozni kell az ifjusagi kozosségeket,
szervezeteket arra, hogy kialakitsak or-
szagos képviseleti rendszeriiket, amely
jogszabalyban foglalt egyiittmiikodési ga-
rancidkkal képes megjeleniteni a koroszta-
lyi érdekeket az allami dontéshozatalban,
nemzetkozi képviseleti forumokon.

* Ifjisagi szervezeteket és kozosségeket re-
gisztralé orszagos kataszter létrehozasa
sziitkséges, amelyben meghatarozott szem-
pontok szerint szamba vehetdek az érdek-
képviselet potencialis résztvevéi.

Ifjisagi civil szervezetek, kozosségek regio-
nalis és helyi dontéshozatalban valé részveé-
telének fejlesztése

* Osztonozni kell a helyi 6nkormanyzatokat
abban, hogy hozzanak létre ifjisagi iigyek-
kel foglalkoz6 onallé szervezeti egységet
és folytassanak tarsadalmi parbeszédet a
korosztallyal.

s Osztonozni kell a helyi 6nkormanyzatok
egyenrangi/vagy kiemelt partnereként
miikodo ifjusagi tanacsok és telepiilési
gyermek és/vagy ifjasagi 6nkormanyzatok
megalakulasat.

o Osztonozni kell a szakmak, intézmények,
szektorok, tovabba az allami és onkor-
manyzati szervek, a civil szervezddések,
az egyhazi és nonprofit intézmények javu-
16 egyiittmiikodését.

Az aktiv részvételhez sziikséges ismeretek és

attittidok fejlesztése

* Az oktatasi rendszerben a diakonkor-
manyzat és a hallgatéi onkorméanyzat se-
gitésével, telepiilési szinten a gyermek-és

ifjasagi érdek-képviseleti formak oszton-
zésével, térségi szinten pedig kistérségi,
megyei vagy regionalis forumok tamogata-
saval kell biztositani a demokraciatanulas
és a részvétel szintereit.

* Az 6nallé, tudatos, aktiv dllampolgari atti-
tiid kialakulasat, kommunikacios képessé-
gek erdsitését és alkalmazasat, a hatranyos
helyzettiek integraciojat, a kortars kozos-
ségi kapcsolatok bgvitését szolgalé keretek
megteremtésére iranyul6 tartalomfejlesz-
tés sziikséges.

* A vonatkozé6 ismeretek, tananyagok isko-
lakban és egyéb oktatasi, képzési intézmé-
nyekben, valamint civil ifjasagi szerveze-
tekben valo elterjesztését biztositani kell
a képzék képzése, a szakemberek tovabb-
képzése, és nem formalis képzési progra-
mok timogatasa ttjan.

* Az ifjisagi informacios szolgaltatasok fej-
lesztése.

Kapcsol6d6 mutaték

» Kozfeladatot ellato civil ifjasagi szolgalta-
t6 szervezetek szama

Ifjasagot érintd kozfeladat-ellatasra ifjisa-
gi szervezeteknek atadott, az allamhaztar-
tasi szakfeladatok rendje szerinti forrasok
0sszege

Dontés-elokészitésben, dontéshozatalban
részt vevd ifjasagi szervezetek, kozosségek
szama

Dontés-elokészitésben, dontéshozatalban
részt vevé formalis szervezetekben aktiv
korosztalyi tagok szama

4.6.3.2. Eréforrasok és feltételek — Az ifjiséag
kezdeményezéseit és az ifjusagi szakma torek-
véseit tdimogatod, atlathato forraselosztasi rend-
szer kialakitdsa és mikodtetése

Elengedhetetlen az ifjusagsegité munkat kisza-
mithatéan tdmogatd, az ifjisdg kezdeménye-
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zéseinek megval6sitasat segitd, attekinthet6 és
atlathat6 forrdselosztas miikodtetése. A jelen-
legi palyazati alapi tdmogatési rendszer ujra-
strukturéldsa és a hozzaférés egyszertibbé, at-
lathatobba tétele mellett az ifjisagi szervezetek
bevonaséval sziikséges kidolgozni a tevékeny-
ségi/intézményi akkreditdciés szempontok sze-
rinti mtkodést elGsegits tdimogatasi rendszert.
Az ifjasagi korosztalyok tagjainak kezdemé-
nyezéseit 0sztoénz6 projekttdmogatasi rendszert
kell kialakitani a meglévé decentralizalt rend-
szerre tdmaszkodva. A pélyazati rendszer kiala-
kitdsakor a meglévg tapasztalatok hasznositasa
mellett alapvetéen arra kell térekedni, hogy a
dontéseket ,egytttmikodé elven” (co-manage-
ment, codecision) felallitott dontéshozo testiile-
tek hozzak meg, amelyekben az ifjusdg sz6sz616i
a dontéshozok felét teszik ki. A nem éllami for-
rasok részaranydnak novelése érdekében a piaci
szerepl6k érdekeltségét meg kell teremteni. Az if-
juségi szervezeteket fel kell késziteni a piaci sze-
replékkel val6 egytittmiikodésre, valamint a pia-
ci szerepldket is az ifjisdggal valé kooperaciora.

Kapcsol6do részcélok

Ifjisagi céla forrasok rendszerezése

* Ervényre kell juttatni az ifjisagi kezde-
ményezéseket, az ifjusagsegité szakma
fejlesztését célzo Ifjusagi Alapprogramban
a kormanyzati—civil egyiittmiikodés, az at-
tekinthetdség, az osszeférhetetlenség és a
decentralizacié alapelveit.

* Osztonozni kell a magéanszféra és a piac if-
jusagi céla tarsadalmi felelGsségvallalasat.

Ifjasagi szervezetek, kozosségek forrasfelve-

v6 képességének fejlesztése

* Az ifjisagi szervezetek és kozosségek forras-
szervezési kompetencidinak fejlesztése ér-
dekében képzési programcsomagot kell kidol-
gozni, és dsztonozni kell ennek alkalmazasat.

* A jelenleg tobbcsatornas, szétaprézodott
ifjasagi célu forraselosztasi rendszert, a
parhuzamossagokat megsziintetve, egysze-
riisiteni kell.
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Kapcsol6d6 mutaték

* Ifjasagszakmai célokra forditott allamhaz-
tartasi és EU-s — az allamhaztartasi szak-
feladatok rendje szerinti — forrasok ossze-
ge

+ Allamhaztartasi és EU-s forrasokbol része-
siil6 ifjasagi szervezetek, kozosségek sza-
ma

* Vallalkozasok ifjisagi civil szervezetek-
nek juttatott, ifjasagi célu tamogatasainak
oOsszege

4.6.3.3. Ifjusagiigy, ifjusagi szakma, ifjusagi
munka - Az ifjasagpolitika, a gyermek-” és if-
juségi jogok érvényesitésének erdsitése, az ifju-
sagsegités és az ifjuisagi szakma képzési portfo-
li6janak és életpalyamodelljének kidolgozasa

A Stratégia céljait szolgalé hatékony kormany-
zati ifjasagpolitika keretrendszerének kialaki-
tdsa sziikséges, ami a kormanyzati koordiné-
ci6 és intézményrendszer hatékonysaganak
fokozasat, az ifjasagi tigyek allami szervezet-
rendszerben val6 tudatos elhelyezését koveteli
meg. Az dllami feladatellatas hatékonysaganak
novelése mellett sziikséges az 6nkormanyzati
ifjisdgi munka feltételrendszerének fejlesz-
tése, a feladatok meghatarozasa, ellatasuk
moédszertani tdmogatdsa. Sziikséges az ifja-
sagi munka nevelési céljainak felerdsitése az
ifjasagpolitika egész szervezet-és intézmény-
rendszerében. A kozigazgatasi feladatellatas
fejlesztésével parhuzamosan sziikség van az
ifjasagi kozosségek miikodési kornyezetének
javitdsdra, az ifjasagi érdekvédelemre, vala-
mint az ifjusagi érdekegyeztetés eszkozeinek
meghatarozasara is.

Az ifjasagi kozfeladatok gyakorlasaért, a gyer-
mek-és ifjisédgi jogok érvényesitéséért viselt fe-
lelgsséget kormanyzati szintre kell telepiteni
ahhoz, hogy az 4gazatokat, minisztériumokat
atfogo hataskorrel birjon. A gyermeki jogok ér-
vényesitése és az ifjisagi jogok és érdekek ér-
vényesiilésének elGsegitése — mint kozfeladat



- speciélis eszkozoket és tjabb eréforrasokat ki-
van: kiilonleges eszkozoket a jogvédelem terti-
letén (példaul ifjusagi iigyekkel foglalkozé biz-
tost) és tjabb eréforrdsokat (példdul a gyermeki
jogok, ifjusagi jogok megismerésére, megjeleni-
tésére, terjesztésére és oktataséra felkészitést az
ifjisaggal kozvetleniil foglalkozé szakmak, hi-
vatdsok korében).

Az eur6pai gyakorlatnak megfelel6en a ma-
gyar ifjasagi munkaban és szakmadban is meg
kell teremteni az érintett korosztalyokkal koz-
vetleniil, sokoldaltan foglalkoz6 ifjasagsegitéi,
ifjasagi szakért6i szakmak egyenrangi szak-
maként valé elismertetésének feltételeit. Az
elmult évek tapasztalatainak felhasznélasaval
ki kell dolgozni az ifjasagsegit6i és szakért6i
szakmdk képesitési kovetelményrendszerét,
képzési standardjait, a végzettséggel betolthe-
t6 munkakorokre vonatkozé szabvanyokat. Az
érintkezé szakmateriiletek figyelembevételé-
vel (felnéttképzés, szocidlis munkas, mivels-
dési menedzser, kozosségfejlesztd, pedagégiai
teriiletek stb.) a felsGoktatdasban ki kell alaki-
tani a fels6fokt szakképzés, valamint a felsé
szint( ifjasagsegit6i képzések egymasra épiilé
rendszerét, valamint PhD programokat kell in-
ditani, tdmogatni kell a szakmai publikdciék
kiadasat. A specializaciék korében kiemelten
kell foglalkozni a leszakad6 tdrsadalmi cso-
portokkal valé munkéhoz szitkséges tudasok
és kompetencidk megjelenitésével. A képzett-
ségre, a felkésziiltségre vonatkozé eléirasok
és rendszerek kiépitésének célja az kell, hogy
legyen, hogy a korosztalyok tagjaival e kompe-
tencidk nélkil hivatasszertien sem intézmény-
ben, sem civil szervezetekben ne lehessen fog-
lalkozni.

Ugyancsak fontos a rokonszakmakban, a pe-
dagégiai és ifjasagvédelmi teriileten dolgozé
szakemberekben rejlé eréforrasok optimalis ki-
hasznaldsa. Csak a képzettség és személyiség
szinergikus egyiittese adhat mintat az ifjasagi
korosztalyoknak, hisz azok tagjai, kizar6lag hi-
teles, megfelel6 onismerettel rendelkezé sze-
mélyektdl fogadnak el segitséget.

Kapcsol6do részcélok

Nemzeti Ifjasagi Stratégia megvalositasanak

biztositasa

* Elemezni kell a Stratégia megvaldsitasa-
hoz sziikséges jogszabalyi feltételeket és
azok eszkozeit.

* Ki kell alakitani a Nemzeti Ifjasagi Stra-
tégia megvaldsitasat szolgalo cselekvési
programok megalkotasanak, végrehajtasa-
nak és ellenérzésének specialis szabalyait.

Ifjusagi kozfeladatok rendszerezése

* At kell tekinteni az ifjusagi kozfeladatok
jogszabalyi hatterének és finanszirozasa-
nak helyzetét.

* Ki kell alakitani az ifjusaggal kapcsola-
tos allami feladatokban érintett dgazatok,
szaktarcak kozotti rendszerszerii egyiitt-
miikodés kereteit.

» Az ifjusagi kozfeladatok ellatasanak stan-
dardizalasat el kell végezni, az azokat
ellatni képes szolgiltaték, intézmények,
szervezetek akkreditaci6janak mindgség-
iigyi rendszerét ki kell épiteni.

* A helyi 6nkormanyzatok esetében meg kell

vizsgalni annak lehetGségét, hogy az ifja-

sagi szolgaltatasok meghatarozott kore az
onkormanyzatok szamara megjelenithetd-

e kotelezden ellatandé feladatként.

Ki kell alakitani, illetve tovabb kell fejlesz-

teni azt a hatékony intézményrendszert,

amely biztositja az ifjusagi kozfeladatok
korméanyzati és egyéb igazgatasi szinteken
torténd ellatasat, illetve koordinaciojat.

Sziikséges az ifjisagi kozfeladatok, tovabba

az ezek ellatasaban torténd civil részvétel, va-

lamint a tarsadalmi egyiittmiikodés eljarasi
és intézményi rendszerének meghatarozasa.

* Meghatarozni sziikséges az ifjisagra vo-
natkozo statisztikai adatgyiijtés szabalyait,
az ifjasag élethelyzetét és a Stratégia meg-
valésulasat kovet6 kutatasok megvalosita-
sanak szabalyait, valamint ezen kutatasi
eredmények dontéshozatalba valé becsa-
tornazasanak mechanizmusait.
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Gyermekek jogai érvényesiilésének és érvé-

nyesitésének elGsegitése

* A gyermeki jogok érvényesitését, illetve az
ifjisagi korosztalyok jogai érvényesiilésé-
nek eldsegitését szolgalo specialis allami
eszkozok és eljarasok garantalasa.

e A kiillonbozé oktatasi szintek (alap-és ko-
zépfoka oktatas, felsGoktatas), valamint
az ifjusagi (koz)feladatokat ellat6 intézmé-
nyekben és szolgaltatasokban dolgozoé szak-
emberek (tovabb)képzésében alkalmazhaté
tananyagok, mdédszertanok kidolgozasa a
gyermek-és ifjisagi jogokrol, azok érvénye-
sitésérdl, gyakorlasarol, sérelmeirdl.

* Az emberi jogokkal, a gyermek-és ifjasagi
jogokkal kapcsolatos tarsadalmi érzéke-
nyitést szolgal6 programok inditasa.

* Az ifjasaggal foglalkozo6 kozoktatasi, gyer-
mekvédelmi, szocialis, egészségiigyi ellato
és szolgaltat6 intézményekben a fenntarto-
val és a vezetdvel biztosittatni kell a gyer-
mekjogi és ifjusagi jogi sérelmek allando,
szervezett artikulaciés és jogorvoslati foru-
mat, valamint a jelzések kivizsgalasanak,
a kérelmek elbiralasanak az intézmény
szakmai, munkamegosztasi, koltségvetési
érdekeitél fiiggetlen modjat.

» Az ifjusaggal foglalkoz6 szakemberek
rendszeres ellendrzése, szakmai taimogata-
sa (szupervizio).

Ifjasagsegito, ifjasagi szakérté szakma felté-

telrendszerének bévitése

* Meg kell hatarozni az ifjisagsegité szak-
mai kompetenciakkal betoltheté munka-
koroket, illetve az engedélykoteles vallal-
kozoi, szolgaltatasi tevékenységeket.

* Ki kell dolgozni a tobbszintii szakember-
képzés tartalmat és formait, valamint azok
mingségbiztositasi elemeit.

* Az ifjisagsegitéi és ifjisagi szakértdi szak-
mai portfolié (az ifjasagi munka és szakma
standardjainak alkalmazasa, az ifjasagse-
gitdk és ifjasagi szakért6k kompetencia-
térképe) és az ahhoz tartozé életpalyamo-
dell kidolgozasa sziikséges.
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e Feliil kell vizsgalni, és sziikség szerint
szigoritani kell az ifjasagsegit6 és ifjusagi
szakérté képzésbe valé bekeriilés feltéte-
leit.

 Sziikséges az ifjusagsegité szakemberek

foglalkoztatasanak oOsztonzése az ifjakat

célzo szolgaltatasok, programok esetében.

Ifjisagsegité és ifjasagi szakérté képzett-

séggel rendelkez6k kompetenciainak be-

mutatasa a potencialis foglalkoztatoknak.

* A veégzett ifjusagsegitok elhelyezkedését,
sikerességét mérd jelzérendszer kiépitése
szitkséges.

* A meglévé ifjusagsegitdi és ifjasagi szakeér-
t6i munkatapasztalatokbodl, kezdeménye-
zésekbdl, szolgaltatasokbol egy orszagos
példatar kialakitasa sziikséges.

* Az ifjisagi szakma fejlesztését célzo6 nem-
zetkozi programok tamogatasa.

* A célcsoporttal foglalkozé szakemberek
szemléletmodvaltasat segitd fejlesztések és
modszertani képzések tamogatasa.

* Az ifjisagi szolgaltatasok projektszerii
tamogatasaban biztositani kell az ifjasag-
segités és ifjusagi szakért6i tevékenység
szakmai kovetelményeit.

* Az allamnak 6sztonoznie kell az ifjasagse-
git6k alkalmazasat. A jogszabalyi el6iraso-
kon tilmenden tamogatnia kell az 6nkor-
manyzati szakemberek tovabbképzéseit is.

Kapcsol6d6 mutaték

* Kozvetleniil ifjusagiigyi célokra forditott
allamhaztartasi és EU-s — az allamhaztar-
tasi szakfeladatok rendje szerinti — forra-
sok osszege

* Onkormaényzati ifjisagi referensek szama

e Akkreditacioval rendelkezd ifjisagi szol-
galtato intézmények szama

e Akkreditacioval rendelkezd ifjisagi szol-
galtaté intézmények altal elért fiatalok
szama

* Gyermek-és ifjasagi jogokat érintd, regiszt-
ralt esetek szama



Nemzeti Ifjasaoi Stratégia

5. Kapcsolodas szakpolitikai stratégiakkal

e1891enS SAIV NOZWoN [ 34 = >

©189]1BIS 1591ZSa](0]-SNWZLIN ], }OZWBN <

urer8o1d 148n-89szsofe-yourra Ao

§9 -QUIASDAST) TJOZWAN NOULIIAD) B YUNSOUTY SQZOY s s ol
werdord 148n39s-zsoSadaN noezwaN | < 3 >
e1891801S 159)Z59](0]-5B)-8I0ZQY > ] ] =
AI9)01OYY/e1S91RNS TSBIR)-ZOY[B[S0,] T}9ZUION P P P <
e1o1eng 1s9)-zso(oysoz-doxezs > =
©I89]BI]S BIPOIN SI[BNZ-1AOIPNY NOZWAN = <
<
— e1891eng SB[ reASey ] > >
&)
Z
§ ©I89]eNG WO[-BPESIE], SOTO-PULIOJU] JeASEN > > > > >
=
-
=) BIS91BI]S 1S9PO[-0ADNWZOY = > = <
~
[oIse[nue] 0}Ie) 1B U9)9[9 Zs930 Ze eIfoiens < < <

e1891RNS 1S9[0ABN NOZOAWIQY NOZWAN | < ] 4 ] > >

eI89)BIS NJOZWAN YOUNaY-aULIAD) © qqof UeASeT | i« < < < <

e18g)-enspodg nazweN [XX Hodg > > >

ureIdo1 opeznajg oroeidoju] ewoy | < 5 < 5 <

elp8o1eng NozweN s9zg[efowruny NU[ePesIy ], o >

e189)BNG 1S9PO[(6,] OIRYMEIUUS,] [OZWON | o < = >

BIDSEILL

-0zSeZSSIA PW[q0Id-19ZS0)IqeY B BIS9IENS [}9ZWIAN o

< e < < < < < < <

2009 / 6sz




Jegyzetek

1 Az Orszaggyiilés hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stra-
tégiarol

Az Orszaggytlés abbdl a felismerésbél kiindulva,
hogy az ifjasagi korosztalyok nemzetiink felemelke-
désének és tarsadalmunk meguajuldsdnak meghatarozé
alapjat jelentik, tovabbé felismerve e korosztalyok tar-
sadalmi integraciéjanak sziikségességét és tamogatva
a felelGs tarsadalom kialakitdsdban, a kozosségi kap-
csolatok fejlesztésében és az esélyegyenléség megte-
remtésében betoltott szerepiiket, valamint a népesség
gazdasagi aktivitdsdnak el6mozditasa és a tarsadalmi
részvétel novelése érdekében a nemzeti értékek és az
Onbecsiilés erdsitésére — 6sszhangban az Alkotmany-
nyal, az Eurépai Unié és az Eurépa Tandacs célkittizé-
seivel — a kovetkezd hatdrozatot hozza:

1. elfogadja a hatdrozat Mellékletét képezé ,Nemzeti
Ifjasagi Stratégia 2009-2024” cimd stratégiai programot
(a tovabbiakban: Nemzeti Ifjusagi Stratégia);

2. felkéri a Korméanyt, hogy
a) jogalkoté és végrehajto tevékenységében érvényesit-
se a Nemzeti Ifjisagi Stratégidban elfogadott elveket,
cselekvési célkitizéseket és az azokhoz rendelt meg-
valésitasi koncepciodkat;

b) kétéves, a 2022-2024. évek kozotti idGszakban ha-
roméves cselekvési programban gondoskodjék — a min-
denkori koltségvetési lehetéségek figyelembevételével
—amegallapitott célok és prioritdsok megvaldsitdsdnak
mérhetd indikatorokat is magdban foglal6 eszkozrend-
szerérdl, a sziikséges eszkozokrdl és azok koordinalt
felhaszndalasarol, valamint arrél, hogy a kozponti kolt-
ségvetés tervezése soran az érintett fejezetek feluigyele-
tét ellaté szervek vezetdi vegyék figyelembe a Nemzeti
Ifjasagi Stratégidban meghatarozott célokat és a négy-
évente lebonyolitand¢ ifjasdgkutatasok tapasztalatait,
az abban hasznélt életkori hatarok szerint;

c) az elsd, a 2010-2011. évekre sz4616 kormanyzati cse-
lekvési programot a feladatok, a felelGsok és sziiksé-
ges koltségvetési forrasok meghatarozasaval legkésébb
2009. december 31-ig dolgozza ki;

d) els6 alkalommal az Orszaggytlés 2014. évi tavaszi iilés-
szakdn, majd azt koveten négyévente tajékoztassa az Or-
szaggytlést a Nemzeti Ifjuisagi Stratégia megvalosuldsardl.

3. Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-

talyba.
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4. E hatarozat hatélybalépésével egyidejtileg a gyerme-
kek és az ifjusdg helyzetérdl, életkortilményeinek alaku-
lasardl és az ezzel 6sszefiiggésben a 2005. évben megtett
korményzati intézkedésekrdl szol6 jelentés elfogadéasarol
sz616 95/2007. (X. 31.) OGY hatérozat hatalyat veszti.

2 Ez azidéhorizont a kb. 8-12 évesektdl a kb. 25-30 éve-
sekig tartozokat sorolja az ifjusagi korosztalyok tagjai
kozé (a nemzetkozi és hazai jogi gyakorlat a gyermek-
kort 0-18 év kor kozott hatdrozza meg). A tarsadalom-
ban jelentkezd tendencidkbdl és a szakmai dilemmak-
bol azonban kovetkezik, hogy az ifjisagi szemléletben
sziikséges az egyszeri életkori lehatdroldsnal nagyobb
szabadsagfokot adni az egyén sajatossagaibdl eredez-
tethetd megkozelitéseknek, az életkortdl fiiggetlen
mérlegelésnek is. Az életkori szakaszoldsok, noha tu-
domanyos eljarasokkal igazolt elméleti alapot jelen-
tenek, nem irjak felil azt az ifjasagligyre olyannyira
jellemzd elvet, amely az egyént egyszerinek és megis-
mételhetetlennek tekinti, aki tarsadalmi helyzete és
bioldgiai lényének fejlédése okan is csak fenntartasok-
kal szorithat6 kategériakba.

3 Az allam ,latja” Gket, ha iskoldban vannak — de nem
latja Gket, ha mellette vagy kivil; latja Gket, ha akut
betegek — de nem latja Gket, amikor az egészségiiket
kockéztatjak; latja 6ket, ha munkanélkiiliek lettek — de
nem latja, amikor munkavallaldsi képességeik hidnya-
ban csédot mondanak; befogadja éket, ha segitségre
szorulnak és errél az illetékesek jelzést kapnak — de
nem ,torédik” veliik, ha jelzés hidnyaban nem keriil-
nek kapcsolatba a rendszerrel stb.

4 A helyzetelemzésben szerepld adatok forrasai a KSH,
az SZMM és hattérintézményei, valamint az Eurostat
adatbazisai.

5 Jelen esetben az ifjiséagi célu forrds megjelolést nem
kiterjeszt6, hanem sz(kit6 értelemben hasznéljuk,
azaz csak a harmadlagos szocializaciés kozegben valé
munka, illetve az ehhez rendelkezésre 4ll6 kormany-
zati forrasokat tekintjilk; ide nem értve a koltségvetési
torvényben, az egyes (szak)dgazatok altal a koroszta-
lyokra forditott koltségvetési forrasokat. Ifjasagi céla
forras alatt az ifjisdgi tigyekért felel6s minisztérium
koltségvetési fejezetében ifjasagi szakmai feladatok al-
cim alatt rendelkezésre allé forrasok értendégk.

6 Az egyes tényezG6k fontossagi sorrendben szerepelnek.

7 A jog eltéré kategoridkkal dolgozik, itt meghagytuk a

gyermek-és ifjusagi jogok kifejezést



