Tomcsanyi Teodora-Torok Péter

Van-e szitkség mentalhigiénés k6zosség-
és kapcsolatépité szakemberre?

A magyar tarsadalom mentalhigiénés, szocilis
allapota olyan, amilyen. Nem sok jét szoktunk
mostandban err6l mondani. Az ellatérendsze-
rek, segitd szervezetek szegények, forrashidnyo-
sak. Megannyi 1j szakma és szakmaisag keresi
helyét e téren. Ahogy ez ilyenkor lenni szokott:
megannyi hasznos - és olykor kevésbé hasznos
- vita kozepette. Gondoljunk csak a szocidlis
munkasok és a szocidlpedagégusok elhuzo-
dé szakmai identifikdciés vitaira. E vitdkhoz
konstruktiv javaslattal, de ,,helyet kérvén a nap
alatt” kivan hozzajarulni ezzel az irdssal is egy
szakma, melyet tekinthetiink akar Gjnak is — a
bolognai folyamatban most kiizd 1étéért és 1é-
tesitéséért —, de két évtizedes hazai képzési ha-
gyomanyai és tapasztalatai miatt akar felnétté
érett szakmadnak is nevezhetiink.

A mentalhigiénés kozdsség- és kapcsolatépi-
tés olyan 1j fejlesztés irany, amely a Semmel-
weis Egyetem korabbi és mas futé képzéseinek
a tapasztalataira épiilt. El6készitéséhez alapot a
kovetkezd képzések nyujthatnak:

» mentalhigiénés szakiranyua tovabbképzés
A Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Koz-
szolgalati Kara keretében mitikodé Mental-
higiéné Intézetben mar t6bb mint 20 évvel
ezel6tt kidolgozték a kiilonb6z6 szakmak (pe-
dagogus, pszicholdgus, egészségiigyi dolgozo,
jogasz, lelkész stb.) mentéalhigiénés szemléle-
td képzési anyagat. Ez a képzési koncepci6
1986-ban (az Ottawai Egészségvédd Char-
ta létrejottével egy idében) sziiletett meg, s
1987-ben indult el a képzés. 1990-ben az Or-
szagos Szakképzési Bizottsag, majd megala-

kulédsa utdn a MAB is akkreditédlta a szakot.
A 9/1997. (II. 18.) MKM rendelet, illetve a
10/2006. (IX. 25.) OKM rendelet alapjan mar
négy egyetemen folyik, illetve indul mental-
higiénés szakirdnyt képzés.

elkigondoz6 szakirdnytu tovabbképzés

A SE Mentalhigiéné Intézete (a Kéroli Gas-
par Reformétus Egyetemmel és a Sapientia
Szerzetesi Hittudoményi Féiskolaval egytitt)
1998-ban benytjtott és akkreditaltatott bol-
csészettudoményi  szakalapitdsaval lelki-
gondozé szakiranyu tovabbképzést inditott a
36/2001. (X. 11.) OM rendelet alapjan hitéleti
fels6foka végzettséggel (teoldgus, teologus-
lelkész, rabbi, hittanar, vallastanar, hitoktato,
diakonus, zsidé kozosségi szocidlis munkas
stb.) rendelkez6 hallgatéknak. A képzés bol-
csészettudoményi és tarsadalomtudomanyi
ismereteket nytjt és a tevékenység hatékony
végzéséhez sziikséges kompetencidkat fej-
leszti. E felsorolt két képzés oktatasi prog-
ramjaban megtalalhatok a mentélhigiénés és
kozosségépitési alapismeretek, de egyikben
sem 6nall6 tevékenységi teriiletként.

a szocialis munka mesterképzés

A szocidlis munka egyetemi oktatdsat az
1980-as évek masodik felében dolgoztak ki,
majd valdsitottak meg Ferge Zsuzsa és mun-
katdrsai. A Szociolégiai Intézetben elkezdé-
dott munka az ELTE Szociélpolitikai Tan-
székén folytatédott, és ezzel parhuzamosan
alakult ki a szocialis képzések jogszabalyi
hattere is.
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kézosségi szocidlis munka szakirdny (a szoci-
alis munkas és szocialpolitikus képzéseken
beliil)

A szocialis munkds és szocidlpolitikus képzé-
sekben a rendszervaltas utan t6bb egyetemen
(ELTE, PTE) is megjelent szakosodasi lehe-
téségként a kozosségi szocidlis munka szak-
irany.

Az ezt elvégzett szakemberek f6 tevékeny-
ségi teriillete a lokalis tarsadalomfejlesztés
és a kozmiivel6dési szerepet betoltd intéz-
mények létrehozédsa és miikodtetése, ezért a
kozosségfejleszték tevékenysége tobb ponton
kapcsolédhat majd a kozosség- és kapcsolat-
épit6k munkdjihoz, és sok kozos eleme van
a munkajuknak, példaul a kozosségfejlesztés
mébdszertanét tekintve.

A kozosségi szocidlis munkaéra szakosodott
szociélis munkasok kiemelten felkésziilnek a
hatranyos helyzettiek és kirekesztettek meg-
segitésére vonatkozo kozosségfejlesztd tarsa-
dalmi beavatkozasokra is.

zsid6 kozosségfejlesztd f6iskolai szak
Bizonyos értelemben el6zménynek tekinthe-
t6 a hittudomdnyi képzési teriilethez tartozé
korabbi zsidé kézdsségfejlesztd féiskolai szak,
és a jelenlegi zsidé felekezeti szocidlis mun-
kas BA szak, ezek azonban konkrét feleke-
zethez kotédtek és nem bolcsészettudomanyi
képzések.

egyhazi/ felekezeti kozosségszervezé BA szak
Jelenleg az Orszdgos Rabbiképzé - Zsido
Egyetem mikodtet zsidé kozdsségszervezd
alapszakot. A képzés célja olyan egyhazi/fe-
lekezeti kozosségszervezék képzése, akik a
valldsuk tanitdsdban szerzett hitéleti, vala-
mint vezetési, intézményiranyitasi, szerve-
zési ismeretek birtokaban képesek az egyha-
zi, illetve kulturélis kozéletben (konyvtérak,
muzeumok, média, valamint idegenforgalom,
turisztika) és mas teriileteken az egyhazi/fele-
kezeti kozéleti és kulturalis feladatok ellata-
sara, illetve annak szervezésére.
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* Kozosségfejleszt6k Egyesiilete képzései

A mentalhigiénés kozosségépitéssel kap-
csolatban all6 rokon teriiletnek tekinthetd
a szocialis munkds kozosségfejlesztd tevé-
kenység, amely teriileten az 1989-ben alakult
Kozosségfejleszték Egyestilete akkreditalt fel-
néttképzési intézményként megalakulasa é6ta
folytat oktatasi tevékenységet 6nallé képzési
programokon (pl. ,Ké6zo6sségi-civil szervezs”
szakképzés), és tobb felsGoktatasi intézmény-
ben a szocialis munkas képzések keretében.

* kozosségi és civil tanulmanyok szakirdnyd
tovédbbképzés, illetve mesterszak
Az ELTE Szocialis Munka és Szocidlpolitika
tanszék 4j szakiranyd tovabbképzési szakot
inditott 2009 februarjaban ,K6z6sségi és civil
tanulmanyok” néven. A szakirdny inditasa
azon a felismerésen alapul, hogy az Ossze-
tett tarsadalmi problémakat a human segité
szakmdk 6nmagukban nem tudjik kezelni, a
problémak hatékony kezelése csakis a szak-
mak kozotti egyuttmiikodés révén lehetséges.
A szakirdnya tovabbképzési szak kozosségi
és civil szakembereket képez. A szakiranyt el-
végzb hallgatok képesek lesznek helyi fejlesz-
tési folyamatokat kezdeményezni, ezekhez
szakmai segitséget nydjtani, és részt venni a
fejlesztéssel Gsszefiiggl tervezési és értékelé-
si eljarasokban. A szakirdny elvégzése soran
a hallgaték megismerik a civil tarsadalom és
benne a nonprofit szektor mai nemzeti, euro-
pai és globadlis jelentéségét és szerepét, s gya-
korlati ismereteket kapnak arrél, hogyan kell
mikodtetni a civil szervezeteket, hazai és
nemzetkozi hal6zatokat, hogyan lehet a md-
kodéshez forrasokat keresni. A MAB 2009.
majus 29-én okleveles kozosségi és civil fej-
leszt6 szakember névvel akkreditélta az ELTE
mesterszak kezdeményezését.

A mentdlhigiénés kézdsség- és kapcsolatépitd
mesterszak a fels6oktatdas gradudlis képzéseibdl
mind a mai napig hidnyzik. A Pazmény Péter
Katolikus Egyetem hagyomanyos szocioldgiai



képzésében volt ,nonprofit szakirdny”, aminek
egyik f6 tertiletét a kapcsolat- és kozosségépités
alkotta, de nem a személyiségfejlesztés, hanem
nonprofit gazdaségi vallalkozasok és a civil tar-
sadalom megalapozésa céljabol.

A mentalhigiénés kozdosség- és kapcsolatépitd
mesterszak végzdsei ugyanakkor mind az alla-
mi és az 6nkorményzati (egészségligyi, oktatdsi
és szocidlis), mind a gazdasédgi, mind a civil tar-
sadalmi és az egyhézi/felekezeti szféra sajatos
teriiletein hatékony munkat tudnénak végezni
(amint azt a késébbiekben részletesen ki is fejt-
jik), tovdbba igény van rdjuk az Eurépai Unié
mas orszagaiban is. Az EU orszdgaiban folyd,
szocialis-kapcsolati halézat kiépitésére iranyu-
16 torekvéseket a tdrsadalom egészére kivanjak
kiterjeszteni. A kilonb6zd szinteken vald be-
avatkozasok mas-mas képzettségli szakembere-
ket igényelnek. Hazankban az ehhez sziikséges
intézményrendszer nem megfeleld, a kiilonbo-
z6 szakemberek kozotti egyittmiikodés nem
kell6képpen rugalmas, és nem megfeleld a stra-
tégiai tervezés és a koordindcié sem.

A mentalhigiénés kozosségépité- és kapcso-
latépit6 mesterdiplomat szerzett szakemberek
felkésziiltek lennének kozoktatési és felsGokta-
tasi, gyermekvédelmi, egészségligyi és szocilis
— allami és egyhazi — ellatérendszerben kapcso-
latépitésre szocializalt egyének tdmogatdsdra.
Ezenkiviil f6képp olyan kistérségi, kozigazgata-
si és egyhazi/felekezeti szervezetekben miik6dé
tdmogat6 és védelmet adé kozosségek, kozos-
ségi halok kiépitését, fejlesztését és vezetését
végzik, amelyek a biopszicho- szocialis jolét
erdsitését, fenntartasat és a kozosség szolidaris
tarsadalmat alakit6 tényezdinek hatékonysagat
novelik.

Néhany példat emlitiink abbél a célbél, hogy
bemutassuk, miként illeszkedhet egy ilyen
mesterképzés az Eurépdban kialakult mester-
képzések rendszeréhez (kitekintve az Egyesilt
Allamok és Kanada felé is), illetve hol vannak
a hazai specifikumok.-Svédorszagban a Linko-
pingi Egyetem Human Resource Management
and Development MA szakja, mely egyszerre
foglalkozik gyakorlati és elméleti szempontbol

a kozosségvezetés- és fejlesztés kérdéseivel.
A képzés proaktiv perspektivaja lehet6vé teszi,
hogy az elsajatitott ismeretek alkalmazhat6k
legyenek mikro-, mezo- és makroszinten egy-
arant. Finnorszagban a képzés része a Jyvisky-
lai Egyetem Intercultural Communication MA
szakja. Olyan interdiszciplinaris képzésrél van
sz6, amelyen a hallgaték széles kort ismerete-
ket szerezhetnek interkulturalis és nemzetkozi
kapcsolatokrdl, valamint a civil tarsadalom és a
kilonbo6z6 szervezetek multikulturélis jellem-
z6ir6l. Németorszagban a Miincheni Féiskola
a Gemeinwesenentwicklung und Lokale Oko-
nomie MA szakon nyujt kozosségépitésre ira-
nyuld képzést. A szak célkit(izései elsésorban
a makrotarsadalmi szinten értelmezett kozos-
ségfejlesztésre iranyulnak, de t6bb modulban
is kitér a mikro- és mezoszinten értelmezett
kozosségépitési  kompetencidk elsajatitdsa-
ra. A Berlini Katolikus Féiskola a Soziale Ar-
beit MA szakan nyujt képzést Interkulturdlis és
egyvhdzi kézosségi munka szakiranyokkal ezen
a terlileten. A szak a gyakorlati tapasztalato-
kat koti 6ssze a (civil) tarsadalomra vonatkozé
elemzésekkel, és a civil tarsadalmi kontextu-
sokban a tarsadalmi sokféleség feltétele mellett
végzett professzionalis tevékenységre vonatko-
z6 kozosségépitési koncepcidkkal foglalkozik.
A képzés résztvevsi megtanuljak, hogyan indit-
sanak és kisérjenek kozosségi onszervezédési
folyamatokat, valamint hogyan alakitsanak ki
helyi cselekvési struktirakat a kozosségszerve-
zés (Community Organizing), a szocialkultura-
lis és szocidlis terekre irdnyul6 projektek vagy
a diakdniai pasztoracié teriiletén. Nagy-Bri-
tannidban az Aberdeen-i Egyetem szintén mu-
kodtet egy olyan mesterszakot (Pastoral Care,
Guidance and Pupil Support MA), amelyben a
kozosségi és egyéni aspektusok egytittesen je-
lennek meg. Kiilon hangsilyt kap a szakmai
szerep személyes értelmezésének elmélyitése.
Hollandidban az amszterdami egyetem (VU
University Amsterdam) olyan mesterszakot tart
fenn (Spiritual Counselling in Organizations
MA), amely az egyéni kapcsolatépitésen keresz-
ttl foglalkozik a szervezetek egészséges miiko-
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désével. A képzés filozéfidja azon az alapelven
nyugszik, hogy az egyén és a kozosség egész-
sége szoros kolcsonhatasban 4&ll egymaéssal.
Az Egyesiilt Allamokban a Pittsburgh-i (Penn-
sylvania dllam) Duquesne University School
of Leadership and Professional Advancement
kinédl egyéb kozosségépité mesterszakok mel-
lett egy kozosségi vezet6k képzésére kidolgo-
zottat (MSCL: Master of Science in Community
Leadership), mely olyan szakemberek képzését
tlizte ki céljaul, akik kollaborativ vezetéssel ké-
pesek mozgodsitani a helyi eréforrasokat, és kii-
16nb06z6 szervezetek bevondsaval, multidiszcip-
linaris szemlélettel képesek elGsegiteni a helyi
kozosségek életmindségét és lelki egészségét. A
képzés hangstlyos elemei: globélis interdepen-
dencia, atfogd kozosségi véltozasok, egyének és
civil szervezetek hatdsa a tarsadalmi valtoza-
sokra, kommunikaci6 a kozosségfejlesztésben,
helyi és regionalis szintd egytittmikodés elé-
segitése, az egyének és civil szervezetek erd-
forrasai és szerepe a tarsadalmi dtalakuldsban,
dontésfolyamatok csoportdinamikéja. Kanada-
ban a Torontéi Egyetem (University of Toronto)
kollaborativ mesterképz6 programot dolgozott
ki a kozosségépités teriiletén, mely egy masik
szakhoz kapcsolédva multidiszciplinaris meg-
kozelitési médokkal egésziti ki az alapképzést.
A kollaborativ mesterprogram a felnéttképzés
és kozosségfejlesztés, kozosségtervezés, koz-
egészség, pszicholdgiai konzultaci6, betegapo-
las és szocidlis munka szakokhoz kapcsolédva
mikodik.

A mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépitd
szakember f6 beavatkozasi teriiletei a kovetke-
z6k:

* Az oktatas-nevelés teriiletén:

— a lelki egészséggel és joléttel foglalkozé
szakemberek edukativ tevékenységének ta-
mogatdsa az egészségligyi, oktatasi, ifjusagi
és mas relevans szektorokban;

— mentalis egészségfejlesztés, egészségtuda-
tossag erdsitése; korai beavatkozasra lehe-
t6séget ad6 rendszerek kialakitasa az okta-
tasi rendszer keretei kozott;
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— szulé6i eréforrasorientalt készségeket tamo-
gat6 programok kialakitasa;

— a fiatalok tarsadalmi integralédaséat segi-
t6 és kirekesztésiik megel6zését szolgald
programok létrehozasa;

— proszocialis készség fejlesztése.

* Az intézményfejlesztés teriiletérsl kiemelen-
dé iranyok:
— MegelG6zés:

> mentélis egészségfejleszt
szolgélat, a meglevé hal6zatokra raépitve
(pl. nevelési tanacsadok, idGsgondozdk,
csaladsegiték);

> munkahelyi, iskolai, lakéhelyi mentalis
egészségfejleszt6 szolgaltatasok;

» a munkahelyi iskolai prevenciés progra-
mok és a korai intervenciés rendszerek
tdmogatdasa.

— Gyogyitas:
» az ellatérendszer pozitiv pszicholégiai

tanacsadé

tése.
— Rehabilitaci6:

» a lelki egészségi problémakkal kiiszkodd
emberek aktiv tarsadalmi befogadasanak,
integraciéjanak tdmogatasa;

» a rehabilitdcié kozosségi alapt gazdagi-
tasa;

> hozzajarulés a civil szervezetek hal6zata-
nak fejlesztéséhez az egyének kozosségre
szocializalasaval.

A mentalhigiénés kozosség- és kapcsolatépitd
szakember munkajara a kovetkezd teriileteken
lenne igen nagy sziikség:

* A mentalis egészségfejlesztés tertiletén, kis-
térségi és Onkormanyzati intézményekben,
csaladsegité intézményekben, egyhazi szol-
galatoknal és alapitvanyi munkakoérokben.

— A tarsadalmi szocidlis hal6 alappilléreinek,
a csalddoknak, a kiscsoportoknak vagy ba-
ziskozosségeknek a szintjén felkésziti az
embereket a szocidlis halé nagyobb kozos-
ségeibe valé belépésre.



— A meglevd egészségfejleszté és -megérzé
halézatokra épitve olyan preventiv progra-
mokat dolgoz ki és mikddtet, amelyek kii-
16nb6z6 életkoru és élethelyzetd csoportok
igényeit sz6litjak meg.

Az oktatds-nevelés teriiletén, oktaté-neveld
intézményekben, nevelési tanacsadékban és
mas tandcsad6 szolgédlatoknal.

— A védettséget nynjté csaladok gyengiilése
és a védettséget kozvetits tényez6k eltiiné-
se, a gyerekek korében a veszedelmes kap-
csolati formak (tanart fizikailag bantalmazé
diak, iskolai zsarolasok), melyek gyakran a
sérilt kapcsolati formak élményeiben gyo-
kereznek, komoly tarsadalmi problémakat
is jelentenek. A kapcsolat- és k6zosségépits
szakember felkésziilt a kapcsolatok javita-
séra, a kozosség fejleszté erejének felhasz-
naladsaval.

— A mentalhigiénés kozosség- és kapcsolat-
épit6 szakember hatékonyan tud fellépni
a magatartdszavarokkal kiiszkodd gyerekek
fejlesztésében, tarsadalmi beilleszkedé-
sitket szolgalé programok kidolgozasaval,
amelyek koziil a kozosséggé szervezé cso-
portmunka tiinik a leghatékonyabbnak.

A rehabilitacié és szocidlis ellatés teriiletén,
csaladsegit6 kozpontokban, idésotthonok-
ban, fogyatékkal él6k intézményeiben, szen-
vedélybetegek korében, specialis tdmogatast
igényl6 csaladok tdmogaté intézményeiben,
gondozasi kozpontokban és az esélyegyenlét-
lenségi helyzetek felszamolasaban.

- Az egysziil6s csaladok, az ujrahdzasodé
szuldk, a neveldsziil6k sok esetben csupan
részben tudjak kielégiteni a gyerekek kap-
csolatigényét. A kapcsolathianyt feldolgoz-
ni nem képes gyermekek és ifjak korében
gyakori a maganyossdg, amit ,szervezett
otthontalansagban” élnek meg (pl. plazak-
ban, destruktiv csoportokban). A személyes
egyedi sziikségletekre figyeld kapcsolatépi-
t6 — egyben kozosségképessé szocializald
szakember hidnypo6tlé szerepet kaphat a

kozoktatds és a gyermekvédelem teriiletén,
elésegitve a fiatalok bevonasat célt és értel-
met ad6 kozosségbe.

— A csaladok, sziil6k tdmogatasa a kiillonbo-
z6 szintl kozosségi eréforrasok bevonasa-
val — kiilénos tekintettel a valasok magas
aranyéara, az atmeneti kiillfoldi munkaval-
lalas gyakoribba valaséra, a sziilék fokozé-
dé munkaterhelésére. A specidlis helyzeti
csaladok spontdn csoportosuldsai (gyer-
mektelenek, fogyatékos gyermeket nevelk)
megjelennek ugyan, ezek azonban sokszor
nem ismertek, nem elérhetdk tébb hasonlé
helyzeti csalad szdmara. Segité haléba vo-
nasuk, specialis sziikségletekre épiilé csa-
ladcsoportjaik 1étrehozéasa és miikodésének
segitése fontos feladat.

— A mai magyar tarsadalomban az idésella-
tas, idésgondozas egyre nagyobb mérvi és
jelentéségt feladatta valik. Az idgsgondo-
zas/ apolas otthoni és intézményi feltételei
kidolgozottak, de a képzett szakemberek
hidnya neheziti az id6s emberek pszichés
jollétének és életmingségének fenntarta-
sahoz sziikséges feltételek megteremtését.
Az egyéni kapcsolatépités, tarstadmogatas,
meghallgatés, a leélt élet és a szenvedés ér-
telemmel telitettségének megtalalasa, a ne-
hézségekkel valé megkiizdés, az élet véges-
ségének feldolgozédsa specidlisan képzett
szakembereket igényel. Ebben a munkaban
nagy szerepet jatszhatnak a befogad6 ko-
zosségek.

* Felnétt- és felsGoktatdsban, oktatasi progra-

mok kidolgozéasaban.

— Human foglalkozasu segiték képzésénél.

— Rendszerszemléletd, bio-pszicho-szocia-
lis és spiritualis dimenzidkat is figyelembe
vevé programok megtervezésében és kivi-
telezésében.

— Regionalis és nemzetkozi szervezetekben, a
kutat6i és kommunikacios érdekegyeztetd
szférdban.

— Emberi er6forrast fejleszt6 (HR) szakembe-
rek képzésénél.
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A kozosségekkel valé foglalkozas, a k6zosség-
fejlesztés és kozosségépités egyarant témaja a
pszicholégianak, pedagdgidnak, szociolégianak,
szocidlpedagdgidnak, szocidlis munkanak és
pasztoralteolégianak, és mindennek fontos 6sz-
szetevéje a mentdlhigiénés szemlélet. Azonban
a ,kozosség” fogalom tartalma, a kozdsségépités
és fejlesztés célja, célcsoportja, eszkoztara a ko-
z6s pontok megléte mellett markansan kiilon-
bozik az egyes szakteriileteken. A mentdlhigié-
nés szemléletii, féleg pszicholdgiai és pedagdgiai
kompetencian alapulé kézosségépités a kiilon-
b6z6 eréforras-orientalt intim kisk6zosségek és
egyének aktivitasaibél indul ki, és ezeken ke-
resztill kivdan hozzajarulni az interperszonalis
teammunka és 6nszervezddési folyamatok erd-
sitésével az egyének és csoportok nagyobb ko-
zOsségbe torténé integracidjadhoz. A pszichol6-
giai, pedagdgiai megalapozottsagi kozosség- és
kapcsolatépité munka ,elészocializal” egy na-
gyobb kozosségi haléba 1épésre, nagy hangsilyt
fektet a megel6zésre, a kozos értékek mentén
val6 egyiittmiikodésre, az egészséges felndtt-
és gyermekkozosségek formalasara. A szocidlis
munka aspektusabdl fejlesztett kozosségfejlesz-
tés a mentdlhigiénés kozosségépités eredmé-
nyeihez kapcsolédva hozhat 1étre hatékonyabb,
aktivabb érdekérvényesits kozosségeket.

A tilnyomdrészt szocidlis munka kompetenci-
aval rendelkezd kézosségfejlesztd tevékenységek
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alapvetden tdrsadalomtudomanyi ismereteken,
relevans politolégiai, gazdasédgi, szocidlpszi-
cholégiai ismereteken és szocialis cselekvési
moédokon (varos- és régidfejlesztés, szervezettu-
domény) alapulnak. A kozosségfejleszték segi-
tik a kisvéarosok, kistérségek vagy régiok kozos-
ségeinek integralt kozosségi problémamegoldd,
fejlesztési, érdekérvényesitési és cselekvési
képességeit. Alapvetd céljuk a makrotarsadal-
mi szintet is elérd lokalis tarsadalomfejlesztés,
vagyis szomszédsagok, telepiilések, kistérségek
kezdeményezs- és cselekvGképességének fej-
lesztése, a demokratikus elvek érvényre juta-
sanak facilitalasa, melyek sajatos kozosségfej-
lesztési (aktivizdld, mediacids, participacios és
projekttervezési) eljarasokon alapulnak.

Bizunk abban, hogy tapasztalatainkat és ha-
gyomanyainkat hasznositja a magyar felsGokta-
tas, s ami ennél fontosabb az egyéneiben és ko-
z6sségeiben megannyi veszéllyel kiizdé magyar
tarsadalom.

Jegyzet

1. Lasd az Egészségiigyi Minisztérium éaltal készitett,
multidiszciplinaris szemléletd Lelki Egészség Or-
szagos Program — LEGOP — 2008. okt. 10-i jelen-
tését: http://www.eum.hu/hirek-esemenyek/hirek-

kozlemenyek/ lelki-egeszseg-orszagos.



