Nagy Addm

[fjasagi szakemberek és szerepeik és
egy lehetséges képzési rendszer alapjai

Nemrég az Excenter Kutatékozpont jovoltabol felmérés folyt az ifjisagsegitd fels6foka szakkép-
zés jelenlegi allapotarol, a hallgaték, oktaték curriculum problémairél (ennek elemzését az Uj
Ifjisagi Szemle mostani szamaban olvashatjak). E kutatas és az ifjisagsegit6 képzés megijitasa
kapcsan foly6 projekt (TAMOP -5.4.4-09/2-C-2009-0002") apropéjan az UISZ teret kivan adni
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az ifjusagszakmai képzések jovéjének megvitatasara. Epp ezért vitara hivja és varja az ifjasag-
iigyben érintett szakembereket: fejtsék ki allaspontjukat az ifjisagi szakmak jovGjérél, vélemé-
nyiikkel alakitsak tevékenyen is azt. A vita nyitécikkét a projekt kezdeményezéje jegyzi.

Az ifjasdgi szakma alapkonszenzusat bizto-
sitani hivatott tisztdz6dédsi folyamatait sok
félreértés, zavar, kaotikus elem gétolja. A ko-
rabbiakban (Nagy, 2010; Nagy, 2008) igyekez-
tiink az ifjisagra hasznalhat6 meghatérozast és
szegmentaciét adni, az ifjusagsegité feladatait
meghatédrozni, elhelyezni 6ket a rdjuk jellemz6
tevékenységhalmazban, modellezni az ifjusagi
munka, ifjisagi szakma és a horizontalis ifja-
sagiigy keretrendszerét. Megitélésiink szerint a
modellbél levezethetd az ifjisagsegits, ifjusagi
tervezd szakmdék feladattérképe, azt az aldb-
biakban szeretnénk bemutatni. Mindamellett
sok félreértés mutatkozik az ifjisagi szaktertile-
ten a szakemberek elnevezését illetGen. Beszé-
lunk ifjaségsegit6rdl, ifjusagi vezetdrdl, ifjusagi
referensrdl, ifjisagi szakért6rdl stb., de ezeket
nem hasznaljuk koherens médon, s nincs tisz-
tdzva egymassal ezen kifejezések viszonyrend-
szere sem. Az alabbi cikkben arra is javaslatot
tesziink, hogy miképp lehetne az elnevezések
és hasznalatuk kakoféniaja helyett egy egységes
megnevezésrendszert bevezetni.

Elemzéstink targykorén kiviil esik az ifjasagi
szakmék rokonszakmainak besorolasa (csalad-
és gyermekvédelem, kozmiivel6dés, pedagogi-
ai, pszicholégiai szakmék, szabadidé-szervezd,
szocialis munkas és szocialpolitikus stb.), ez

részben megtaldlhaté korabbi tanulmanyokban
(pl: Nagy, 2008 vagy Nagy, 2010) ott a szakméa-
kat (Szabé Andras nyoman) a szakmailag felké-
szilt, részben felkésziilt és laikus segiték kore
szerint strukturaltuk. Jelen munkédban azon
szakmadkat, potencialis karrierlehetdségeket
vessziik sorra, ahol nem ttinik elegendének a
rokonszakmabeli végzettség, hanem amelyek
sziken az ifjisdgszakmai tevékenység korébe
sorolhatéak (ami természetesen nem jelenti azt,
hogy csak ezek a tevékenységek kertilhetnének
a szakmailag felkésziilt segit6k korébe). Hang-
stulyozzuk, hogy ma gyakorlatilag nincs ifjasag-
szakmai karrierlehetdség, nincs olyan pozicié,
foglalkozas, statusz, ahova elgirasra keriilt vol-
na a kizéarélagos vagy elsGsorbani ifjusdgszak-
mai végzettség.

A szerepek attekintéséhez elGszor érdemes
visszalépni egyet, azaz meghatdrozni, hogy kit
is tekinthetiink ifjisagi szakembernek. A kér-
dés azért is fontos, mert a kozvéleményben, de
még a szakmaban sem alakult ki olyan fogal-
mi rendszer, amely kovetkezetesen hasznalna e
kategoérid(ka)t. Ennek oka lehet, hogy az ifjasa-
gi szakemberszerepeket egyszerre tevékenység
és végzettség alapjan probaltak tisztdzni, s ez
sok esetekben ztirzavarhoz vezet. Megitéléstink
szerint szlikséges kiillonvalasztani az ifjusagi
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szakmat végzett, ilyen végzettséggel rendelkezd
embert, szerepet, fliggetleniil att6l, hogy éppen
az adott személy milyen tevékenységet folytat,
illetve az ilyen feladatot ellaté személyt fiigget-
leniil att6l, hogy rendelkezik-e végzettséggel
vagy sem (az persze az almok vildgaba tartozik,
hogy e két, ma meglehetdsen erésen eltérg hal-
mazt érdemes lenne kozeliteni egymashoz).

Az ifjisagszakmai térben a kialakult szak-

nyelv az ifjisdgszakmai végzettséggel rendelke-
z6khoz az alabbi elnevezéseket rendeli:
* Ifjasagsegitd: a fels6foka szakképzési keretek
kozt (késébb remélhetéleg BA fokozatot add)
ifjasagszakmai végzettséget szerzett személy.
(Ifjaséagi tanulmanyok) Ifjisagi elemz6, terve-
z6 és tanacsadé (a tovabbiakban: ifjiségi ter-
vez0): A posztgradualis (késébb remélhetéleg
onéllé MA fokozatot add) keretek kozt ifja-
sdgszakmai végzettséget szerzett személy.

1. Ifjisdagszakmai végzettségek —
egy lehetséges BA? és MA struktiira®

Abbdl indulunk ki, hogy a mai felséfoku szak-
képzés (az ifjusagsegité képzés) mind a hall-
gatok, mind az oktaték és mind a curriculum
szempontjabdl megujitandé. Miképp az e szdm-
ban megjelent kutatasi eredményeket taglald,
A szakmava valas atjan cimd cikk bemutatja,
a hallgaték erdsen maradékelven kertilnek
be a képzésbe, az oktaték kompetencidja sok-
szor attél fiigg, hogy melyik tanszék gondozza
a képzést. Tovabba a 16-17 képzéhely évente
kibocsétott 300-400 hallgatéjanak tilnyomo
tobbsége még a rokonszakmakban sem tud el-
helyezkedni, hovatovéabb a képzés méltanytala-
nul elméletkézpontd, a gyakorlati problémakra
alig nyujt ralatast, nemhogy megoldast.

S mondjuk ki: évi 300-400 ifjusagsegité hall-
gat6 kibocsatdsa nemcsak a maradékelv miatt
felesleges, hanem 6nmagaban is tilzés.* Osz-
szességében szakértéi becsléstink az évi 100-
150 kibocsatott végzett szakember mellett teszi
le a voksot.
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Visszatérve feladatunkhoz, megitélésiink
szerint az ifjlisagsegitd feladata (az angol youth
worker megfelelGje) az ifjusagi korosztalyok®
tagjai tekintetében az ifjisagi munkén keresztiil
az onmagaért és kozosségeiért felelds polgarra
véalds massal nem helyettesithet6 tdmogatasa,
elsGsorban a harmadlagos szocializdci6s terep®
megmunkalédsaval, de (re)szocializaciés sziik-
séghelyzetben akar valamennyi szocializacids
terepen.

Egy BA szint(i képzés feladata tehat az ifja-
sagi munka mitvelésére valé képessé tétel. If-
jusdgi munkdnak nevezziik mindazokat a tevé-
kenységeket, amelyek az ifjiisdgi korosztalyok és
a velitk kézvetlen kapcsolatban 16v6 szerepl6k
kozétti interakciokban jelennek meg. Az érin-
tett korosztalyok élethelyzetébdl adédé sajé-
tos problémainak megoldasat, tarsadalmi rész-
vételiik kialakitasat segité, az G részvételitkre
és sajatos szakmai eszkozrendszerre alapozo
tarsadalom-, kozosség- és perszonalis fejlesz-
t6, segité munka.” Egy lehetséges ifjisdgsegité
BA képzés atfogo célja, azaz az ifjiisagsegitvel
- mint értelmiségi szakemberrel - szemben ta-
masztott kovetelmény, hogy az ifjusaghoz tar-
tozd generaciék csoportjairdl, egyéneir6l készii-
16 diagnézisok, fejleszté-segité beavatkozasok
tervezése, végrehajtasa, hataselemzése alljon
komplex tudésa fékuszaban.

Az ifjisdagi tervezé feladata a generdcics lo-
gikat szem el6tt tartva az ifjisdgi szakma elsa-
jatitasa, az ifjisdgszakmai tér és a tarsadalmi
szektorok Osszefiiggéseinek megértése és befo-
lydsoldasanak tamogatdsa. Mint szakmai kettds-
ség, e két végzettség erds hasonlésagot mutat,
pl. a szociélis szakmak szocialis munkas és szo-
cidlpolitikus végzettségeihez.

Egy MA szinti képzés feladata tehat az ifjusa-
gi szakma mivelésére torténé képessé tétel. Az
ifjisagi szakma mindazon tevékenységeket tar-
talmazza, amely tartalmaban, médszertandban
segitséget adhat a kozvetlen ifjusdgi munkénak.
Az absztrakci6 magasabb szintjén elhelyezkedd
tevékenységosszesség, amelynek feladata az ifja-
sagi munka ,hatterének” biztositasa®. Egy lehet-
séges MA képzés atfogd célja, azaz az ifjisagi ter-



vezdvel szemben tdmasztott kovetelmény, hogy
az ifjasaghoz tartozé generacidkrdl, mint tarsa-
dalmi nagycsoportokrdl késziilé diagnézisok, be-
avatkozdsok tervezése, végrehajtasa, hataselem-
zése és az ifjusagligy, mint absztrakt szakmai tér
alljon rendszerszintd tudéasa fokuszaban.

A képzés részletes célja tekintetében a BA el-
sésorban személy/csoportkozpontid és gyakor-
latorientdlt, mig az MA képzés generdcic- és
nagycsoport-kozpontd, elmélet- és rendszer-
orientdlt. A BA képzés szolgélja az értelmiségi
(pszicholdgiai, szocidlpszicholégiai, szociold-
giai, szocialis munkas, pedagodgiai, kulturalis,
jogi, igazgatdsi, gazdasdgi kulttiradsszetevdk)
és az ifjusagszakmai alapképzést, az MA kép-
zés célja a generaciés szemléletben és a valédi
ifjisdgszakmai mesterképzésben érhetd tetten
(generacios igények felmérése és befolyasolésa,
ezek tervezése és végrehajtasa, az ifjusagszak-
mai tér megértése és Osszefiiggésben latasa, a
szakmai vilagkép koherens és konzisztens ki-
alakulésa).

Az ifjuasagsegité kompetencidja kiterjed az
egyén és csoport kapcsdn a tdjékoztatdsra és
tajékozodéasra, a tandcsadasra és segitésre, a
beavatkozésra és fejlesztésre, bevonésra és ki-
teljesitésre, a projektek kapcsdn a szervezésre
és tervezésre, értékelésre és elemzésre. Ennek
megfelelGen a képzést az intenziv gyakorlatkoz-
pontusag, kozvetlen valésagismeret, az aktivi-
tast, kooperativitast igényl6 tanulasi folyamat-
szervezés és az egyéni tanulasi utak tAmogatdsa
jellemzi a csinédlva tanulés érvényesiilésével.

Az ifjusagi tervez6 kompetencidja a generaci6
és az ifjusagszakmai absztrakt rendszerek (stra-

tégia, programok stb.) kapcsan az elemzésben
és tervezésben, szervezésen és végrehajtasban,
befolyasolasban és formaldsban, monitorozas-
ban és visszacsatolasban érhet6 tetten. Az if-
juségi tervezé ,felelds” a szakma folyamatos
megujitasdért, azaz letéteményese az 1j utak
felkutatasanak. A képzést a rendszerszemléle-
td, absztrakt és elméleti tudas jellemzi, a rend-
szerezett tanuldsi folyamat tdmogatdsa és az
elemzést, tervezést igényl6 tanulasi folyamat-
szervezés jellemzi.

A BA képzés értékelése is fejlédés, gyakorlat-
és egyénkozponti, mig az MA-é rendszerszem-
léletd, elmélet- és anyagkozpontd, mindketts-
nél az (6n)reflexiés elemek hangstlyaval.

A BA alapozé ismeretek a korosztalyokrol, a
szakmardl és az értelmiségi kultiratsszetevik-
rél ad informaciét, a szakmai térzsanyag az if-
jusagi munka teriileteit (korabban 12, jelenleg
11) veszi szdmba, a szakirdnyok igyekeznek
felolelni az ifjisagi tevékenységek, foglalkoza-
sok (lasd: kés6bb) ifjliisagsegitéi végzettséget
igényld részét (és a virtualis ifjasagi munkat,
mint unikalis ifjusagi elemet), mig a szabadon
valaszthat6 targyak igyekeznek kitekintést adni
az MA szakmai torzsanyag témadira.

Az MA alapozé ismeretei megfelelnek a BA
alapoz6 és szakmai torzsanyag targyainak. A
differenciélt szakmai anyag (szakirany) fel6leli
az ifjusagi tevékenységek, foglalkozéasok (lasd:
késébb) ifjusagi tervezdi végzettséget igényld
részét, illetve korosztalyra specializélt szakira-
nyélasztasra ad médot. A szabadon vélasztha-
t6 targyak a horizontalis ifjusagiigyi kitekintés
elemei (lasd: Nagy, 2008; Nagy, 2010).
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2.1 Kovetelmények
az ifjasagsegitdvel (BA) szemben

A képzés részletes célja: az ifjisagsegit6 értel-

miségi az ifjisdghoz tartozo egyének, csopor-

tok kapcsan:

1.Megismerni képes azok jellegzetes pszichi-
kus megnyilvanulasait, jellemzgjét, miko-
dését: pszichologiai — fejlédés-1élektani, szo-
cidlpszicholdgiai kulttaraja van;

2.1lleszteni képes azt a tarsadalom mikroszo-
vetébe, kapcsolatait, értékeit, kulturalis sa-
jatossagait, aspirdcidit, hatranyait, esélyeit,
struktarait: szocioldgiai, kulturélis antropo-
légiai és szocidlis munkas kultiaraja van;

3.Megtervezni képes atgondolt fejlesztési,
beavatkozasi stratégidkat, azokat gazdag
modszertarral érvényesiteni, s értékelni: pe-
dagogiai, andragégiai, kulturalis mediatori
kultdraja van;

4.Befolyésolni és segiteni képes a generacié
tagjainak onfejlesztését, vilagszemléletét, ta-
gitani hatarait: ifjisdgszakmai, ifjasagsegit6
kultdraja van.

5.Ismeri azt a mezét, melyben a fiatalok érde-
kei — egyeztetve mas érdekekkel —érvénye-
sitheték, érvényesitenddk: jogi-politolégiai,
(koz)igazgatasi, gazdasagi kultaraja van;

Az ifjusagsegité szakember tevékenységének
tikre. Az ifjisdgsegits, mint értelmiségi, a fen-
ti tudas birtokosaként kompetens:

* Tajékozddasban és tajékoztatdsban,

» Tanacsadéasban és segitésben,

¢ Beavatkozasban és fejlesztésben,

* Szervezésben és tervezésben,

* Bevonasban és kiteljesitésben,

* Ertékelésben és elemzésben.

Az ifjusagsegitd

1.az ifjuségsegités gyakorlatdban képes és haj-
landé helytallni,

2.olvasott, mtvelt, nemzetkozileg is tajéko-
zott,

3.j6l kooperald,

4.j61 kommunikalé,

5.tevékenységét s e tevékenységében 6nmagat
érvényesen (on)reflektalo.

2.2 Kovetelmények
az ifjusagi tervezével (MA) szemben

A képzés részletes célja: az ifjusagi tervezd az

ifjasagi generaciok kapcsan:

6.Megismerni képes a generaci6 vagy annak
egy meghatédrozott szelete megnyilvanulasa-
it, jellemzdgjét, miikodését és illeszteni képes
azt, kapcsolatait, értékeit, kulturalis sajatos-
sdgait, aspiracioit, hatranyait, esélyeit, struk-
tardit az adott tarsadalmi tér szovetébe,

7. Tervezni képes a generaci6 egy szegmensé-
nek (helyi, szakmai, stb.) jovGjét alakit6 vagy
altalaban igényeit megvaldsito stratégiat, ab-
bol cselekvési tervet késziteni, végrehajtani,
monitorozni és ellendrizni tud.

8.Megérteni és befolyasolni képes absztrakt if-
jusdgszakmai rendszereket és folyamatokat;

9.Ismeri és konzisztens és koherens szakmai
vilagképe éltal formdlni képes jogszabalyi
kornyezetét, azt a politikai mezét, melyben
a generacios érdekek megjelennek és érvé-
nyesitheték, érvényesitenddk.

Az ifjasagi tervezd szakember tevékenységé-
nek titkre. Az ifjuségi tervezd, mint értelmisé-
gi, a fenti tudés birtokosaként kompetens:

* Elemzésben és tervezésben,

* Szervezésen, végrehajtasban,

* Befolyésoldsban, formalasban,

* Monitorozéasban és visszacsatoldsban,

o Uj utak felkutatésaban.

Az ifjusagi tervezd

6.az ifjusdgi szakma elméletében, folyamatai-
ban, szerkezetében is helytalld,

7.rendszereket megértd, kezel§ és befolyéso-
16,

8.olvasott, mtvelt, nemzetkozileg is tajéko-
zott,

9.j6l kooperélé és kommunikalé a szakmabe-
liekkel és a rokonszakmak képviseldivel,

10. tevékenységét s e tevékenységében 6nma-
gét érvényesen (on)reflektalo.
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Ennek megfelel6en a képzésben a kovetkezbk

érvényesiilnek

1.intenziv gyakorlatkdozpontiasag, kozvetlen
val6sagismeret,

2.aktivitast, kooperativitast igényl4 tanulasi
folyamatszervezés,

3.egyéni tanulasi utak timogatasa, ,sokirodal-
musag”, akar elektronikus interakcié képzdk
és képzettek kozott,

4.érvényesil a ,csindlva tanulas”,

5.a tanulési, tanulési célu gyakorlasi folyama-
tok folyamatos (6n)reflexiét igényelnek.

A tanulasi folyamatok folyamatos és zaré érté-

kelése soran az alabbiak kapnak hangsialyt:

1. A tanul6 személy fejlédési folyamatait kove-
té értékelés,

2.A relevans tevékenység (in vivo vagy ,szi-
mulélt”) folyamatait kovetd értékelés,

3. Az értékelés az (6n)reflexiokban annak hite-
lességét, validitasat, egyben olvasottsaggal,

tajékozottsaggal valé egybeftiz6désére is te-

2z 2

kintettel levd értékelés.

Ennek megfelelGen a képzésben érvényesiil

6.Rendszerszemlélet, absztrakt és elméleti tu-
das,

7.Elemzést, tervezést igényl§ tanulasi folya-
matszervezés,

8. A rendszerezett tanulasi folyamat tdmogatasa,

9.A ,csindlva tanulas”,

10. A tanulési, tanulasi célu gyakorlasi folya-
matok felelsségének tudatositasa és folya-
matos (6n)reflexi6éjdnak igénye.

A tanulasi folyamatok folyamatos és zar6 érté-

kelése sorén az alabbiak érvényesiilnek:

4. A tanult elemek rendszerszempontt értésé-
nek szempontjait hangstlyoz6 értékelés,

5.A relevéans tevékenység elméletét kovetd ér-
tékelés,

6. Az (6n)reflexiokban annak hitelességét, vali-
ditasét, egyben olvasottsaggal, tajékozottsag-

gal valé egybeftiz6désére is tekintettel 1é6v4
értékelés.

2.3 A BA képzés tartalmanak struktiaréja®

Alapozd ismeretek
Az ifjaséagi korosztalyok - az ifjusagi korosz-
talyok (elemenként) és az ifjasagi munka
Ifjasagigy, ifjasagi szakma, ifjusdgi munka
- az ifjuségsegitd, ifjuségi tervezd feladatai
Pszicholégia és szocidlpszicholégia alapjai
Pedagbgia és andragégia alapjai (kulturalis
mediéciéval és rekreaciéval)
Szocialis munka alapjai
Kulturalis antropolégia alapjai
Szociolégia alapjai
Jog és politolégia alapjai (gyermeki jogok, jog-
alkalmazas, tigyféljogok, allami szolgaltatasok)

Szakmai térzsanyag

1.Személyes ifjusdgsegités (informacié szol-
géltatas, tandcsadés, segités)

2.1fjaségi kozosségfejlesztés (animacio stb.)

3.Egyéni autonémia: onkifejezés, 6nmegvald-
sitas, onfejlesztés (pl. egészség), tngondos-
kodas, onérdekérvényesités

4.JovGtervezés: egyéni életstratégia, karrier-
tervezés, palyorientécid, tovabbtanulas-LLL,
munkerépiac, csalad

2.4 Az MA képzés tartalmanak struktaraja

Alapozé ismeretek
BA alapoz6 és szakmai térzsanyag targyai

Szakmai térzsanyag

1.Ifjasagszakmai rendszerek (feladat, humén
és pénzugyi rendszerek) és ifjusagpolitika

2.Az ifjisagi munka tervezése és értékelése -
stratégia, cselekvési terv, monitoring

3. Az ifjuségi korosztéalyok és rendszerek meg-
értése, megismerése

4.Nemzetkozi ifjusagi vildg - Eurépai és nem-
zetkozi rendszerek
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5.Nemformalis tanulas

6. Interkulturalitds, nemzetkozi kitekintés

7.Részvétel: bevonddés, emberi jogok, érdek-
egyeztetés (képviselet, dontéshozatal, lobbi)

8.A helyi ifjusdgi munka és az ifjusagi szol-
galtatasok tere: a rendszeres és folytonos
egyiittlét élményére alapulé ifjasagi teriile-
tek (tdborok, klubok)

9.Onkéntesség és dnszervezidés segitése - Ci-
vil ifjisdgi munka

10. Ifjisagi projekt és szervezetmenedzsment

11. Virtuélis ifjasdgi munka

Differencialt szakmai anyag/szakirdnyok
Ifjasagi referens
Ifjisdgi munkés (ifjusdgi intézményszerve-
z6)
Ifjusagi vezetS (személyes ifjasagsegité és
kozosségszerezd)

Virtudlis ifjasagi munka

Szabadon valaszthat6 szakmai targyak
Ifjisdgszakmai rendszerek (feladat, human
és pénzigyi rendszerek) és ifjasagpolitika
Az ifjusagi munka tervezése és értékelése -
stratégia, cselekvési terv, monitoring
Az ifjiségi korosztélyok és rendszerek meg-
értése, megismerése
Nemzetkozi ifjasagi vildg - Eurépai és nem-
zetkozi rendszerek
A civil ifjusagi szegmens
Az ifjisagi tevékenységek hatérteriiletei (ok-
tatasi, munkaer6-piaci ismeretek stb.)

Az ifjusagligy torténete és a rendszervalto-
zas uténi ifjasagugy

5. A civil ifjasagi szegmens
6. Az ifjasagi tevékenységek hatarteriiletei (ok-
tatdsi, munkaerépiaci ismeretek stb.)

Differencialt szakmai anyag/szakirany
Ifjasagi szakértd
Ifjasagpolitikus

Gyermek és serdiilé
Fiatal felnéttek

Szabadon valaszthaté szakmai targyak
A formalis oktatési rendszer és kapcsoloda-
sai
A szociélis rendszer és kapcsolédésai
A kozmiivel6dés rendszere
A csaladgondozas rendszere

2. Ifjusdgszakmai tevékenységek

Miként a bevezet6ben irtuk, az egyes ifjisagi
szakemberek feladatairél végzettségiiknél sok-
szor tobbet mond el a tevékenységiiket leir6 fo-
galom. Erdemesnek ttinik elkiilonitve kezelni a
végzettséget és az Uzott tevékenységet, vallalt
szerepet. Fontos, hogy megitélésiink szerint a
szerepekre, tevékenységekre az ifjisagsegitd
nem hasznélandd, hisz igy nem tudhaté, hogy
épp a végzettségrdl vagy a foglalkozdsroél beszé-

b
1 SQQI1
B0 2010 / 1l

liink. Miként a fékonyvel6, a gazdasagi igazgatd,
a munkagazdasédgtan professzor és az akadémiai
kutat6 foglalkozédst iz egyarant koézgazdasz
végzettséggel rendelkezik (Korosényi-Téth—To-
rok, 2008), mara ehhez hasonléan tébb olyan
foglalkozasi-szakmai csoport, illetve szerep ala-
kult ki, ahol megjelentek vagy akar meghataro-
z6 szerepet toltenek be (kellene betoltsenek) az
ifjisagszakmai végzettséggel rendelkezék. ,Ez
a logika érvényesiil a legtobb, tarsadalomtudo-
maénnyal kapcsolatos fogalom hasznélata esetén.



Kozgazdasz az, aki elvégzett egy ilyen diplomat
nyujté képzést — fuggetleniil attél, hogy késébb
bankarként, gazdasagi elemzgéként, koztisztvise-
16ként vagy éppen teljesen mas teriileten dolgo-
zik. Ugyanakkor, ,hivatalos” megszélalasukkor
a kozgazdaszok rendszerint bankarnak, gazdasa-
gi elemzének vagy éppen brékernek definialjak
magukat. Hasonl6 a helyzet az egyarant jogi vég-
zettséggel rendelkez6 tigyvéd — iigyész — biré stb.
kategériakkal” (Koérosényi-Téth-Torok, 2008).

E tekintetben a koznyelvi megkozelités dssz-
hangja is megteremtheté. Ismeriink olyan if-
jusagsegité (végzettséggel rendelkezét, sajnos
nem is keveset), akibél nem lett ifjiséagi szak-
mat iz6 és ismert nem kevés ifjasagi referens,
ifjasagpolitikus vagy ifjusagi szakérts, kinek
nincs ifjiséagi (segité vagy tervezd) végzettsége.
Ma a végzettség nem teszi sziikségessé az ifju-
sagi tevékenységet, és a tevékenység (bar terii-
letenként eltérd szorit6 erével) a végzettséget.

Ennek kapcsan ismételten jelezni kell, hogy
mindaddig, amig az ifjasagi szakmak (végzettsé-
gek) nem lesznek kotelezdek bizonyos foglalko-
zasok betoltéséhez (gondoljuk csak el: az ifjasa-
gi referens vagy az ifjtisagi vezetd (taborvezet6),
neadjisten az ifjisdgi iroda munkatarsanal nem
ttinik a valéséagtél elrugaszkodottnak, hogy ,le-
gyen papirja” arrél, amit csinél), addig a teljes
képzés tulajdonképpen csak ,16g a levegében”
és barmely, benzinkutasként elhelyezkedni
tudo ifjusagsegitének csak oriilhetiink.

Tekintsiik tehat at, hogy foglalkozas szerint
milyen fajta tevékenységek, foglalkozasok kép-
zelhetdk el az ifjisagszakmai térben. Megitélé-
siink szerint ez 6tféle lehet:

* Ifjisdagi vezetének els6sorban az ifjisagi civil
szervezeteknél tevékenykedd szervezeti on-
kénteseket, projektrésztvevéket, szervezeti
irdnyitokat, vezetéket nevezziik, akik elsé-
sorban (bar nem kizédr6lag) szabadidejiikben
rendezvény és szolgaltatasfokusszal latjak
el egy-egy adott helyen vagy héldzatszertd
szervezeten keresztlil tevékenységiiket. Az
ifjasagi vezet6 differencia specifikdja az on-
kéntesség, illetve a szervezeten keresztiili

latasmod, jellemzéje (4ltalaban) a projektsze-
ri megkozelités. Tudédsa gyakorlati, konkrét
perszonalis és kozosségfejlesztd tudas, ame-
lyet altalaban onkéntesként kamatoztat. Sa-
jatos cselekvési tere a taborok,rendezvények,
programok, sikerkritériuma ezen események,
illetve magénak a szervezetnek a sikere, hir-
neve. Kivanatos lenne, ha ifjisdgsegitéi vég-
zettséggel rendelkezne.

Az ifjisagi referens apparatusban, elsdsor-
ban 6nkormanyzatnal (legyen ez a legtébb
helyen helyi-telepiilés, de akar megyei 6n-
kormanyzat, kistérségi tarsulds, regionalis
feladatokat ellaté egytuittmiikodés) dolgo-
z6 ifjasagi szakember. Ilyen értelemben bar
nem onkorméanyzatban, de az apparatusban
dolgoz6 a kormanyzati ifjusagi tigyekért fele-
16s teriilet (néha osztaly, f6osztdly, helyettes
allamtitkarsag), s ha meggondoljuk, hogy tu-
lajdonképpen éppugy a civil szervezetek, fia-
talok és a tarca kozotti kapcsolatért, illetve a
rendszerszerd miikodésért felelds apparatusi
oldalon, miképp a ,klasszikus” ifjusagi refe-
rens az 6nkorményzatoknal, mar nem is td-
nik olyan val6sagtél elrugaszkodott dolognak
az ott dolgozokat is ifjisagi referenseknek ne-
vezni. Az ifjasagi referens egyedisége tehét az
adminisztrativ oldalon 1évé kapcsolat megte-
remtése a fiatalokkal és szervezeteikkel. Te-
vékenységének célja az illetékességi tertiletén
a stratégiai ciklus koordinélasa, szervezése,
lebonyolitasa, monitorozésa, értékelése. Alta-
laban hivatasos. Speciélis ismerete a szerve-
zeti biirokratikus tudas, illetve kapcsolati t6-
kéje a civil ifjisagi 4gazattal. Sajatos arénaja a
testiileti, bizottsagi tilések. Sikerkritériuma a
hivatali struktiirdban felette all6k elismerése.
Kivéanatos lenne, ha ifjlisagi tervezdi végzett-
séggel rendelkezne.

Ifjusdagpolitikusnak tekintjiik a valamilyen
struktirdban vélasztasi vagy delegéldsi el-
jarason keresztiil legitimalt képvisel6t. Tehat
ifjasagpolitikus a parlament ifjasagi bizottsa-
ganak tagja, az ifjusagi kérdésekkel foglalkozo
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onkorményzati képvisel6, de az ifjusagi for-
rasbgvité testiiletben 16 civil, szakmai vagy
kormanyzati delegélt. Az ifjusagpolitikus dif-
ferencia specifikdja a dontéshozatalra torténd
feljogosultsdg és a dontési feladat. Feladata
politikai, szakmapolitikai, szakmai célok el-
érése, a politikai, szakmapolitikai cselekvés,
dontéshozatal és bizonyos eseteken az ezen
keresztiili szavazatmaximalizdlas. Tudéasa cse-
lekvé tudés a politikai-szakmai térben, illetve
informacié-szolgaltatas és informacié-felvétel.
Hivatasos vagy onkéntes is lehet, sajatos aré-
néja a bizottsagi tlések, tajékoztatok, sajtobeli
megjelenés. Sikerkritériuma a szakmapolitikai
pozicid erdssége. Kivanatos lenne, ha ifjusagi
tervez6i végzettséggel rendelkezne.

Ifjisagi szakértének tekintjiik azon szakmai
mihelyekben, teamekben, think-tank-ekben
dolgozokat, akik az ifjisagi teriiletet vagy an-
nak egy részét specialis médon ismerik. Eb-
ben az értelemben az ifjiisagi szakérts egyedi-
sége abban 4ll tehat, hogy a szakért6t tudasa
és csak az legitimalja. Az ifjasagi szakértd, ha
egyetemi kornyezetben vagy kutatéintézet-
ben fejti ki tevékenységét, ifjusdgkutatoként
is aposztrofalhat6. Alapvetd célja a kutatas,
elemzés, megismerés, magyarazat, az ifjusag-
szakmai tudéstest bévitése. Tudasa elméle-
ti/alap- vagy alkalmazott/empirikus tudomaé-
nyos jellegti. Altaldban hivatasos, ritkdbban
hobby vagy onkéntes jelleggel végezhetd. Sa-
jatos cselekvési tere a szakmai konferenciak.
Sikerkritériuma a tudomanyos, szakmai elis-
merés. Kivanatos lenne, ha ifjasagi tervez6i
végzettséggel rendelkezne.

Ifjisdgi munkasnak hivhatjuk az éllandé if-
jusagi szolgaltat6i kozegben (elsGsorban, de
nem kizarélag ifjasagi iroddkban, pontokban)
dolgozokat (bar elismerjiik, hogy ez utébbi el-
nevezés a szaknyelvben kordbban mas foga-
lomra volt hasznalatos, a kéznyelvben pedig
nem elterjedt, ugyanakkor nem téinik kony-
nytnek taldlébb fogalmat megragadni e te-
vékenységre). Az ifjisagi munkas egyedisége
a napi rendszerességli, munkaviszonyszert
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szolgéltaté tevékenység. Tuddsa gyakorla-
ti, konkrét perszonalis és kozosségfejleszts
tudas. Alapvet6 célja az allandé aktivitason
keresztiili szolgaltatés. Sajatos cselekvési tere
az ifjasagi iroda, arénéja a szakmai hal6zatok,
taldlkozok. Sikerkritériuma az tigyfelek és a
megbizé elismerése. Kivanatos lenne, ha ifja-
sdgsegitéi végzettséggel rendelkezne.

A tevékenységeket és jellemzdbiket a tuloldali
tablazatban foglaljuk cssze.

Ezen tilmenden természetesen tovabbi ka-
tegoriak, jovébeli foglalkozasok is képezheték
(ifjisagi publicista, a szakért6 és a kutat6 kii-
lonvalasztasa, ifjasagi tandcsadd), azonban a ta-
pasztalat azt mutatja, hogy ezen tevékenysége-
ket alig par személy (vagy egy se) tizi 6nalléan,
igy e kategéridk bar elméletben lehetséges te-
vékenységet, foglalkozasokat takarnak és ezért
megemlitenddk, gyakorlatban azonban ma ke-
véssé tlinik elemzésiik célszertinek.

Ifjaségi
vezet6

Ifjaséagi
referens

Ifjaségi
munkés

Ifjasagi

szakértd Ifjusag-

politikus

Jegyzetek

1 Sikeresen palyazott a Kecskeméti Féiskola, amely
a Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalattal és Ma-
gyar Pedagogiai Tarsasaggal egyiitt mintegy 40
milli6 forintot fordithat az ifjisdgsegits képzéshez
kot6dé tantervek és tananyagok kidolgozasara, ku-
tatdsra, a képzésben résztvevd és a gyakorlatokat
irdnyité szakemberek tovabbképzésére, szakmai
mihelyek, talalkozok és konferencidk szervezésé-
re. A projektet tobb képzd intézmény is tdmogat-
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ta: E6tvos Lérand Tudoméanyegyetem Tanit6- és
Ovoképz6 kar — Budapest; Kolcsey Ferenc Refor-
matus Tanitéképzd Féiskola — Debrecen; Nyugat-
magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kézpont
Andragégiai Intézet — Szombathely. Az emlitett in-
tézmények elGzetes nyilatkozatot tettek a palyédzat
beaddsdhoz a varhaté eredmények kiprébéldsara,
késébbi hasznositésara, a fejlesztésben, képzések-
ben valé kézremikodésre, részvételre vonatko-
z06an.
Az Excenter Kutatdsi Koézpont, mint tdmogat6
partner vett részt a pélyézat, illetve az ahhoz kap-
csol6dé sziitkségletfelmérés kidolgozdsdban, ké-
s6bb pedig megbizast kapott a projektben vallalt
kutatés lebonyolitdsdra, az eredmények kiértéke-
1ésére és publikalasara.

A projekt célja az ifjasdgsegits felséfoku szakké-

pesités megujitdsa, egyuttal interprofessziondlis

képzéssé fejlesztése a pedagogus- és ifjisagsegits
képzések hatértertiletein. Az interprofessziondlis
humaén szolgéltatdsok nyujtdsdra alkalmas szak-
emberek komplex képzési programja (a pedagé-
gusképzésben és az ifjlisagsegit6 szakképzésben
egyardnt alkalmazhaté specidlis kompetencidk
fejlesztésével) nem csupan a meglévd ifjisagsegi-
t6 szakképzés fejlesztéséhez jarul hozzd, hanem
egyes pedagodgiai alapképzések és hatarteriileten
folytatott egyéb szocidlis és human szakok, szak-
irdnyok és képzések interprofesszionalitdsanak
erdsitéséhez, az ifjusdggal foglalkozé szakméakhoz

kapcsolédd képzések tovabbfejlesztéséhez is. A

képzdintézmények kapcsdn azonban sziikség van

a készségek tovédbbfejlesztésére, a tuddsok és a

képzés formainak aktualizdldséra, hogy a folyama-

tosan véltozé munkaerg-piaci elvérdsokhoz iga-
zodhassanak.

A projekt varhat6 eredményei:

* a szakképzésben és az alapképzésben egyarant
hasznosithaté, tobbfunkcios 12 db kurrikulum,
és az ezekhez kapcsoldédd 30-60 drds tananya-
gok fejlesztése;

* az ifjusdgsegité fels6foku szakképzésben okta-
t6 szakemberek specidlis képzése, médszertani
felkészitése;

¢ a kurrikulum(ok) adaptacidja a kiillonb6zé szin-
td képzések és célcsoportok szdmara (pl. felsG-
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foku szakképzés, felsGoktatasi alapképzés (BA),

képz6k képzése, gyakorlati szakemberek, peda-

goégusok tovabbképzése).
A projekt hatdsaként a célcsoport(ok) tagjai nem
csupan kompetencia-fejlesztésben részesiilnek, de
novekednek munkaeré-piaci esélyeik is. Mivel a
képzés felelGsén kiviil az oktaték alig vettek részt
kifejezetten az ifjasdgi szakmaval, az ifjisagsegi-
tés specifikumaival foglalkozo6 képzéseken, e terii-
leten is eldrelépést jelent a projekt megvaldsitasa.
A projekt nyité rendezvényére 2010. szeptember
3-4n kerilt sor Kecskeméten, a Féiskola Tanito-
képzd Karén.
Horvath Agnes és Trencsényi Laszl6 anyagainak
felhasznalasaval.
Az MA esetében ez természetesen csupan egy a le-
hetséges BA-ra éptl6 képzési konstrukciok koziil.
Ugyanis nem kizarhat6 olyan it sem, mely immaér
az egyes tudoményszakokhoz (pszicholégia, neve-
léstudomany, szociolégia, politolégia stb.) rendel-
ve szakiranyként kozelit.
Ha 1000 érintettel szdmolunk egy ifjisdgsegitd ra-
diuszat, akkor a mintegy 2,7 milliés populdciéra
Osszesen 2700 ifjusdgsegité kiképzése szitkséges, s
egy hisz éves karrierpalyat kalkulélva (feltéve, hogy
a XXI. szdzadban tobb szakma elvégzése lehetsé-
ges, szakmavaltds stb. torténhet, igy egy emberslts-
ben két teljes karrierre is méd ad6dik), évi 130-150
ifjisdgsegits kibocsatdsa tlinik sziikségesnek. Mas
szamolas szerint minden kistérségben, varosban 1-
1, megyei jogl vérosban és keriiletben 3-3 ifjusagi
referenssel (kb. 550 f6) szamolva, ugyanennyi civil
szervezeti vezet6t és ifjusagi munkast kalkulélva, s
mintegy 100 kutat6t és 100 politikust feltételezve a
1étszam 1800 {6 koriil adddik, ami a 20 éves karrier-
ciklussal és a lemorzsol6déassal szamolva sem tébb,
mint évi 100 végzett ifjisagsegits.
Ifjasagi korosztalyok: Az ifjusag fogalmaba — érvé-
nyes jogi és szakmai definicik alapjén - a gyerek-
kortdl a fiatal felné6ttkor végig terjedd életszakaszt
értjiik. Elettt alapjan fogalmazva: attél az idépont-
tél kezdve, hogy gondvisel6i és intézményes pe-
dagoégusi kozvetlen feliigyelet nélkiil vesz részt a
,tarsadalmi életben”, vesz igénybe szolgaltatasokat,
kezdeményez civil kozosségi aktivitasokat, egészen
addig, mig éretten 6 nem valik mas egyének és cso-



portok felelds gondviselgjévé. A Nemzeti Ifjisagi
Stratégia anal6g megfogalmazasa alapjdn a kb. 8-12
évesektdl a kb. 25-30 évesekig tartozdkat értjitkk az
ifjisagi korosztalyok tagjai kozé, azaz az ifjusagi f6-
kusz — kiterjeszt6 értelmezéssel — a kortarscsoport
megjelenésétdl a masokért valo felelGsségvallaldsig
terjed, azaz nem tartozik az ifjisagi korosztalyok
kozé az az idGszak, amikor a kisgyermekkel kap-
csolatba keriil6k elsédleges feladata a védelem (és
csak ezutdn kovetkezhet barmifajta fejlesztési fel-
adat), csak az ezen idGszak uténi és a felnéttkor ko-
zOtti életszakaszt tekintjiik ifjakornak.
Harmadlagos szocializdcids terep: a csalddon és
iskolan (esetenként munkan) tali, elsGsorban sza-
badidds dgensek altal meghatarozott szintér

Az ifjisdgi munka kulcsszavai: énkép kiteljesi-
tés, onismeret, ontevékenység, kozosségi parbe-
széd, csoportszocializéci6, kihivasokra valé fel-
készités, szabadidds tevékenységek, informalis
tanulds. Az ifjisdgi munka leginkdbb a fejlesztés
iranyat magukban hordozé tényezdkhoz kapcso-
lodik (személyiség, kozosség, csoport-, teriilet-,
teleptilés- fejlesztés...) mindezek a tdmogatds, az
Ujitas és megujulés elGjelét, igéretét, és sziikség-
letét mutatjdk, mint ahogy a ,helyzetbe hozas”,
batoritds, bevonas fogalmai is. Magdban foglalja a
szolidaritas, a killonb6zdségek elfogaddsanak ak-
tiv képessége és készsége (és ennek részeként az
empatia fejlesztése) fogalomkoreit. Szolgaltatasi

kinélata annyiban kiilénbozik az tizleti vilag ifja-
sagi szolgaltatasaitdl, hogy (elvben) barki szdméra
hozzéférhets, Gn. alacsonykiiszobd szolgaltatés,
azaz igénybevétele nem fiigg pénziigyi vagy egyéb
elézetes feltételektdl.

8 Az ifjusagi szakman kiviil esik az tn. horizontélis
ifjisagiigy: minden olyan tevékenység, amelynek
e korosztélyokkal kapcsolatos szerepe van és els6-
sorban mas 4gazati tevékenység (oktatas, szocialis
munka, kultira, gazdaség stb.) profiljaba tartozik.
Epp ezért adekvat képzettség nem tartozik hozza.

9 Jelenleg a szakmai torzsmodulok kidolgozasa folyik.
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