Székely Levente-Nagy Adam

A szakmava valas atjan

GYORSFENYKEP AZ IFJUSAGSEGITO-KEPZESROL

Nemzetkozi kitekintés

2010 nyaran az Excenter Kutat6kozpont kutatéi
igyekeztek desk és primer moédszerek felhaszné-
lasaval minél teljesebb® képet kapni az eurépai és
hazai ifjisagsegités képzésének jelenlegi helyze-
térél. A nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjék,
hogy altalaban mind a kézép- vagy felséfoka ok-
tatds, mind a kiillonb6z6 mar a szakmaban dolgo-
z0, vagy onkénteseknek sz416 képzések megtalal-
hatéak. Ezeknek a képzéseknek jé része kevésbé
formalis, allamilag elismert végzettséget nem ad.
Az allamilag elismert képzéhelyek (4llami vagy
magan) is sokféle konstrukciéban (képzésforma-
ban, idétartamban és elmélet-gyakorlat megosz-
tdsban) mikodnek. Nemzetkozi kitekintéstink a
formalis képzési programokra terjed ki. Az 4ltala-
nos helyzetkép felvazolasa mellett munkank els6-
sorban olyan konstrukciékra koncentral, amelyek
hasonlitanak a hazai ifjisagsegitdi képzésre.

Az eurépai ifjlisagsegitéi képzés sszefoglalé
bemutatdsdnak egyik alapvet§ forrdsa a 2001-
ben késziilt IARD-tanulmény, amely afféle
munkahipotézisként az akkor érvényes viszo-
nyokra a kovetkezé tipologiat készitette:

» Skandinav (univerzalis-paternalista) modell:
A skandinav orszagokra (Dania, Finnorszag,
Norvégia, Svédorszag) jellemz6 ifjisdgi mun-
ka képzési modelljében a felséfoku végzett-
séget adé képzések dominancidja jellemzg,
elismerve az informalis utakat is.
Liberalis-k6zosségi kozpontt modell: Az eu-
répai angolszasz dllamokban (Egyesiilt Kiraly-
sag, frorszag) az ifjusagsegiték képzésében az
ifjisagi és kozosségi munka van a kozpont-
ban, altalaban fels6foku oktatas jellemzad.

* Konzervativ-kozosségi modell: A kontinen-
talis eurdpai allamokat (Ausztria, Belgium,
Franciaorszag, Németorszag, Liechtenstein,
Luxemburg, Hollandia) az ifjisdgi munka
oktatdsaban a szocidlis munka és az anima-
ci6 keretei jellemzik mind a szakképzésben,
mind a felsGoktatasban.

Mediterran-helyi intézményi modell: A me-
diterrdn orszagokra (Gorogorszag, Spanyol-
orszag, Portugédlia, Olaszorszag) jellemzd
képzési modellben nagy szerep jut a helyi
hat6sagoknak. Folyamatos fejlesztés jellemzi
a szakképzés és a felsGoktatas mellett az 6n-
kéntes képzést is.

A tipolégia ma mar bizonyara kevésbé 4llja meg
a helyét, hiszen a bolognai képzési rendszerre
valé atallassal alapvet6en megvaltozott a felsé-
oktatas. A folyamatok és az alapvetések szem-
pontjabdl azonban j6 kiindul6pontnak szamit,
mar csak azért is, mert az Gj képzési rendszer-
r6l egyelére igencsak hianyosak az informa-
ci6ink. Neheziti a nemzetkozi tapasztalatok
gyljtését a teriiletet jellemz6 bizonytalansag
is. Egyes orszagokban még az ifjisdgi munka
fogalomrendszere sem kristalyosodott még ki
(pl. Romaénia), sok helyen marginalis tényezd
(pl. Hollandia), vagy hianyzik az ifjisdgi mun-
ka (kozponti) koncepcidja (pl. Spanyolorszag).
Osszességében az IARD-tanulmany adatait a
2007-es allapot szerint aktualizalé Bohn-Stall-
mann 4altal vizsgalt 10 orszagbdl csupén ket-
tében foglalkoznak az ifjisdgi munkaval, mig
csupan harom esetben definialjak (4llami szin-
ten) egyaltalan a fogalmat. (Bohn-Stallmann,
2007)
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1. tablazat: Ifjisdgsegitd (vouth worker) képzések Eurépdban (Forrds: Bohn-Stallmann és IARD alapjdn sajdt
gytijtéssel kiegészitve)?

Orszag Szakképzés Felséfoku (egyetemi) képzés
Ausztria - 5 éves nappali képzés (szocidlpedagogia) | - 4 éves szocidlis munka diploma
- vegyes 3+2 éves részben nappali képzés | - egyetemi képzésben neveléstudomanyi
(szocidlpedagdgia) alapképzés
Belgium 4 éves képzés, 80% gyakorlati 4 éves képzés a szocidlis munka keretein
beliil
Dénia n.a 4 éves képzés a szocidlpedagdgia keretein
beliil
Egyestlt n.a - Ifjaségi és kozosségi munka” elnevezéssel
Kirdlysag biré egyetemi képzés
- BA képzés kilonbozé kombindciéban
(nappali, levelezg, stb.)
- 2 éves posztgradudlis képzés ,Ifjisagi és
kozosségi munka” vagy szocidlis munka el-
nevezéssel
Esztorszag a szocidlpedagdgia keretein belil 3 év alatt | 3+2 (BA és MA) tarsadalomtudoményok
ifjaségsegits és szocidlpedagogus szakképe- | (szocioldgia; szocidlpolitika, szocidlis mun-
sités, 4 év utan szocialis munkas ka stb.)
Finnorszag - kozépfoku képzés (3 éves, 120 kredit) 2005-ben indult egy 80 kredites képzés,
- fels6foka képzés (3,5 év, 140 kredit) amely tarsadalomtudomanyi vagy nevelés-
tudomanyokbdl szerzett fGiskolai vagy BA
végzettségre épiil
Franciaorszdg | Tobbféle allamilag elismert képzés (animéto- | sport és népmiiveldi, valamint a szocidlis
ri és vezet6i képesitések, 8 honaptol a 6 éves | munkas képzésben
idéGtartamig kiillonb6z6 konstrukciéban)
Gorogorszag - sokféle kurzus a kozoktatdsban és a fel- | - szocidlis igazgatas, szociélis munka 4 éves
néttoktatasban képzése alatt (ebbdl 2 év gyakorlat)
- tarsadalomtudomanyi képzésben
Hollandia A regionalis oktatokozpontok altal nytjtott | - fels6foka szakképzésben specidlis ifjusagi
2-4 éves szocidlpedagdgiai munkas, szociad- | munka program 1990 6ta
lis szolgéltatdsok munkds, szocidlis gondo-
76 képzésben modulszertien
Irorszag n.a. - Ifjisagi és kozosségi munka” elnevezéssel
biré 3 éves BA program
- Ifjisagi és kozosségi munka” elnevezéssel
biré 2 éves MA program
- szocidlis munka MA program keretében
gyakorlati elemekkel
Németorszag |- 2 éves iskolarendszerd képzés szocidlis | - 4 éves szocidlpedagégia diploma 6 hénap
asszisztens (social assistants) gyakorlat
- szocidlpedagdgus képzésben 1 év gyakor- | - 3+1 év gyakorlat fgiskolai szinten (szocia-
lat lis munka, vagy szocidlpedagogia)
- szocialis szakképzésben 3 éves képzés
Norvégia - 242 éves képzés (kozépiskolai elmélet + | - 3 éves BA a szocidlis munka képzésben
gyakorlat) - 2 éves MA a szocidlis munka képzésben
Olaszorszag n.a. egyetemi diploma (3+2) szocidlpedagdgia

specializaciéval, elhelyezkedési lehetGség-
gel
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Orszag Szakképzés Fels6foka (egyetemi) képzés
Portugalia szocialis munka és szocidlpedagégia 3 éves | BA képzés a szociélis munkén beliil 30-40%
képzésben gyakorlattal
egyetemi szintd szocialis munkés képzés-
ben
Romédnia civil + 6nkorményzati kooperaciéban kép- | nincs formalis oktatasi program
zések tanusitvanyokkal
Spanyolorszag | tarsadalmi szolgdlatok, szociokulturalis ani- | szociélis munka, népmivelés 3 éves egyete-
maci6 2 éves elméleti-gyakorlati képzés mi képzés (40% gyakorlati képzés)
Svédorszag - 3 éves elméleti képzés zomében elméleti jellegli egyetemi szintd
- 2 éves elméleti és gyakorlati képzés nép- | képzés
f6iskolan
Szerbia n.a. BA program volt, de megsztint

Bemeneti és kimeneti jellemzék
(feltételek) — foglalkoztatas

Az ifjusagsegit6i képzések bemeneti jellem-
z6ir6l nem rendelkeziink ¢sszehasonlitasra al-
kalmas adatokkal — azon kiviil, hogy Magyar-
orszaghoz hasonléan minden maés orszdgban
is inkdbb valasztjdk nék ezt a szakmat. A fel-
tételekr6l elmondhato, hogy altalaban kozépis-
kolai végzettséghez kotik a jelentkezést, illetve
motivécids levelet is {rniuk kell a jelentkezgk-
nek. Osszehasonlité adatok hijan a kimeneti
jellemzgékrdl is csupan néhany orszag esetében
van hozzéférheté informaci6, ezek alapjan el-
mondhaté, hogy Hollandiaban és Gorogorszag-
ban a dolgozé ifjisagsegiték tobbsége felséfoku
végzettségl, szemben Spanyolorszaggal, ahol
mind a szakmai képzésnek, mind a nem for-
malis keretek kozott torténé képzésnek komoly
szerepe van (Bohn-Stallmann, 2007).
Valamivel tobb adathoz lehet hozzaférni a
foglalkoztatas tekintetében, azonban ezeket is
meglehet6sen 6vatosan kell kezelni, ugyanis
nem azonos moédszertan szerint tortént az ada-
tok gytjtése és nem mindenhol 4llnak rendel-
kezésre orszagos statisztikdk. A hozzaférhet6
adatok szerint Ausztridban 203 intézményben
Osszesen 7.300 ifjusagsegit6t alkalmaznak, ezek
koziill minden harmadik fizetett alkalmazott.
Esztorszagban 6.000 ifjusagsegitt alkalmaz-
nak allami intézményekben, mintegy 60%-uk
teljes allasban foglalkoztatott. Németorszagban

az 53.000 ifjisagsegité fele dolgozik teljes al-
lasban, a német ifjisagsegit6k nagyjabdl egy-
harmada taldl munkat koézintézményekben.
[rorszagban nagyjabél 1.000 teljes allasban fog-
lalkoztatott ifjusdgsegit6rdl ad hirt a statiszti-
ka, Hollandiaban 2003-ban 1.700 ifjisagsegit6t
regisztraltak, mig Roméanidban csupan 130-at
(Bohn-Stallmann, 2007).

Curriculum jellemzék

Mint fentebb emlitettiik, eur6pai 6sszehason-
litasban nagyon kiilénb6zé és altalaban nem
kiemelt tertilet az ifjisdgi munka. J6l mutatja
mindezt, hogy mar az ifjisdgi munka definici-
6ja és a targya, vagyis az ifjusag korosztalyos
meghatdrozasa is kiilonb6z6 (a minimum 0
éves kort6l a maximum 36 éves korig minden-
féle besorolas megtalalhaté). Az ifjisagi mun-
ka feladatat is kiillonbozéképpen fogalmazzak
meg, azonban vannak k6z6s pontok is; ilyen a
tarsadalmi részvétel 6sztonzése, az integracio, a
prevencio, a személyiség fejlesztése, a kirekesz-
tés és kisodrodas elleni kiizdelem.

A képzési programokban attél fiiggéen, hogy
mely szakma (szocidlpedagégia, szocialis mun-
ka, kozosségnevelés) jelenti a befogadét, kiilon-
boz6 teriiletekre fektetik a hangsilyt. Példaul
a norvég gyermekj6léti BA képzésben a hallga-
toknak 180 kreditet kell megszerezniiik a ko-
vetkezG6 ot teriileten: (1) tarsadalomtudomanyi
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kurzusok, (2) jogi tanulmanyok, (3) pszichold-
giai és egészségiigyi tanulmanyok, (4) pedagé-
giai ismeretek, (5) szociélis és nevelési ismere-
tek koncentrdlva a gyermekekre és fiatalokra.
Ut6bbi részletesebben:

Etika és a szakmai szerep (12 kredit)

Kommunikacié, egytittmikodés és konflik-
tuskezelés (15 kredit)

Gyermekjoléti rendelkezések (9 kredit)

Munka a gyermek kornyezetében (15 kredit)

Gyermek és ifjusagi aktivitas (15 kredit)

Munka a csoportokban, szervezetekben, hélé-

zatokban és kozosségekben (9 kredit)

Friss adat — a fels6fokt (egyetemi) nevében is
— ifjusagi képzésrél (frorszag kivételével) egyet-
len vizsgélt eurdpai orszdgbdl sem all rendel-
kezésiinkre. [rorszagban a tarsadalomtudoma-
nyok alatt szerepel egy ,Ifjusdgi és kozosségi
munka” elnevezéssel bir6 BA és MA program.
A rugalmas alapokon nyugvé képzés elméleti
és gyakorlati elemeket egyarant tartalmaz. (A
tobbi orszdgban az ifjisdgi munkat a szocial-
pedagégiai, a kiillonb6z6 tarsadalomtudomanyi,
neveléstudomanyi, szocialis munkés képzések-
ben oktatjak valamifajta specializacioként.)

A 2010-es ir ,Ifjusagi és kozosségi munka”
120 kredites MA program képzése a kovetkezd-
képpen néz ki:

Kutatasi projekt (gyakorlat 30 kredit)

Készségfejlesztés (gyakorlat 7,5 kredit)

Ko6zosségi munka (5 kredit)

Ifjasagi munka (5 kredit)

Szervezet és menedzsment (5 kredit)

Csoportos munka elmélet és gyakorlat (5 kre-
dit)

Ifjasagi- és kozmtvel6dés (2,5 kredit)

Terepmunka (gyakorlat 30 kredit)

Ko6zosségi tanulméanyok és ifjasagi tanulma-
nyok (2,5 kredit)

Problémak és egyenlétlenségek (5 kredit)
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Osszehasonlité/nemzetkozi tanulmanyok (5
kredit)

Kutatasi mddszerek (5 kredit)
Szocialis elemzés: Kortars frorszég (5 kredit)
Alkalmazott pszicholégia (2,5 kredit)

Kozigazgatasi ismeretek (2,5 kredit)
Szocialpolitika (2,5 kredit)
Gyakorlat kutatasi modul

Ahogy az 9sszefoglalé tablazatban (1. tablazat)
is szerepel, az ifjisagsegitéi képzésekben altala-
ban igyekeznek szerepet szdnni a gyakorlati kép-
zéseknek. Altaldnossagban megfigyelhets, hogy
inkabb a szakképzésben jelenik meg a gyakorlati
képzés, az egyetemi szinten elsésorban elméleti
képzés folyik, vannak azonban kivételek is. Ilyen
a spanyol, a portugal vagy az észt megoldas, ahol
az egyetemi szintd képzések legalabb 40%-a gya-
korlati jellegli. Az ir képzésben a gyakorlati rész
tobbféle tevékenységbdl &ll, pl. a tanulmanyi
latogatésoktél kezdve az egyéni és csoportos te-
repmunka feladatokon 4t a készségfejleszt6 tevé-
kenységekig szamos dolgot taldlunk.

A magyar ifjasagszakmai képzés
fejlédése

Az ifjasag a rendszervaltast megel6zen a part-
allami struktdra &ltal biztositott szervezetek
(attorék, KISZ) segitségével tagozddott be a fel-
nétt tarsadalomba. Ezek a szervezetek a csaladi-
rokoni kéron kiviili vilagot (iskola, szabadidé)
szinte teljes egészében lefedték, mig a rend-
szervaltozassal 6sszeomld partallami struktira
maga ala nem temette éket. Az ifjisaggal valo
torédés — iskolan és csalddon tuli — szerepkorét
részben atvették az wjjaéledd civil mozgalmak,
informalis kezdeményezések, a megerésodd
egyhazak, valamint az 6nkorményzatok.

A mozaikszer( elrendezésben - a partallamboél
oroklott vagy régi hagyomanyok alapjan megujult,
de leggyakrabban ad-hoc felépitett ,szakmaisag”
- a millenium idején 4j segitséget kapott: megje-
lent az ifjisagsegitéi képzés, amelyek strukturalt
tudassal kivanta és kivanja felvértezni az ifji-



saggal foglalkozokat, illetve ifjusagi szakemberré
tenni a jelentkezdket. ,,Az ifjaségsegitd fels6foka
szakképzést az ELTE Tanité és Ovoképz6 Kara
kezdeményezte a 90-es évek masodik felében, a
hivatalos OKJ azonosité 2001-es keltezést (55
8419 02), a szakmai és vizsgakovetelményeket
tartalmazo rendelet (7/2002. (V. 25.) ISM - OM
egylittes rendelet) a szakképesitéssel betolthe-
t6 foglalkozasokat az ,egyéb pedagogus” (FEOR
szam 3419), a ,kulturdlis szervezé munkatars”
(3713) és a ,,szocidlis, gyermek- és ifjisagvédelmi
ligyintéz6” (3715) munkateriiletekben hatérozta
meg.” (Horvath, 2008)

A jogszabédlyok adta keretekben 2003-ban
megindult a fels6foku szakképzés keretein beliil
az ifjasaggal foglalkoz6 szakemberek formalis
képzése. Ma mar tucatnyi helyen folyik ifjusag-
segitéi képzés és mintegy Otszdzan tanuljak ezt
a szakmat modularis rendszerben, kozép- vagy
felsGoktatédsi intézményekben. Természetesen a
formalis képzés mellett tovébbra is jelen vannak
a nem formalis képzések kiilonféle valtozatai.

Az ifjasagsegit6 képzésekbdl kikeriil6 hallga-
ték munkajukat az egyre fontosabb tertiletnek
szamité csalddon és iskoldn tuli harmadlagos
szocializaciés kozegben végzik, célcsoportjuk
az a nehezen definialhat6 a magukért mar igen,
masokért még nem feleldsséget vallalé korosz-
talyok jelentik. (Nagy, 2008)

Oszvérmegoldas: a fels6fokt szakképzés

A felséfokt szakképzés ma mar tébb mint egy
évtizedes® multra tekint vissza. Az elsé hallga-
ték 1998/99-es tanévben kezdhették meg tanul-
manyaikat a kozépiskola és a felsGoktatas kozé
ékel6dé képzési szinten, ami ,a felsGoktatéasi
intézmények 4ltal hallgatdi — valamint felsGok-
tatdsi intézménnyel kotott megallapodas alap-
jan szakkozépiskolak éltal tanuléi — jogviszony
keretében folytatott szakképzés, ami beépiil a
felsGoktatasi intézmény alapképzésébe, és egy-
ben az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld
fels6fokt szakképesitést ad”. (Farkas, 2009)

Az els6 évben — ekkor még csak nappali tago-
zaton — alig valamivel t6bb mint 1-2 ezren 1ép-

tek be a felséfoka szakképzésbe, a 2007/2008-0s
tanévben szamuk maér kozel 30 ezer. A fels6-
foku szakképzés kulfoldon (Franciaorszagban,
Eszak-Eur(’)péban, Amerikaban stb.) sikeres, de
hazankban a térténelmi hagyomanyok ellenére,
mégsem hddit igazan teret, ezt jol mutatja, hogy
az 0Osszes, a felsGoktatasban részt vevd hallgaté
csupan néhany szazalékat éri el, sokszor elhe-
lyezkedésiik is esetleges.

A fels6oktatasi intézményekben fels6foka
szakképzésben részt vevék szamara kozvetle-
niill az idegenforgalmi szakmenedzsert kove-
t6 legkedveltebb az ifjusagsegitéi képzés, mig
ugyanez a kozépfokd intézményekben nem
keriilt be a legnépszertibb tiz megszerezhet6
szakképesités kozé. (Farkas, 2009) A fels6foki
szakképzésben tanulék négys6tode nappali tago-
zaton tanul. Az ifjisagsegité szakosok esetében
azonban valamivel magasabb a levelez6 tagoza-
tosok aranya. (Szemerszki, 2006)

1. dbra: A felséfokit szakképzésben tanuldk létszama
1998-2008

(Forrds: Farkas, 2009)
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Az ifjisdgsegitdi képzés felfutdsa - motivaciok

Az ezredfordulét koveté néhany évben az el-
fogadott jogszabalyok alapjan az ELTE mellett
mas felsGoktatasi intézmények és egy kozép-
iskola is meginditotta az ifjusagsegité képzést.
A rugalmasan alakithat6 képzési programnak,
illetve ifjusagsegit6i szakképzés iranti folyama-
tos érdeklédésnek koszonhetben egyre nétt a
képzéhelyek szdma, ,,anélkiil, hogy az ifjisagi
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szakma érdeklédése erGteljesebben megmutat-
kozott volna irdnta”. (Horvath, 2008)

Az ifjasagsegit6i képzés népszertiségének
tobb 0sszetevdje van, ezek a kovetkezdk:
* Erdeklédés a szakma irant — Szemerszki az
ifjisagsegit6 hallgaték korében végzett kérdd-
ives kutatasaban a szakmai érdeklédést talal-
ta a leger6sebb motivéalé tényezdének, amely
minden masodik ifjisagsegité hallgatét mo-
tivalt, egyeseket a szakma irdnti mélyebb ér-
deklédés, mésokat a segit6-gondoskodé atti-
tdd. (Szemerszki, 2006)
Bekeriilés a felsGoktatasba — Horvath sze-
rint ,az ifjisagsegité képzés koztes jellegé-
bél adédban sokak szaméra egyet jelentett
a felsGoktatasba valé bekeriilés lehetGségé-
vel”, hiszen alacsonyabbak a ponthatarok.
(Horvath, 2009) Szemerszki kutatdsdban
hasonl6 kovetkeztetésre jut a motivaciokkal
kapcsolatban. ,,A szakra jaré fiatalok egy je-
lentds része egyfajta parkolépélyanak tekin-
ti a képzést”, osszességében minden 6todik
hallgatét az motivélta valasztasaban, hogy
mashova nem vették fel, vagy olyan prakti-
kus szempontok, mint az ingyenes képzés

vagy a lehetéség a tovabblépésre. (Szemersz-

ki, 2006)
* Uj végzettség — Ezek mellett motivals té-
nyez6k lehetnek a konnyebben teljesithetd
elvarasok, illetve a relative egyszertien meg-
szerezhet6 tjabb képzettség. (Horvath, 2009)
Szemerszki adatai szerint nagyjab6l minden
tizedik ifjisagsegits hallgaté egy 4j vagy kap-
csolddd szakma megszerzése miatt jelentke-
zett a képzésre. (Szemerszki, 2006)
Gyakorlati tapasztalatok kiegészitése — Els6-
sorban nem a nappali képzésben részt vevék
szamoltak be arrél, hogy a meglévé gyakor-
lati tapasztalataikhoz szeretnének elméleti
tapasztalatokat is szerezni. Minden tizedik
kérdezett onkéntesként vagy a terepen dolgo-
zéként érkezett a képzésre.
Az aktualis helyzet szerint az iskolarendsze-
rd, két (négy féléves) éves OKJ-s felséfoku if-
juséagsegit6 képzést orszdgszerte 16 intézmény
nyudjt, ami évente kb. 500 a képzésben tanul6
hallgatét jelent. Az alabbi tablazatban az orszag
azon oktatdsi intézményeit foglaltuk 6ssze, me-
lyek jelenleg kinalnak felséfoku ifjisdgsegité
képzést. Az adatok az adott évben sikeres szak-
mai vizsgat tett jeloltek szdmat mutatjak.

2. tablazat. Ifjusdgsegitd képzést folytatd intézmények és az adott évben végzettek szdma

Véros Régié | Féiskola 2006. | 2007. | 2008. | 2009.

Sarospatak EM | Miskolci Egyetem - CTFK 25f6 | 2516 15 {6 18 6

Eger EM | Eszterhézy Kéroly Féiskola - GTK 30f6 | 4216 35 f6 40 f6

Nyiregyhaza | EA | Nyiregyhazi Féiskola - BMFK 7f6 | 1216 12 f6 19 {6

Baja DA | E6tvos Jozsef Féiskola 23f6 | 2416 19 {6 916

Pécs DD | Pécsi Tudoményegyetem - FEEK 69f6 | 46 {6 53f6 | 4516

Szekszard DD | Pécsi Tudoményegyetem — IFK 0 8 f6 7 6 5 f6

Kaposvar DD | Kaposvari Egyetem - CSPFK 406 | 46 f6 n.a. n.a.

Szombathely | ND | (Berzsenyi Déniel Féiskola - BTK) | 5 {6 6 {6 816 9f6
NYME - Savaria Egyetemi K6zpont

Budapest KM |E6tvés Lorand Tudoményegyetem | 226 | 24 {6 23 6 22 f6
-TOFK

Kecskemét DA | Kecskeméti Féiskola TFK 0 18f6 | 2416

Budapest KM | Schola Eurépa Akadémia SZKK 0 | 1016 19 {6 12 6
(Pazmany)
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Varos Régio | Féiskola 2006. | 2007. | 2008. | 2009.
Szeged DA | Szegedi Tudomanyegyetem -JGYFK 0 0 febr. febr.
24 16 24 16
jan. jan.
41 {6 36 f6
Szolnok EA | Szent Istvan Egyetem ABK 0 36 {6
Debrecen EA | Kélcsey Ferenc Reformatus Tanito- 15 {6
képzg Féiskola
Osszesen 22116 | 24316 | 27516 | 334

Bevezetése 6ta az ifjusagsegitéi képzés mar
atesett egy alaposabb valtozdson, az Gj OKJ
szellemében a képzést modularissa alakitot-
tak, amely a végzett ifjisagsegits lehetséges fel-
adataibol épiti fel azt a kompetenciarendszert,
amelyet a képzés soran elsajatitanddénak tart.
,Tobbszori taldlkoz6, ismertet6 rendezvény,
mas OKJ-s képzések hasonlé struktardjanak
megismerése utdn a szakma tudomasul vette a
valtozédsokat.” (Horvath, 2008) A 2008-ban ki-
adésra keriilt ifjusagsegité fels6foka szakképe-
sités 4j kovetelménymoduljait az aldbbi tabla-
zat mutatja be.

3. tablazat. Az ifjusdgsegitd felséfoku szakképesités
uj kovetelménymoduljai

Azonosité | Megnevezés

1356-06 | A szocialis segités alapfeladatai

1894-06 | Az ifjasagsegit6 informécios, ta-
jékoztat6 és tanacsaddi feladatai

1895-06 Adminisztraciés és dokumenta-
cio6s feladatok

1896-06 Egyéni fejlesztés és segit6 tamo-
gatas

1897-06 | Ifjasagi szolgéltatasok és kapcso-
latok

1898-06 | A tarsadalmi kohézi6 erGsitése,
kozosségtejlesztés

A magyar ifjusagsegit6-képzés
altaldnos dilemmai

A képzéintézmények, illetve az ifjasdgsegité
képzésben vizsgaelnoki feladatokat ellatok, va-
lamint az ifjusagligy meghatdrozé6 szakemberei-
nek korében végzett interjas kutatasunk szdmos
olyan problémat és dilemmaét hozott a felszinre,
amelyek megoldasa a képzés interprofessziona-
lis fejlesztésének feladata lehet. Kutatasunkban
40 hazai szakért6t kerestiink meg és Gsszesen
22 sikeres strukturalt interju segitségével sze-
reztiink informacidkat a képzés jelenlegi 4llapo-
tarél, helyérél a képzési rendszerben, az egyes
rokonteriiletekhez fiz6dé viszonyérdl, stb.

A szakért6k valaszaibol kittinik, hogy jelen
pillanatban csak korlatozottan érvényestil vala-
mifajta egységes és egyértelmd kép az ifjusag-
segit6i képzésrél. Tullépve az olyan ritkan, de
azért eléfordulé kérdéseken, amelyek a képzés
létjogosultsdgat firtatjak, jellemzen a ,,meg-
rendel6i” (4llami) inkompetenciat és az odafi-
gyelés hianyat felemlegetve alapvet6en harom
alapvetd kérdéssel talalkoztunk.

2. dbra. Az ifjlisdgsegitdi képzés alapkérdései

Mennyit
és minek?

T
ifjusagi
szemle

2010 / tél



Kik és kiket?

Mar fentebb is utaltunk ra, hogy az ifjisagsegité
fels6fokt szakképzés a hallgaték jelentds része
szamara csupan parkolépélya. J6 esetben nem
teljesen elpocsékolt két év, hiszen a végzettek
ugyancsak a teriileten maradva folytatjak tovabb
a tanulmanyaikat andragdgiat, pedagégiat, vagy
valamilyen szociélis képzés el6adésait hallgatva
tovabb. Masrészt tobb interju esetében inkabb
negativ, mint pozitiv elGjellel emlitésre kertilt
a szakma presztizse is, a folyamatosan névekvg
hallgatéi 1étszamot és az oktatdst végz4 intézmé-
nyek szdmanak b6viilését ugyanis bearnyékoljak
az alacsony felvételi ponthatarok és a képzésbél
kikeriil6k kedvezétlen munkaerépiaci tapaszta-
latai. Jogos kérdésként mertil fel, hogy a jelenlegi
struktiiraban valéban azok lesznek ifjiisagsegitok,
akik erre a szakmdra alkalmasak, akik ebben a
szakmaban akarnak dolgozni? Az ifjisagsegit6i
képzésre jaro hallgatok korében késziilt kutatés
is azt jelzi, hogy a tébbség nem tudatosan ké-
szul a palyéra, ugyanis a felvételt nyert hallga-
tok tobbsége utolsé pillanatban dontotte el, hogy
erre a képzésre is beadja a jelentkezését. Mindez
bizonyara koszénhet6 a képzés Gjdonsdganak a
felmérés idépontjaban (2006), illetve a pélya-
vélasztasban tapasztalhat6 dltaldnosan jellemz6
tudatossag hianyanak, azonban mindenképpen
jelzésértéki. (Szemerszki, 2006)

A megkérdezett szakemberek tobb esetben is
felvetik, hogy sziikség lenne valamilyen el@sz-
résre, egyfajta alkalmassagi vizsgara, amelynek
segitségével ki lehetne vélogatni azokat a fiata-
lokat, akik valéban alkalmasak erre a szakmara.
Szemerszki kutatasabol kideriil, hogy ,,a szakot
végzdk kisebb része tudta pontosan annak ide-
jén, hogy mire jelentkezett, tobbségiiknek csak
elképzelései voltak errél” és kiilonodsen igaz
ez az els6 évfolyam hallgatéira. (Szemerszki,
2006) A megfelel§ valasztast elGsegitheti, igy
az elpocsékolt éveket is megelézheti az el6zetes
szlrés. A kivalasztds nem pusztan a motivacié
meglétét kivanja ellenérizni, hanem egyfajta al-
kalmasségi vizsga igénye is megjelenik a kérde-
zett szakemberek véleményében.
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A fiatalok félnek a sajdat korosztalyuktdl és nem
is tudjdk igazdn megszolitani azokat, akikkel
dolgozniuk kellene. Dont6 tébbségiik érettségi
utdn keriil a szakra, illetve akik nem, azok sa-
jat maguk is segitségre szorulnak. A sajat sze-
mélyiségitket nem ismerik, hidnyzik egy sze-
mélyiségfejlesztd tréning, amivel magukat is
megismerhetik, valamint, hogy ne féljenek vagy
pszicholégiai értelemben meg tudjak védeni ma-
gukat.

Vizsgaelnok

Olyan emberekre szabtdk a szakmdt, akik ren-
delkeznek kommunikdciés, konfliktustiir6 ké-
pességgel (iitésdllék), megfelel6 empatidval,
stressztiird-képességgel (dlloképesség), kezde-
ményezd képesség-gazdagsaggal. Az alkalmas-
sdgnadl a meglévd képességkultirat kellene figye-
lembe venni! Aki maga is segitségre szorul, az
nem vdllalhat segité szakmat (minden képzdhe-
Iyen taldlhat6 alkalmatlan gyerek).
Meghatdrozo szakember

J6 lenne egyfajta alkalmassagi vizsga. Rogtén a
felvételi utdni fél évet gyakorlati helyen kellene
toltenie, amit egy személyiségfejleszté tréning
egészitene ki, majd fél év utdn eldonthetné, hogy
ez kell-e neki vagy nem. Nem az utolsé félévben
kellene bekiildeni gyakorlatra.

Vizsgaelnok

Alapvetéen pszicholégiai alkalmassdgi vizsgdra
lenne sziikség, mert tobb segitségre szorulé vagy
problémadas fiatal jelentkezik hozzank (is). Mind-
ez természetesen nagy felel6sséggel jar, és sok
veszélye is van. Egy nagyon konkrét és kézzel
foghaté rendszer kellene.

Képzésvezetd

Az ifjasagsegité képzésben tanulék tarsadalmi-
gazdasagi hattere alapvetéen kiilonbozik a fel-
s6oktatasban tanulékétél (Szemerszki, 2006).
Jellemzé a hatranyos helyzetd, illetve a peda-
gogus, szocidlis, bolcsész szakokrél lemaradd
hallgaté.



A hallgaték sok esetben egyfajta ,,B-tervként”,
az egyetemi szakok mdogott jelolik meg az ifju-
sagsegitd képzést (kiilondsen jellemzd a szocid-
lis munkds, andragégus, pedagdgus és bélcsész
szakokrol valé lemaradds). Gyakori, hogy ala-
csony pontszammal, gyenge érettségivel keriil-
nek be egy olyan képzésre, amely komoly elvd-
rasokat tdmaszt velitk szemben.

Képzésvezetd

Esetenként felmeriil kérdésként az oktatok fel-
késziiltsége is, hiszen néhany évvel ezel6tt
nem is létezett ilyesfajta képzés, raadasul Ma-
gyarorszagon nem volt és jelenleg sincs olyan
ifjusaguigyi képzés, amely a szakért6 oktatok
jelenlétét és utanpdtlasat a kell6 mértékben
biztositani tudta volna. Az ifjusagiiggyel fog-
lalkozé szakemberek elmélyedése a téméaban
részben informalisan tortént meg. A formalis
képzés megjelenésének pillanataban sok, addig
kiilonféle targyakat oktaténak kellett magaé-
vé tenni olyan ismereteket, amelyekkel addigi
palyéja soran nem, vagy csupdn érintélegesen
foglalkozott. A kutatdsunk eredményei azt mu-
tatjak, hogy sok esetben hidnyoznak a gyakor-
lati tapasztalattal rendelkezd oktaték. Az eltér6
- jellemzéen pedagogia, szocidlis, tarsadalom-
tudomanyi - teriiletekrél érkezé szakemberek
felkésziiltsége is vegyes, rdadasul a befogadd
intézmény irdnyultsdga is erésen meghatarozza
az oktatok szakértelmét.

Az interjis kutatdsunkban megkérdezett
szakemberek véleménye alapjan éppuigy vannak
erdsen motivalt, lelkiismeretes oktaték, mint
olyanok, akik szamara ez az 4j tertilet kevésbé
izgalmas, ami csupan egy kipipalandé feladatot
jelent. Felvetédik tehét a kérdés, hogy az okta-
t6i garda maradéktalanul alkalmas-e a gyakor-
latban jél hasznosithat6 tudéas atadasara?

Szdmos helyen lehet mdr ifjisdgsegitének ta-
nulni, de az egész struktiira rossz. Nem gondol-
tak egészében végig, nincsenek sztenderdek, a
benne oktaték egy részének fogalma sincs arrél,
hogy miért oktatja, amit oktat.

Meghatdrozo szakember

Mit és Hogyan?

A megkérdezett szakemberek mind a kereteket,

mind a tartalmat tekintve maguknak is megfo-

galmazzak azokat a fundamentalis kérdéseket

az ifjusagsegitdi fels6fokt szakképzéssel kap-

csolatban, hogy

* a jelenlegi curriculum megfelel-e a kovetel-
ményeknek?

* a kétéves fels6foku szakképzés megfeleld ke-
ret-e az ifjasagsegit6k képzésére?

A jelenleg alkalmazott curriculummal kapcso-
latban sokféle kritikdval élnek a megkérdezett
szakemberek, amelyek egyarant foglalkoznak
az alkalmazott médszerekkel, az elmélet és gya-
korlat ardnyaval, valamint a konkrét tudomany-
teriilettel.

A curriculum konkrétumait érint6 probléma,
hogy a jelenlegi képzési rendszerben til erds a
szocidlis iranyultsdg, err6l tobb esetben is be-
szdmolnak a megkérdezett szakmabeliek, ezzel
a legerésebb kritikava emelve azt.

A jelenlegi OK]J eltolta a szocidlis irdnyba a kép-
zést. Szerintem hdrom Idbon dll az ifjiisagsegi-
t6 képzés: szocidlis iranyultsag; kézmiivel6dési
(animdcié, szabadidb, kozdsségszervezés) és
van egy pedagdgia (nem-formdlis tanuldsi moti-
vacio, palyaorientdcic). Olyan zdrévizsgat kép-
zelek el, ahol ez a hdrom teriilet egyenstlyban
van. A mostani rendszerben valamennyire meg-
jelenik ugyan ez a térekvés, de a szocidlis rész a
tananyagok miatt is tulsilyban van.
Meghatarozo szakember

A képzés, NSZFI dltal kiadott tantdrgyfelépités
tetszik, csak az ardnyokkal nem vagyok elége-
dett (és a kollégdk sem), az biztos, hogy tiilsdgo-
san szocidlis iranyu.

Képzésvezetd

Mar most latszik, hogy a szocidlis modul ko-
vetelményrendszerében erdsen eltilzott, helyi
szinten (intézményiinkben) pedig célszert lenne
egyes tanegységek egymdshoz viszonyitott struk-
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tardjanak djragondoldsa, és tovabbi gyakorlatok
beépitése.
Képzésvezetd

A baj az, hogy ifjisagsegitd képzésnek nevezziik,
de nem az, mert egyrészt nem jogositja fel Gket
annak végzésére, mdsrészt féként a szocidlis te-
riilet oktatdsa zajlik: egy specidlis elegy, ami a
szocidlis munka felé hajlik. A képzésre, a szak-
ra, a hallgatdk is inkabb a szocidlis valamire
gondolnak, mint a valédi jelentésére.
Vizsgaelnok

A megkérdezett szakemberek jelentfs része
(képzbintézmények szakemberei és a vizsgael-
nokok kozil is tobben) panaszkodik a tilsdgo-
san magas elméleti elvardasokra a hallgatékkal
szemben, els@sorban a talzo vizsgakovetelmé-
nyekre, amelyek felérnek a BA szakok vizs-
gainak nehézségével, holott egyharmadnyival
kevesebb idé6 alatt kell ra felkésziilni és a vég-
zettség presztizse is joval kisebb.

A curriculum meglehetésen stirt, a rendelet ér-
telmében igen sok kompetenciat kell fejleszteni,
kialakitani, és ezt igen csak feszitett tempéban
lehet megoldani.

Képzésvezetd

Nagy a képzési anyag, révid az idé. Nem lehet
feliiletesen oktatni, mert a pdlydra fel kell készi-
teni a hallgatét. Az ardnyokat az eddigi vizsga-
rendszerhez be tudtuk 16ni, de a mostani vizs-
gakhoz még nem tudjuk: egyharmaddal nagyobb
anyag, ami nem biztos, hogy belefér egy kétéves
képzésbe (minimum 3 évre lenne sziikség).
Félve mondom, hogy az tij vizsgdkndl kicsit
magas a kovetelmény: bonyolultabb, nehezebb
az Uj vizsga, felér egy BA zdrovizsgdval és sajnos
aranytalan, mert kevesebb idé van ra.
Képzésvezetd

Jelenleg a 15 oldalas zdrédolgozat nem dll
ardnyban a vizsgakévetelménnyel. Még nem
volt 4j vizsga nalunk, de 7 blokkbdl dll a vizsga:
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komolyabb zdrévizsgdja van, mint egy diplomads
képzésnek.
Képzésvezetd

A vizsga nagyon kemény lesz és nehezebb, mint
a kordbbi, sét, olyan nehézségli, mint egy BA
szinti vizsga.

Képzésvezetd

A modulrendszerti vizsga (ldsd vonatkozo ren-
delet) hatalmas — pszichés, adminisztrdciés, ra-
forditott erdforras stb. — terhet ré a hallgatokra,
képzdkre egyardant.

Képzésvezetd

A megkérdezett szakemberek kiilon kiemelték
a jogi modult, mondvan tilzé a jogi ismeretek
szamonkérése.

A vizsgan a szobeli tételsorok tillsdgosan jogi
iranyba mennek (csalddjogi, 6nkormdanyzati tv.
ismerete). A felkészités nagyon nehéz, nem is
tudjuk, hogyan lehet jol felkésziteni a hallgato-
kat. Atgondoldsra javasoljuk.

Képzésvezetd

A jogi ismereteket tiil magas szinvonalon kéri
szdamon a vizsga, de ezt is csak jelezni tudjuk
vizsgaelnokként, viszont nem hiszem, hogy ez a
vélemény valddi vdltoztatdshoz vezet.
Vizsgaelnok

A jogi tételsor nem maradhat igy hosszitdvon,
mert a hallgatéknak minden jogteriilethez érte-
ni kell (jogi asszisztens nem tanul ennyi jogot),
ez tillzas. A hallgaték nem is alkalmasak erre.
Az a tudds lenne fontos, hogy tudjdk, hol érik el
ezeket, de ilyen részletesen nem. Nem fognak dat-
menni a vizsgdkon. Nem jut idé mds, fontosabb
kérdésekre. A hallgaték mds tipusii emberek (in-
kabb kommunikdcié, kozosségfejlesztés tipus)
Kell a rdlatds jogra, de a vizsgdn nagyon sok.
Vizsgaelnok

A megkérdezett szakemberek tobbé-kevés-
bé egyetértenek abban, hogy az ifjusagsegitd



szakképzés nem elméleti szakembereket, ,tu-
doésokat” kell kibocsajtson, hanem olyan fel-
készult ifjusagsegitéket, akik a terepen sike-
resen meg tudjak allni a helyiiket. A gyakorlati
képzés mennyiségi és mindségi hidanyossdagai
részben Osszefliggenek a munkaerépiaci meg-
hatérozottsagokkal, ti. nem kapkodnak a meg-
felel6 kompetencidkkal rendelkezé ifjtisdgse-
giték utan.

A szakmai gyakorlat, terepgyakorlatra nincs
pénze az egyetemnek (pl. ha a gyakorlati hely-
nek koltségei vannak). Altaldnos tapasztalat,
hogy az egyetemek a szakmai gyakorlat kéltsé-
geibdl nem tudnak semmit tériteni. Ezen segit-
hetne a Mobilitdas hdlézata.

Képzésvezetd

Nagy vdagyunk, hogy terepgyakorlatos kirdn-
duldst/latogatast szervezziink, de az egyete-
men nincs ra pénz, a hallgatéktdl viszont nem
szedhetiink be erre pénzt. A hallgaték vissza-
jelzései alapjan nem elég gyakorlatorientalt
most a képzés. Annak ellenére, hogy az uj
tervben tébb gyakorlat jelenik meg, még in-
kdbb szeretnénk gyakorlatorientdltabbd tenni
a képzést.

Képzésvezetd

A kollégakat arra kérjiik, hogy gyakorlatiasan
oktassanak, (ne tuddsokat, szakembereket ké-
pezzenek).

Képzésvezetd

A megkérdezett szakemberek nem csak a gya-
korlati lehet6ségek hidnyéara, hanem a képzési
rendszerben a gyakorlati ismeretek rossz elhe-
lyezésére is utalnak.

Kordbban a hallgatdk elészor ismerték meg a te-
repet, aztan gyakorlatot végeztek, igy kotédtek
a padlydhoz, megismerték azt. Most egy év utdn
azt Iatom, hogy ha elmaradnak a gyakorlati 16-
togatasok, és inkabb az elméleti oktatdson van a
hangsily, nem kétédik a hallgaté a szakmdhoz.

Képzésvezetd

Legproblémdsabb a gyakorlati képzés: kapcso-
lattartds a helyekkel, kivalasztds. Hatékonyabb
bonyolitdsra van sziikség. A gvakorléhelyek szi-
vességbdl vallaljak a hallgatékat. Ez nem jo a
mindségbiztositds és a hallgaték szempontjabdl:
nincs kontroll.

Képzésvezeto

Habar az ifjasdgsegit6 munkaja soran sokat épit
a nemformalis mdédszerekre, ezek alkalmazasa
a képzés soran csak korldtozottan jelenik meg.

A tréningek kis szama és a hatékonysdga sem
annyira jé (ezzel foglalkozunk mdr), médszer-
tanilag szinesiteni kellene a tantermi gyakorla-
tokat, a nem-formdlis mddszereket jobban be-
vonni. A nem-formalis tanulds, mint médszer és
tantargy jobban kellene érvényestilién a képzés-
ben, amely ugyancsak a felkésziilt oktatégarda
hiédnydra utal.

Meghatdrozo szakember

Egyes szakemberek hidnyoljék a helyi speciali-
tasokra reflektdld regionalitést.

Volt egy kezdeményezésiink, hogy a helyi spe-
cialitasokra fékuszdljunk, figvelembe vegyiik.
Példdul a nemzetkézi kapcsolatok DKMT Euro
régio ifjisdagi szévetség, ernydszervezetek mun-
kdja, amik a régié specialitdsai, érdemes lenne
bevenni a képzésiinkbe.

Képzésvezet6

Forma

Az éltalunk megkérdezett szakemberek tobb-
sége az ifjlisdgsegitd felséfokii szakképzés dt-
alakitasat, tovabbfejlesztését tartja indokoltnak,
mindéssze néhanyan fogalmaztak meg azt, hogy
a jelenlegi képzési rendszer megfelel a szakma
oktatasara. A f6 okok a valtoztatasra a kovet-
kez6kben fogalmazhaték meg: kevés a két év a
szakma megfeleld elsajatitdsara, mig az elméleti
vizsgakovetelmények talsagosan magasak, gya-
korlatilag mar igy is megfelelnek egy BA szak-
nak, ugyanakkor a gyakorlat elsikkad.
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A jelenlegi rendeletben szereplé kompetencidk
meglatdasom szerint illeszkednek a képzés tartal-
mahoz, ugyanakkor mennyiségét és a fejlesztés
mindségét tekintve tilmutatnak egy kétéves kép-
zés keretein. A kimeneti feltételek nagyon kemé-
nyek, szigortiak (Id. fejlesztenddé kompetencidk,
ismeretszintek, moduldris vizsgdztatds), melyek
nem dllnak dsszhangban a bemeneti feltételek-
kel. Fentiek értelmében jarhaté ttnak taldlom
a szak egyetemi szintre valé emelését, hiszen
a képzés toménysége, az elvardsok indokolttd
teszik az egyes teriileteken valé alaposabb el-
mélytilést és a képzés idbtartamdanak megnyiij-
tdsdat. A tanterv bizonyos értelemben kézponti,
hiszen a rendelet altal meghatdrozott modulok
és elvardsok szerint kell azt kialakitani.
Képzésvezetd

Egyetemi képzés jo lenne, de a mai rendszerben
(bolognai) egy MA képzés kellene. BA-t lehetne a
tarsadalmi tanulmdanyok esetében (50-60 kredit
azonossdg van) és innen lehetne MA-ra menni
(ifjiisagi szakérts vagy politikus).

Képzésvezetd

Meggondolandd, hogy lehetne egy BA szak beld-
le (kevés fejlesztéssel).
Képzésvezetd

A BA képzés elbirdsait vessziik figyelembe, igy
a kimenet sokkal keményebb és nehezebben tel-
jesithetd, mint a BA szaknadl. A képzés megérett
egy szakkd vdldsra, a szocidlis szakmdnak le-
hetne egy szakiranya (nem feltétleniil kell 6n-
allé szaknak lennie, hanem lehetne korosztaly
szerinti szakosodds).

Az egyetemi szakot sziitkségesnek latom, mert:
nagy a végzett hallgatdk felel6ssége, hiszen ér-
zékeny kortd fiatalokkal kell foglalkozniuk, te-
hat van még mit a hallgatéknak tanulni. Lehet-
ne magasabb szinten is oktatni (a teriiletekbe
mélyebben belemenni). Ett6] komplexebb lenne
a képzés, aminek kovetkeztében tobb helyen le-
hetne munkdba dllitani igy a végzett hallgaté-
kat.

Képzésvezetd
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Bér a tobbség egyetért a BA-rendszer kialakité-
sdnak gondolataval, nem mindenki osztozik eb-
ben. Egyes vélemények alapjan inkdbb egyfajta
specializdciénak lenne értelme, vagy realitasa,
ami egyrészt egy altalanosabb BA-ra épiilne ra,
masrészt lehet6vé tenné a kapcsolédast maés
szakokkal.

A felséoktatdsi normakat kell kévetni: 75%-0s
fedésben kellene lennie. Ennek azért is van ér-
telme, mert ha nem sikeriil a fels6oktatasba fel-
vinni a képzést, a hallgaték mozoghatndnak az
intézmények kozétt (nagyobb szabadsdg). Azt
kellene megcélozni, hogy a beépithetd kreditek
ne adhatok legyenek, hanem ugyanannyi legyen
a fels6oktatasban érvényesithetd kreditek szama
(kiszamithato lenne a rendszer) minden képzd-
helyen.

Képzésvezetd

Szakirdny és posztgradudlis képzésnek jo lenne,
de 6nadllo egyetemi szaknak nem. A szakképzés
jelenleg megfeleld, 6ndll6 egyetemi szakra nincs
sziikség, mert ha egyetemi szak lenne, akkor
sziikségese lenne egy alapra (pedagdégus vagy
szocidlis munkds), amire épiilhetne ez a tudds.
Vizsgaelnok

El tudom képzelni a BA és MA egyetemi szintet
is, csupdn az a baj, hogy nem tudnak a végzet-
tek elhelyezkedni. A felfelé konvertdlds titkozne
mds szakmdkkal, szakokkal, ami problémdt je-
lent. A jelenlegi gazdasdgi helyzetben a finan-
szirozdsa is problémads.

Képzésvezetd

Mennyit és Minek?

Sokan teszik fel azt a kérdést, hogy 6sszhang-
ban van-e a kereslet-kinalat az ifjasagsegit6i
szakemberképzésben? A kérdésre a valasz egy-
értelmd nem, azonban a valasz mogottes tartal-
ma két markansan egymassal szembehelyezke-
dé allaspontot takar, az egyik a realitdsokbél
indul ki, a masik az idedlist keresi.



A realitasok talajan all6 érvelés a kereslet-
kinélat disszonédns éllapotat abban latja, hogy
tal sok ifjisdgsegitét bocsdt ki az oktatdsi rend-
szer, akikre lathat6an nincs sziikség, hiszen alig
kapnak munkat. (Ebbél a szempontbdl szinte
mellékes, hogy milyen szintl képzésrél beszé-
link.) Az idedkat hangstlyoz6 megkozelités is
elismeri, hogy a kereslet-kinalat kozotti meg-
feleltetés nem egyértelmd, ugyanakkor a kovet-
keztetése az, hogy ez nem annak koszonhetd,
hogy tul sok vagy akar nem megfelelé tudéssal
rendelkezd szakembert bocsat ki a rendszer, ha-
nem mindenféle masnak, elsGsorban az orszig
gazdasagi helyzetének, valamint olyan intézke-
dések hidnydnak, amelyek bizonyos feladatok
ellatasahoz kotelezévé teszik az ifjlisagsegitd
szakképesités meglétét.

Az ifjisagsegitéi képzés rendszerszinten nincs
végiggondolva. Az elmult tiz évben akdrhdny-
szor hozzanyiltak — nem vitatva el a jo szdn-
dékot — nem sikeriilt egyértelmii struktiirdat létre-
hozni. Szerintem igy nincs értelme az egésznek,
az dllamilag finanszirozott képzés 90%-dt fel
kellene szdamolni, mert minek képziink dllami
pénzen évente szdz ifjisdgsegitét, ha utdna nem
haszndljuk a tudasukat.

Meghatdrozo szakember

En azt mondom, hogy [az ifjtisdgsegiték szama]
nem sok, hanem inkdbb kevés. Nem abbdl kell
kiindulni, hogy ha nem tudnak elhelyezkedni,
akkor rdjuk nincs is sziikség. En azt latom, hogy
ma taldn sokkal nagyobb sziikség lenne ezekre a
szakemberekre, az mds kérdés, hogy nem tudjuk
Gket alkalmazni, mert nincs rd pénz.
Meghatdrozo szakember

Osszességében elmondhaté, hogy a megkérde-
zett szakemberek tilnyomé tobbsége felveti a
foglalkoztatds-foglalkoztathatésdg problémajat.
A legtébben azt is elismerik, hogy a végzett if-
jusagsegiték toredéke képes a szakmaban vagy
rokon teriileten elhelyezkedni. Kevesen mond-
jak azonban ki vagy merik kimondani, hogy tul
sok ifjusagsegitét bocsat ki a rendszer.

Valljuk be, hogy kevés munkahely/ilyen munka-
kor van. Altaldban ez mindenhol csak ,,csatolt”
munkakor, igy nincs foglalkoztatasi , kényszer”.
Nem is ismerik fel, hogy sok esetben egészség-
iigvi és szocidlis teriileten helyezkednek el a
végzettek. Ez furcsa szamomra, mert ugye erre
a teriiletre képeznek kiilon embereket, nem ez
lenne a képzés célja.

Vizsgaelnok

Mint fentebb volt réla sz, a tobbség inkabb kiil-
s6 korlatozé kortilményekben keresi az okokat.

Nincs a szaknak presztizse, (ezért) nem tudnak
a hallgaték elhelyezkedni.
Vizsgaelnok

Célszerti lenne tovdbbd az ifjiisdgsegité szak-
ma karakteresebb ondefinidlasa tébbek kézdtt a
szocidlpedagdgia, a szocidlis munka tertiletéhez
viszonyitva.

Sajnos sokan parkolé pdlydnak tartjdk, eset-
leg varakoznak arra, hogy tovabb tanuljanak, de
nem ezen a tertileten.

Képzésvezet6

Korlétok és lehet6ségek

A kutatdsunkbdl kideriil, hogy az ifjasagsegité
képzés jelenleg még nem letisztult, még mindig
a kisérletezés szakaszdban van. Az egyik legeré-
sebb kritika az egvségesség hidnydra, az ad-hoc
megolddsok alkalmazdsdra utal, amely elsGsor-
ban a fogadé intézmények jellegével (szocidlis
vagy pedagégiai irdnyultsag) és oktatégardajuk
beéllitédasaval magyarazhato.

Nagyon vdltozé a mindség. Fiigg a képzési prog-
ramjuktél, az oktatoktol, és természetesen a
hallgaték motivaltsagatol.

Vizsgaelnok

Lényegi kiilonbségek abbél adédnak, hogy pe-
dagdgiai tanszék, vagy szocidlis inditotta. Ebbél
addédnak hangsilyeltoléddsok. Fontos indikator,
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hogy az alapitasndl részt vett-e gyakorlott ifji-
sagi szakember vagy nem. Ha igen, akkor az
oktatds megfelelé hattérrel, gyakorlatbdl felkért
el6adokkal, az ifjasagi intézményekkel egyiitt-
miikédésben zajlik, és ez a mindségét is nagy-
mértékben emeli (pl.: Szeged). Ha nem, akkor a
valésagtdl tavoli, nem megfeleld felkésziiltséget
adé képzés az eredmény.

Vizsgaelnok

A f6 ok természetesen az anyagi lehetGségek
korlatos volta, ugyanakkor az intézmények sza-
mara az ifjasagsegité képzés j6 lehetdség arra,
hogy a mar meglévé oktatégarddnak munkat
és megélhetést biztositsanak, arra viszont élta-
laban nem alkalmas, hogy megfelel6 szakem-
bereket csatornazzanak be a képzésbe, ennek
eredményeként a legtobb helyen az oktatési fel-
adatokat régi belsés oktatok latjak el.

Elvaras, hogy olyan szakokat hirdessiink meg,
ahol a kollégak nagyobb tébbségét be tudjuk
vonni. Ennek kévetkeztében ki kellett olyan tan-
targyakat, foglalkoztatdsi formdakat taldlni, ahol
a kollégakat bevonhatjuk.

Képzésvezetd

Hogyan tudjuk az intézmény és a hallgatok ér-
dekeit egyarant érvényesiteni, ha elmegy a ta-
ndr és nincs pénziink témavezetésre, és nincs
szakember azon a teriileten az intézményben?
Ha szeretnénk, hogy a hallgaté jo témavezetit
kapjon, de ugye nincs erre forrdas?

Képzésvezetd

Mindez konnyedén azt eredményezheti, hogy a
képzés kindlata nem taldlkozik a hallgaték el-
vérasaival, emiatt sok lesz a palyaelhagyé.

Két dologgal motivalhatjuk a hallgatékat: meny-
nyl mindent tanul és mennyit tud ebbél haszno-
sitani: akkor vagyunk sikeresek (oktaté, hallgaté
egyarant), ha a tuddst a gyvakorlatban fel tudja
a hallgaté haszndlni (pl.: felveszik valahova, to-
vabbtanul vagy dolgozik). Szorongdst kelt, hogy
a hallgatékat irdnyitjuk a szakma fele, de még-
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sem veszik fel (nincs hely), f6ként a rosszabb
szocidlis helyzetd hallgatékra jellemzd, holott
szamukra a két év tanulds nagy befektetést je-
lent.

Képzésvezetd

Az ifjusagsegit6i fels6fokt szakképzés sike-
rességének szamos kiils6 és belsé korlatozo
tényezdje van. Legfontosabb kiilsé korlatja a
befogadé intézmények pénzhidnya, ami a szak-
maisag rovasara megy, illetve a kibocsatott
szakemberek elhelyezkedési lehetdségeinek
alacsony szinvonala, ami részben a szakma ala-
csony presztizsébdl is kovetkezik. A belsé kor-
latok sokkal jelentésebbek és alapvetd hatassal
birnak a kiils6 tényezdékre. A szakemberekkel
felvett interjukbol kideriil, hogy egyelére még
nem beszélhetiink az ifjlisagsegitéi szakma
kikristdlyosodottsagarél. Nem pusztdan a tar-
sadalom szemében ismeretlen és alulértékelt
szakma, hanem a képzdintézményekre sem jel-
lemz6, hogy egymas képzését ismerjék, illetve
az egységesség felé torekedjenek. AlapvetSen
hidnyoznak a nemzetkozi tapasztalatok is, igy
a j6 gyakorlatok atiiltetése nehéz*. Hidnyoznak
tovéabba a visszacsatolasok, nem jellemzé a vég-
zettek sorsanak kovetése.

2. dbra. Korldtozé tényezbk
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A mar hasznalt, de mélyebben kihasznal-
hat6 lehetfségek kozé tartozik a Mobilitdssal
valé széleskort szakmai kapcsolat kialakitasa,
amely segithet az intézmények kozotti tapaszta-
latcserében, a gyakorlati helyek szervezésében
is. A Mobilitassal val6 szakmai egytittmtikodést
altaldban sikeresnek, de fejlesztendének itélik
meg a képzbhelyeken.

Mobilitassal jé a kapcsolatunk, eléaddk, dra-
adok jonnek, 6ket szeretik a hallgatck (az eld-
addsokon résztvevék szama igazolja). A hall-
gaték a MOISZ-programokra vagy az dltaluk
ajanlott rendezvényekre szivesen elmennek,
mert a gyakorlatorientdlt programok irant ér-
deklédnek. Példaul: Telepiilés és ifjiisdga konfe-
rencia, ISZOT-on mindig részt vesznek a hallga-
tok nagy szamban.

Képzésvezetd

Mobilitastol valé tavolsag foldrajzi értelemben
meghatdrozhatja a képzés mindségét: az infor-
mdciéaramlas, lehetéségek és éraaddk tekinte-
tében.

Vizsgaelnok

A civil (ifjasagi) szervezetek kiterjedtebb be-
vonasat mar tobb képzéhelyen felismerték és
alkalmazzdk 6nélléan vagy a Mobilitason ke-
resztiil. Altalanos tapasztalat, hogy a gyakorlati
helyek hidnyabdl fakadéan a hallgaték egy ré-
szének gyakorlati képzése elégtelen.

A gyakorlati képzésnek sokszor nincs koze az if-
jusdgi munkdhoz (6nkormdnyzat, gyamhivatal)
jellemzd, hogy a képzéhelyek nem vonjdk be az
helyi civil szervezeteket.

Vizsgaelnok

Javaslatok

1) A szakértéi interjuk és a nemzetkozi példak
alapjan javasolhaté az ifjusagszakmai ko-
z0Osség szamara annak megfontolasa, hogy a
mai fels6fokt szakképzés helyett/mellett a

BA-MA (és akar PhD) képzés rendszere ki-
dolgozasra keriiljon. Ez segithetné mind a
curriculum 4j alapokra helyezését (Mit?),
mind a hallgat6i létszdm tjragondolasat
(Mennyit?), emellett szolgalhatné az oktat6i
szinvonal emelkedését (Kik?) és a gyakorla-
ti és elméleti aranyok ujragondolasat (Ho-
gyan?) is.

2) Afoglalkoztathat6sag problémajanak megol-
dasahoz szitkségesnek tlinik az ifjusagszak-
mai életpalyamodell kidolgozasa, amelynek
lényeges eleme (Minek?) azon foglalkoza-
sok, munkahelyek szambavétele, amelyek
elsgsorban ifjlisagsegitéi (értsd: ifjusagszak-
mai) végzettséggel tolthetdk be.

3) Végiggondolandoénak tiinik a képzés elején
vagy azt megel6zGen egyfajta palyaalkal-
massagi elGsziirési rendszer bevezetése (Ki-
ket?), megel6zendé a képzésvalasztasnal a
maradékelv érvényesiilését.

Jegyzetek

1 A nemzetkozi kitekintésiinkben megprébaltuk
a hozzéférhetd szakirodalom mellett az aktuélis
helyzetet primer adatfelvétellel feltarni. Kérdéivet
kuldiink ki azoknak a szervezeteknek, amelyek az
adott orszagban ifjusdgi munkéval foglalkoznak.
A formalis és informalis utakon: levelezélistakon,
e-mailben, telefonon kikiildott megkeresésiinkre
jelen irds elkészitésének pillanatdig csak néhany
vélaszt kaptunk.

2 A tablazat egyes adatai tiz éves édllapotra utalnak,
ezért hasznalatuk korlatokba titkozik.

3 Az ,akkreditalt iskolai rendszerd fels6fokti szak-
képzést” az 1997 marciusaban hozott 45/1997. (III.
12.) Korményrendelet tette lehetévé.

4 It jegyezziik meg, hogy a nemzetkozi tapaszta-
latok gytjtése ugyancsak nehézkes. AlapvetGen
hidnyzik a professzionalizaciéhoz szikséges pér-
beszéd.

G
ifjusagi

2010 / tél szemle



Irodalom

Bohn, 1. and Stallmann, L. [2007]: The socio-econo-
mic scope of youth work in Europe: draft final re-
port. Frankfiirt: Instituut fiir Sozialarbeit und So-
zialpadagogik.

Borocz Livia (2010): Rangot az ifjisagsegitésnek! In-
terjis kutatds tapasztalatainak osszefoglaldsa az
ifjaségsegit6i képzdhelyek és vizsgaelnokok koré-
ben. (Kézirat)

Farkas Eva (2009): A felséfoka szakképzés helyzete
a hazai oktatdsi rendszerben. In: Fehérvari Ani-
ké-Kocsis Mihaly: Felsdfoki? Szakképzés? Okta-
téaskutato és Fejleszt§ Intézet, Budapest, 2009

Horvath Agnes (2008): Az ifjusagsegité felssfoki
szakképzés ajanlott kozponti programja. Uj Ifjisd-
gi Szemle, IV. évf, 4. szdm.

IARD (ed.) (2001): Study on the State of Young Peop-
le and Youth Policy in Europe (http://ec.europa.
eu/youth/archive/doc/studies/iard/summaries_

en.pdf)

b
1 SQQI1
B sao. 2010 / 1l

Nagy Adam (szerk.) (2008): Ifjiisdgiigy — IfitisGgi szakma,
ifjtisdgi munka. Palécvilag-UMK, Budapest, 2008.
Németh Istvan—-Szab6 Andras (2008): Képzések és if-
jusag. Uj Ijtisagi Szemle, IV. évf, 3. szam.

Szemerszki Marianna (2006): Ifjiisdgsegité képzés a
felsGoktatdsban. FelsGoktatasi Kutatéintézet, Bu-
dapest, 2006.

Curriculumok, képzési programok:

Youth Work Curriculum Statement for Wales 2007

http://www.funkydragon.org/en/fe/page.asp?
n1=1478&n2=1774

MA Community and Youth Work (MACYW), incor-
porating the postgraduate Diploma in Community
& Youth Work 2009 (PDCYW)

http://cappss.nuim.ie/documents/MACYWleaf-
let2010.pdf

The Curriculum for the Bachelor Degree Programme
in Child Welfare

http://www.hio.no/content/download/95156/730773/
version/1/file/Barnevern.pdf



